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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


(Separate paging is given to this part in order that it may be filed 19 a separate compilation ) 


भाग III. - खण्ड । 
[ PART III - SECTION H 


उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
Notifications issued by the High Courls , the Comptroller and Auditor General, the Unlon 
Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India 


PML. ] 


संघ लोक सेवा आयोग 

केन्द्रीय अन्वेषण गरी 
नह दिल्ली-110011, दिनांक 12 जनवरी 1995 

नई दिल्ली- 110003, दिनांक 8 फरवरी 1995 
| | सं . ए- 32013/ 2/ 94 -प्रशा. - 2 - अध्यक्ष , संघ लोक सेवा सं . 3/ 44 / 90 / प्रक्षा , 5 - - केन्द्रीय अन्वेषण परा में प्रति 
लोग,. . एतबारा आयोग के कार्यालय में उप निवशक ( राज 

नियमित पर पुलिस उपाधीक्षक के रूप में तनात विल्ली पुलिस 
भाषा) श्रीपती डी . सी . कमार को , दिनांक 11 - 1 - 1995 से 

के अधिकारी श्री बार , एस . मंक की सेवाएं , प्रत्यावर्तन पर , 
तीन महीने की , मषधि के लिए अथवा नियमित पवधारी की 
माती होने तक , जो भी पहले हो , उप निदेशक ( राजभाषा) के 

30 - 12 - 94 अपराह्न से इस निर्देश सहित दिल्ली पुलिस को 
पद से संलग्न कार्यों के अलावा, आयोग के कार्यालय में निद 

सौंप दी गई है कि वह 2 -1 -1995 से 2- 3- 1995 तक की 
क ( या ) प . " क , राजपत्रित , वेतनमान रुपए 60 दिन की अर्जित छुट्टी पूरी कर लेने के बाद ड्यूटी के लिए 
apop - 5000 ) के . पव का अतिरिक्त पदभार ग्रहण करने के पुलिस आयुक्त , दिल्ली पुलिस, नई दिल्ली को रिपोट कर । 
लिए निगास करती है । 

साम बिहारी . लाल शर्मा 
12. गोमती डी . डी . कमार का वेतन मल नियम 45 ( 1 ) में 

सहायक निदोषक ( स्था . ) 
किए गए प्रावधानों के अनुसार विनियमित होमा । 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
के . एस . वाई . यूसुफ 

अवर सचिव (प्रशा .) . 3/ 87/ 90/ प्रशा , 5 - निवपक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

संघ लोक सेवा आयोग ने , संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति पर सीधी भती पारा , श्री 
1 - 506 - GI /94 
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भारत का राजपत्र , मार्च 18 , 1995 ( फाल्गन 27 , 1916 ) 


[ भाग IIIL - 


1 


- 


अश्वनीकांत गौतम को 24 - 1 - 1995 (पूर्वान) से अगले बादल 
हाने राक केन्द्रीय अम्वेषण ब्यूरो में लोक अभियोजक के रूप में 
मियक्त किया है । 
2 . बह पांर्ष की अवधि के लिए परियोभा पर रहगे । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
भहायक निदशक ( स्था ) / के . अ . घुगे 


दिनांक 20 फरवरी 1995 
___ में . 3/ 2 / 95-प्रक्षा . 5 ---निवशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
में श्री बी . आर . पंचाल , अपराध सहायक को 27 जनवरी, 
1995 अपराहन से अगले आदेशों तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में 
स्थानापन्न कार्यालय अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

___ शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निवशक ( स्था .)/ के . अ . न्यूरो 


- 


- 


- 


दिनांक 15 फरवरी 1995 
सं . 3/ 66/ 92-प्रशा . 5-~- केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो में प्रति 
नियक्ति पर पलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात अरूणाचल प्रदेश 
पुलिस के अधिकारी श्री एस . सी . यादव की माएं प्रत्यापन पर 
24- 1 - 1995 अपराह्न से अरुणाचल प्रदेश पलिस को इस 
निश सहित सौंप दी गई है कि वह यूटी के लिए पुलिस 
महानिदेशक, इटानगर , अरूणाचल प्रदेश को रिपोट कर । 

याम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्था . )/ के . अ . प्यूरो 


प्रवर्तन निदेशालय 
(विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) 
___ नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 10 फरवरी 1995 
____ मा . सं . ए- 4/ 4 / 91 - --प्रवर्तन निदेशक एतद्वारा इस 
निदेशालय के अधीक्षक श्री ए . सी . भर को पदोन्नत होने पर 
21-12- 1994 ( अपराह्न ) से अगले आदशों तक मुख्य प्रवर्तन 
अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियुक्त 
करते है । 

ऋत कक्कर 
उप -निदशक ( प्रशासन ) 


सं . 3 / 3 / 95 / प्रशा . 5- --निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो 
एवं पलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना ने केन्द्रीय औद्यो 
गिक सुरक्षा बल के अधिकारी श्री पृथ्वी सिंह को 26 - 1 - 1995 
पूर्वाहन से अगले आदशों तक के . अ . न्यूरो , विशेष्ठ पुलिस 
स्थापना में " प्रतिनियुक्ति " आधार पर स्थानापन्न पलिस उपा 
धीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदशक ( स्था . ) / के . अ . ब्यूरो 


फा . सं . ए - 4 / 4 / 91 - प्रवर्तन निदेशक एतद्वारा इस 
निदेशालग के निम्नलिखित सहायक प्रवर्तन अधिकारियों को पा 
मत होने पर उनके नामों के सामने दी गई तारीखों से अगले 
आदशों तक प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य 
करने के लिए नियुक्त करते है : - - 
म . गं . , नाम तथा पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारोल 

1 . श्री डी . के . गुप्ता - - 22 - 12 -94 
2 . श्री आर . रघनाथन - - 22 -12 - 94 
3 . श्री एन . गोपाल -- 22- 12- 94 (अपराहन ) 
4 . श्री एस . के . मुही -- 2- 1- 95 
5 . श्री ए . के . बिस्वास --- 2 -1 - 95 
6 . श्री निरंजन सिंह - -16 - 1 - 95 


सं . 3/ 5 / 95 / प्रशा . 5 - - निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
एवं पलिस महानिरीक्षक विशेष पलिस स्थापना एतद्वारा 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के अधिकारी श्री पी . के . होजातेट्ट को 
24 - 1 - 1995 पूर्वान से अगले आदशों तक के . अ . ब्यूरो . 
विशेष पुलिस स्थापना में "प्रतिनियुक्ति " आधार पर स्थानापन्न 
पलिस उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त करते है । 

काम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्था .) / अ . थो 


उप -निदशक (प्रशासन ) 


- - - --- - - - - 


सं . 3. 7 / 95 - प्रशा . 5 ---- निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण व्यरो 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना ने केन्द्रीय 
आद्योगिक सुरक्षा बल के अधिकारी श्री डी . बी . बाई को 
27 - 1 -1995 पर्याह्न से अगले आवशों सक के . अ . गरो, 
विष पलिस स्थापना में " प्रतिनियक्ति " आधार पर स्थानापन्न 
पलिस उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

हाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्था . ) / के . अ . ब्यूरो 


फा . मं . ए- 4 / 4 / 91 - - प्रवर्तन निदशक एतद्वारा इस 
निवशालय के प्रवर्तन अधिकारी श्री महिन्दर सिंह को पदोन्नत 
होने पर 30 -12- 1994 (पूर्वाह्न ) से अगले आयशों तक मुस्य 
प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थानापन्न एप से कार्य करने के लिए 
नियक्त करते है । 


FFATE 
उप -निदेशक (प्रशासन ) 


भाग IL - 
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20 - 8 - 90 से 18- 11 - 90 की जयधि को निम्मलिसित सम . 
से नियमित किया बावा : 

28 - 8 - 90 से 31 - 8 -90 तक - 4 दिन कार्य ग्रहण भीष 
1 - 9 - 90 से 18- 11 - 90 सक - 79 दिन कोमोटिस 

अवकाश 158 दिन अर्थ तन अवकाश के विरुदर्भ 


गृह मंत्रालय 
. पुलिस अनुसंधान एवं विकास भरा 
नई दिल्ली- 110003, दिनांक 13 फरवरी 1995 
सं . 13 / 6 / 91 -प्रशा . 2 ( पा ) - महानिदेशक , पुलिस 
उ.नुसंधान एवं विकास ब्यूरो, नई दिल्ली श्रीमती विजयम्मा 
शशिधरन , आशुलिपिक ग्रेड - 2 को पुलिस अनुसंधान एवं विकास 
ब्यूरो, नई दिल्ली में 3- 2- 1995 ( अपराह्न) से रुपए 2000 
60 - 2300 - द , रो , - 75 -3200 - 100 - 3500 के वेतनमान में 
वरिष्ठ निजी सहायक ( आशुलिपिक ग्रेड 1 ) के पद पर स्थानापन्न 
रूप में नियुक्त करते है । 


( भारतीय खाद्य निगम के आवंश संख्या पीएफ / जी - 351 / ई - 1 
दिनांक 26 - 2 - 91 के द्वारा अस्थाई रूप से स्वीकृत ) । 

आर . सी . तायक 
स . निदशक (स्थापना - 1 ) 


एन , पी . गुप्ता 
सहायक निदेशक 


दिनांक 17 फरवरी 1995 
सं . 18/ 47/ 92 - प्रशा . 2 - - महानिदशक, पुलिस अनुसंधान 
एवं विकास ब्यूरो श्री एम . एस . खारदकर , सहायक कांट 
(टलीकाम ) 10वी बटा . भा . ति . सीमा पुलिस को 8 फरवरी, 
1995 से 7 फरवरी, 1998 तक के लिए पुलिस अनुसंधान एवं 
ठिकास ब्यूरो के अधीन केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण स्कल, हवराबाद 
में प्रतिनियुक्ति आधार पर पुलिस उपाधीक्षक के पद पर नियुक्त 
करते है । 


महानिदेशालय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल . 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 2 फरवरी 1995 
सं . ई -16014 ( 6)/ 2 / 88 -कार्मिक -1 / 254 -- अपने मल 
विभाग अर्थात् सुरक्षा महानिदेशालय , ए . आर . सी . में 
प्रत्यावर्तन होने पर , श्री लक्ष्मीगरी सम्हन , एफ . ओ . ( टी ) को 
दिनांक 8 -12- 94 (पूर्वाह्न ) से सहायक कमांडट , केजीसूब 
के पद से कार्यमुक्त कर दिया गया ह । उन्ह दिनांक 8 -12- 94 
(पूर्वाह्न ) से 60 दिन की अर्जित छट्टो इस निर्देश के साथ 
प्रदान की गई है कि छट्टी समाप्त होने पर वे ए . आर . 
सी . , एस . आर . य . , उल्हाजी में रिपोर्ट करेंगे । 

जोगिन्दर सिंह 
महानिदेशक/ केआसुब 


एन . पी . गुप्ता 
सहायक निदेशक (प्रशा . ) 


महानिद शालय के . रि . पु . बल 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 15 फरवरी 1995 
से . डी . एक . 21 / 89 -स्थापना - 1 - - इस कार्यालय के 
संमसंन्यक अधिसूचना दिनांक 4 - 12- 90 के संदर्भ में कमांडेन्ट 
के . रि . . . बल , श्री आई , एस . गिल की सेवाएं प्रति 
नियुक्ति पर भारतीय साथ निगम को दिनांक 27 - 8 -90 की 
बजाय 19-11- 90 से सौंपी जाती है । और इसकी दिनांक 


दिनांक 9 फरवरी 1995 
सं .. ई - 32015 ( 3) / 24 / 90 - कार्मिक - 1 / 324 - - राष्ट्र 
पति ,, श्री जी . एस , पौहल , उप - कमांटे को निर्यात बाधार 
पर कमांउट के रक में प्रोन्नति होने पर उन्हें कासव , रा . 
औ . स . अ . , हैदराबाद में उक्त पद पर नियुक्त करते है । 
उन्होंने दिनांक 28 जनवरी , 1995 के अपराह्न को उक्त पद 
का कार्यभार संभाल लिया । 


जोगिन्दर सिंह 
महानिदेशक / केमीसव 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 - - 


- - - 


से० - 32018( 4)/ 1/ 94- कार्मिक - 1 327 -- राष्ट्रपति, निम्नलिखित सोधे मर्ती अधिकारियों ( सूप "ए " ) को प्रत्येक के नाम के समक्ष दी गई तारीख से केनीय 
माधोगिक सुरक्षा बल में सहायक कमांडेंट के पद पर नियुक्त करते है : 
अधिकारीका माम 

- . - - - -- - - - - 
के० ओ० सु०५० में तैनाती का स्थान 
सहायक कर्मामेंट के 
परपर नियुक्ति 

की तारीख 
- - - ----- - - - - -- . 
12 

सर्वबी 
1. बिमय कमला 

21- 12- 24 (पूर्वा ) के मौ० सु . 4 . निसा देवराबार 
2. शिव कुमार मोहमका 

26 - 12- 04 (पूर्ण ) के० मी० सु . १० बार० टी० मी० बवाहा 

( म०प्र० ) 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


- - - - --- - - - - - - - 


. . . 


- - -- 


--- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- . 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- . - . - 


. 


. . - 


- 


- 


- - 
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भाग III - - 


भारत का राजपा , मार्च 18 , 1995 ( जल्गन 27 , 1916 ) 
-- - - - -- . . - . . . - -..- - -- 


- 


- - 


- . । 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


3 


- --- 


. 
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3. सुभाष चना शाम्प 


30 - 12 - 24 ( अप० ) 


4. एस० एस० मिश्रा 


1 - 1- 95 (पूर्वाह्न ) 


5. मुश्री हरप्रीत कौर सोही 
6. के०वी० के० श्रीराम 


1 - 1 - 95 ( अपराह्न) 
2 - 1 - 95 (पूर्वाह्न ) 


के० औ० सु० ब० ई०सी०एल . सीतलपुर 

( प० बंगाल ) 
के० औ० सु० ब० आई० आई० एस० सी० 
प्रो०, बर्नपुर ( प . बंगाल ) 
के औ० सु० ब०, आर० एस० पी० राउरकेला 
के० ओ० सु० ब०, सी० पी०टी० कलकत्ता 
( प . बंगाल ) 

जोगिन्दर सिह 
महानिदेशक / केआसब 


नराध स्वीकृत हाने के परिणामस्वरूप में मूल नियम 56 - र 
के प्रावधानों के तहत 6 फरवरी , 1995 के अपराहन से 
सरकारी सेवा से निवृत्त हां गये ह । 


दिनांक 14 फरवरी 1995 
सं . ई -28017/ 1/ 94 - कार्मिक ( भाग -2)/ 221 -- सी . 
सी . एस . (पन्शन ) नियमावली , 1972 के नियम 48 - ए के 
मषीन सरकारी सेवा से स्वच्छिक सेवानिवृत्ति लेने के फलस्वरूप , 
श्री पी . बी . के . पिल्ले ने दिनांक 31 जनवरी , 1995 के 
अपराहा से ओसब यूनिट , बी . ए . एल . सी . ओ . , कारबा 
के कमांडंट पर का कार्यभार छोड़ दिया । 


प्र . प . पन्त 

महाप्रबंधक 


जोगिन्दर सिंह 
महानिदशक / केऔर 


सं . ई - 28019 / 95 - कार्मिक - 2 / 226 - - श्री . आर . के . 
भगत ,. कमाउट , केआसुब यूनिट , आर . एम . पी . , राउरकेला 
( उड़ीसा) का 26 जनवरी, 1995 को स्वर्गवास हो गया । उनका 
नाम 27 जनवरी , 1995 के पूर्वान से केऔसब को नफरी से 
हटा दिया गया है । 


महालेखाकार ( लेखा एवं हक ) का कार्यालय 

आन्ध प्रदश 
हदराबाद -500463, दिनांक 13 फरवरी 1995 
सं . प्रशा . एस/ ए . ई / यू- 1/ 94 -95/ 4 -39/ 216 - महा 
लेखाकार (लेखा एवं हकदारी) महावय ने श्री पी . साम्बसिय राय 
लेस्था गधिकारी को 2200 - 75 - 2800- द . रा . -100 - 4000 / 
रुपए के वेतनमान में वरिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर पदोन्नत 
करते है । उन्होंने सिथि 03- 02 - 95 पूर्वाह्न से पदभार 
ग्रहण कर लिया है । 

उनके वरिष्ठों के दावों पर ( यदि कोई हां तो ) बिना कोई 
प्रतिकाल प्रभाव डाले और आन्ध्र प्रदश उच्च न्यायालय / उच्चतम 
न्यायालय / केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यनल में लंबित रिद याषिकाओं 
की पता पर यह पदोन्नति दी जाती है । 

ह . / अपठनीय 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 


जोगिन्दर पिंड 
महानिदेशक / औमद 


सं . ई - 28017 / 1 / 95 - कार्मिक- 2 / 227 - - अधिवार्षिता 
की आय प्राप्त करने पर सरकारी सेवा से मेनानिदन हान के 
पलस्वरूप , श्री पी . शक्ला नं दिनाक 31 दिसम्बर , 1994 
के अपरान से उप - मांउटे , औसब यूनिट , बी . एम . एल . 
बोकारो (बिहार) के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

ओगिन्दर सिंह 
महानिदशक केओगत 


कार्यालय प्रधान महालेखाकार 
(लेखा एवं हकदारी) -1 , उत्तर प्रवेश 

इलाहाबाष , दिनांक 10 फरवरी 1995 
प्रधान महालेखाकार, उ . प्र . , इलाहाबाद में निम्नलिखित 11 
अनुभाग अधिकारियों को अग्रिम आदशों तक इस कार्यालय में सहा 
यक लेखाधिकारी के पद पर रुपए 2000 - 60 - 2300 -द . रो . 
75 - 3200/ - के वेतनमान में नियुक्त किया है : -- 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

प्रतिभूति कागज कारखाना 
होशंगाबाद- 461005 , दिनांक 11 फरवरी 1995 
मं . 7 / 75/ या . -2/ 7417- दि . 5- 11- 9414022--- 
श्री पी . ओ . करिमाकोश, महाप्रबंधक के वरिष्ठ निक, 
सहायक ( ग्रुप बी अधिकारी) उफ मना निवृत्ति का 


भाक , नाम एवं . . . और पोन्नति की तिथि 

सर्वश्री 
1 . राजनीर सिंह डागर -- -- सी / 524 -- - 2 - 1 -95 । 
2 . गमय पर गम -- - सी / 520 - - 2 - 1 - 95 


भारत 


गणन , मार्च 18 , 1999 ( लगन 27 , 1910 ) 


3 . मराज पाठक - ती / 6162 - 1 - 93 
4 . एच . के . श्रीवास्तव - सी / 745 - - 2- 1- 95 
5 . रवीन्द्र दास कपूर - सी / 710 -- 2- 1 - 95 
6 . गुर प्रसाद सी / 780 - 2 -1 -95 
7 . ए . के . मिश्र - - सी / 1273 --- 2 - 1 - 95 
8 . लोकेन्द्र सिंह परिहार - - सी / 1300 --- 2- 1 -95 
9 . अनूप कुमार टण्डन - सी / 1349 -- 2- 1.95 
10 . ऋषि राम बिन्द - सी/ 1415 - - 2 -1- 95 
11 . विपिन बिहारी सिंह - - सी / 1416- - 2- 2- 95 

के . एस . मिश्री 
उप -महालेखाकार (प्रशासन ) 


अधिकारियों को दिनांक 13-9 . 94 (पूर्वाहन ) सेवा नियमेषा 
परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकुल कागहण की सारीस 
से , ओ पीछ होगा , वेतनमान रु . 1290 - 75 - 1800 -4 . से . - 
100 - 4000 / - पर वरिष्ठ लेखा परीभा अधिकारी रूप में 
पुनराद श तक नियुक्त करते है : --- 

सर्वधी : 
1 . बमलानन्द दास , 

2 . विमान चन्द्र सेन , 
नये प्रोन्नत वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिक रिवी मल नियम 
247 ( ) ( 1 ) + अन्सार उनका पतन निभारण 
22 -1 (क ) (1) के अनुसार उनके बेतन मिरिण के लिए 
पदोन्नति की तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प है । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पृथक रूप में 
जारी होगा । 

अराय चौधरी 
उप - महालेखाकार ( गासन ) 

पश्चिम बंगाल 


महालेखाकार (लेखा एवं हकदारी) का कार्यालय , ओरिक्षा 

भुवनेश्वर- 751001 , दिनांक 15 दिसम्बर 1994 
शा . सं . -4 . -1 - मो . - 4 / (स . ले . अ . ) -2295 - महालेखा 
कार (लेखा एवं हकदारी) , मोड़िशा ने श्री कमल कान्ती मजमकर , 
अनुभाग अधिकारी को प्रधान निर्देशक , लैंसीपरीक्षा (केन्द्रीय ) 
कलकत्ता कार्यालय में प्रतिनियुक्ति पर ह को दिनांक 
25 - 2 - 95 पाहन , जिस दिन उन्होंने यास्य कार्यालय में सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारी का कार्यभार ग्रहण किया , से वित्तीय 
लाभ प्रदान करते हए दिनांक 3 - 1 - 94 से अंगलं आवदा जारी 
होने संक सहायक लेखा अधिकारी वर्ग में (वर्ग " " राजपत्रित ) 
बेतममाम स . 2600 - 60- 2300 - स्था आ . - 75 - 3200 / - पर 
सहर्ष प्रोफार्मा पदोन्नति प्रदान की है । 

2 . के सहायक लेखा अधिकारी पद पर पदोन्नति की तिथि 
से 2 साल तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

3 . सहायक लेखा अधिकारी पार पर उनकी पंन्नति , उप 
न्यायालय / उच्चतम न्यायालय / केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरणी 
में अकाया पड़े मामलों के अंतिम निर्णग के पते पर है । 

4 . वरियता सूची में मनोहर कामपक्ष को नीचे रहगे । 

5 . के स्थापना बादश जारी होने की सिप से एक महिम 
के अन्दर लेतन नियतम हेतु म . नि . 22 - 1 -( 6 .) -( 1 ) 
( पू . भू . नि . - 22 - ग) के तहत सभी भारत सरकार , गृह 
मंत्रालय ( सी . पी . ए . आर . ) के दिनांक 26 -5481 शा . 
सं . - एफ . 7 ( 1 ) 81 - स्था . पी . - 1 और समय - समय पर समाधित 
के अनुसार अपना विकल्प प्रयोग कर सकते है । 

है . / अपठनीय 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 


सं . प्रसा . - 1 / 4 . ले . प . अ . / पदो . / 163- - महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा) - प्रथम , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित लेखा परीक्षा 
अधिकारियों को दिनांक 3 - 10 - 94 (पूर्वान) से या वरिष्ठ लेखा 
परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की सारीख 
से , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 2200 - 75 - 2800 - 4 . रो . . 
100 -4000 / - पर वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में 
पुनरावश तक मिगत करते है : 

सर्वश्री : 
1 . विष्णुपद घोष 

2 . कल्यान कभार वस राय 
नये प्रोन्नत वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मलं नियम 
22 - 1 ( क ) ( 1) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पोन्नति 
की तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प है । 


उनके पारस्परिक परिष्ठता से संबंधित मावस पथक रूप में 
जारी होगा । 


बराय चौधरी 
उप - महासंसकार -( मासिन ) 

पनि बंगाल 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) प्रथम , पश्चिम बंगाल 

कलकत्ता- 700001 , विमांक 9 फरवरी 1995 
सं . प्रशा . - 1/ 4 . ले . पं . अ . / पा . / 153 - महालेखाकार 
(ोका परीक्षा) - प्रथम , पश्चिम बंगाल , निम्नलिमित नेगी परीक्षा 


सं . प्रक्षा . - 1 / 4 . ले , प . अ . / पदो . / 239 - - महालेखाकार 
(लेषा परीक्षा) - प्रथम , पश्चिम बंगाल , निम्नलिपिस लेखा 
परामा मधिकारियों को दिनांक 2- 1 -95 (पूर्वाह्न) से या वरिष्ठ 
लेगा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकत कार्यग्रहण की 


ALLLL 


मा पर 


का पाल 


. 
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भारत का राजपत्र , मार्च 18, 1995 (फालान 27 , 1916) 


तारीख से , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 2200-75- 2800 
द . रा . -100 -4000 / - पर बरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी 
रूप में पुनरादश तक नियुक्त करते है : -- -- 


सर्वश्री : - - 


1 . सुबत सरकार । 
2 . नमल कांति कोलेह 
3 . सुधांशु भूषण दास 
4 . आसुतोष चौधुरी 
5 . सुप्रीति कुमार पट्टोपाध्याय 
6 . सनत कमार सेन 

7 . परितोष सारखेल 
. नये प्रोन्नत वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मूल नियम 
22-1 ( क) (1) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति 
की तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प में । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पृथक रूप से 
जारी होगा । 


कार्यालय प्रधान महालेखाकार ( लहा एवं हक ) , पश्चिम बंगाल 

कलकत्ता -700001 , दिनांक 24 जनवरी 1995 
का . मा . म . प्रशा. -1/प्रशा . श्रृंखला/ 1255- 111/ 
238 - प्रधान महालेखाकार (ले . एवं हक ) पश्चिम बंगाल में 
निम्नलिखित अनुभाग अधिकारियों को अस्थाई एवं स्थानापन्न 
रूप में रू . 2000 - 60 - 2300 -द ये . - 75 - 3200 / - के 
घेतनमान में 30 - 1 - 95 (पूर्वान) या जिस दिनांक को बेवास्तव 
में कार्यभार ग्रहण करते है , इसमें से जो भी बाद में हो , से 
सहायक लेखा अधिकारी के पद में निगक्त किया । वे अपने 
प्रोन्नति के दिनांक से दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहगे । 

प्रोन्नति होने पर उनका वेतन एफ . आर . 22 (1) ( क ) (1 ) 
में अंतर्गत निर्धारित किया जायेगा । जिसके लिए प्रोन्नति के 
दिनांक से एक महीने के अंदर के अपना वेतन निर्धारण के लिए 
विकल्प सकते हैं । 

सर्वश्री : 
1 . राजेन्द्र प्रसाव ( प्रतिनियुक्ति पर ) 
2 . विश्वनाथ बंद्योपाध्याय ( प्रतिनियुक्ति पर ) 
3 . महीतोष विश्वास 
4 संदीप क मार दत्त 
5 . गणेश चंद्र कंड 

डी . सी . सिन्हा 
उप - महालेखाकार (प्रशासन ) 


H 


अराय चौधुरी 
उप - महालेखाकार (प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


महालखाकार ( लेखा एवं हकबारी) का कार्यालय , कर्नाटक 


सं . प्रशा . - 1 / 4 . ले . प . अ . / पा ./ 275 - महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा) -प्रथम , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित लेखा 
परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 3 - 2- 95 ( पूर्वान) से या वरिष्ठ 
सेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख 
से , जो पीछे होगा , वेतनमान रु . 2200 - 75 - 2800 -4 . से . - 
100 -4000 / - पर वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में 
पुनरावश तक नियुक्त करते है : - - 

सर्वश्री : 
1 . नरायण चन्द्र साहा- 2 

2 . मोहर लाल बनर्जी 
... 3 . मधुसुवन पाना 
मये प्रोन्नत बरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मूल नियम 
22 -1 (क ) (1) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति 
की तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प दद । 

उनके पारस्परिक बरिष्ठता से संबंधित आदशा पथक रूप में 
जारी होगा । 


बंगलोर -01 , दिनांक 7 नवम्बर 1994 
___ स्था , 1/ ए 8/ ए ओ/ 94 -95/ 207 - -महालेखाकार ( ले . 
क . ह . ) ने श्री एस . एल . बालसबुमण्यम सहायक लेखा अधिकारी 
को अस्थाई रूप में रुपये 2375 - 75 - 3200 - ई . बी . -100 
3500/ - के वेतनमान में दिनांक 7 -11- 94 अपराह्न अथवा 
कार्यभार ग्रहण करने की दिनांक से ( जो भी बाद में हो ) अगले 
आदश तक लेखा अधिकारी के रूप में , पदोन्नत किया है । 
___ मूलभूत नियम 22 - 1 ( ए ) ( 1) के अनुसार उच्चतर श्रेणी 
में वेतन निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्हें अपना 
वरण प्रकट करना होगा । 

ह . /- अपठनीय 
उप - महालेखाकार (प्रशासन ) 


गराय पौधरी 
उप -महालेखाकार ( प्रशासन ) 

" पश्चिम बंगाल 


दिनांक 2 जनवरी 1995 
सं . स्था . 1/ ए8/ जी . एफ .-पाल 2/ 277 - महालेखाकार 
(ले... व . ह . ) ने निम्नलिशित अनुभाग अधिकारियों को रुपया 
" 2000 - 60 - 2300 - इ . बी . - 75 - 3200/ - के तममान में 
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दिनांक 2 - 1 - 1995 .. . अथवा कार्यभार ग्रहण करने को लेखा अधिकारी के रूप में , उनके वरिष्ठ अधिकारियों की मांग 
दिमाक से ( जो भी बाद में हो ) ले आदोश तक लेखा अधिकारी पर कोई पक्षपात , बिना , पदोन्नत किया है । . . 
के रूप में , उनके वरिष्ठ अधिकारियों का संग पर कोई पभपात 

सहायक लेखाधिकारी के पद में वेतनमान एफ बार 22 ( 1) के 
के बिना , पालत किया है । 

अनुसरण में निधारित होगा । कार्यभार ग्रहण करने के दिनांक 
सहायक लेखाधिकारी के पद में वेतनमान एफ . आर . 22 में दो साल तक पर्यवीक्षण अवधि रहगी 
( ए) ( 1 ) के अनुसरण में निर्धारित होगा । कार्यभार राहण 

____ मूलभूत नियम 22- 1 (ए) (1 ) के अनुसार उन्नतर श्रेणी में 
करने के विनाक से दो साल तक र्यवीक्षण अवधि रहगी । 

वेतन निरिण के लिए एक महीने के अंदर उन्हें अपना वरण प्रकट 
मलभूत नियम 22 - 1 (ए ) ( 1 ) के अनुसार उच्चतर श्रेणी वेतन करना होगा । 
निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्ह अपना वरण कट 

( अंग्रेजी माल्या को माण्य माना जाए ) । 
करना होगा : 

ह . / - अपठनीय 
(1 ) श्री मुनिआंजनप्पा 

... उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 
( 2) श्री टी . आर . नागगणा 
( 3) श्री के . नागराज 

. महाल साकार (ले . प . ह .) का कार्यालय केरल . . 
( 4 ) श्री एम . नंजडया 
(5) श्री के . सिद्धराजय्या 

तिरुवनन्तपुरम , दिगंक 13 फरवरी 1995 .. 
( अंग्रेजी व्याख्या को हमाण्य माना जाए ) । 

सं . प्रशासन 5 / 9 - 86/ 3 / 231 - - इस कार्यालय के निम्न 

लिखित अनुभाग अधिकारियों को उनके नाम के सामने लिखित 
ह . / - अपठनीय तारीख से 2000 - 3200 / - रुपए के तनमान में सहायक लेखा 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) अधिकारियों के रूप में नियक्त करने को महालेखाकार ( 

लेह) 
- - - - - - . . . . - - 

केरल संतुष्ट हए ह : - - .. 
दिनांक 17 जनवरी 1995 

1 . श्री पी . डी . सुरष - - 28 -12-1994 
सं . स्था . 1 / ए8 / ए ओ / 94 - 95 / 299 - - महालेखाकार ( ले . 

2 . श्री के . पी . मनोज (सं . 1) - - 29 -12- 1994 
प . ह . ) ने निम्नलिखित सहायक लेखा अधिकारियों को अस्थाई 

3 . श्री पी . के . अपु - 30 -12- 1994 
साप में रुपया 2375 - 75 - 3200 - ई . बी . - 100 - 3500 / - के 

4 . श्रीमती पी . सी . लीला -- 28 - 12- 1994 
वेतनमान में दिनांक 17 -1 - 1995 - के पूर्वाह्न से अथवा कार्यभार 5 . श्री बी . पी . वेणु - 28 - 12 -1994 
रहण करने की दिनांक से ( जो भी बाद में हा ) अगले आदश 

6 . श्रीमती टी . वी . मजु - 01 - 01 - 1995 
तक लेखा अधिकारी के रूप में , उनके वरिष्ठ अधिकारियों की 

7 . श्रीमती आर . श्रीलता ---- 01 - 01 -1995 
मंग पर कोई पक्षपात के बिना , पदोन्नत किया है । 

8 . श्री बी . शशिधरन नायर - - 01 -01- 1995 
__ मूलभूत नियम 22- 1 ( ए) (1) के अनुसार उच्चतर श्रेणी में 

9 . श्रीमती आर . शोभा - - 01 - 01- 1995 
बहन निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्हें अपना धरण प्रकट 

10 . श्री जे , येणु - 01 - 01 - 1995 
करना होगा : --- 

उपर्युक्स क्रम सं . 1 से 5 तक की पदोन्नति वर्ष 1979 के 
1 . श्री आर . गुरुराजा राव 

सिविल विविष अर्जी सं . 6944 -45 पर उच्चतम न्यायालय 
2 . श्री बी . आर . चंद्रशेखर 

के निर्णय के अधीन है । 
( अंग्रेजी ग्याल्या को जमाण्य माना जाए ) । 

पी . एन . बालकृष्णन नायर 

वरिष्ठ उप महालेखाकार (प्रशासन ) 
ह . / . अपठनीय 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 

सं . प्रशासन 5 / 9 - 86 / 3 / 232 - इस कार्यालय के निम्न 

लिखित सहायक लेखा अधिकारियों को उनके नाम के सामने लिखित 
दिनांक 6 फरवरी 1995 

तारीख से 2375 - - 3500 / - रुपए के वेतनमान में लेखा अधि 
स्था . 1 / ए8/ जी . एफ . 542 ए . बाल 2 / 320 --- महालोखा 

कारियों के रूप में नियुक्त करने को महालेखाकार (लवह) 
कर ( ले . .. ह . ) ने श्रीमती एस . के . लक्ष्मी अनुभाग अधिकारी 

केरल मंतष्ठ हए है : - - . 
को रुपए 2000 -60 -2300 - इ . बी . -75- 3200 / - के छेतनमान 

1 . श्रीमती मा डी . सगुम्ती - 02 -01 -1995 . 
में दिनांक 6 - 2 -1995 के पर्वान से अथवा कार्यभार ग्रहण करने 

2 . श्री एम . भार . गोपालकृष्ण पिल्ल - - 02 - 01 - 1995 
कोदिक में ( जो भी बाद में हो ) अगन्ने आदेश एक सहायक 

3 . श्रीमती के . एम . अज्चाम्मा -- 02- 01 - 1995 
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Rit 
..... 4 भरिकी बहिरा - - 02 -01 -1993 

जायरामाजिलि 12 -03:4937 है । 
____ 5 . श्रीमती एलिसा पी . परिवह- - 20- 01- 1996 

ह . / . अपठनीय 
... 6 . श्रीमती एम . जिममा देखी -- 02 -01 -1995 

उप मिजाक (प्रशासन ) 
7 . श्रीमती के . जी ., अम्पक टि - 20 -01 -1995 
उपयुक्त क्रम सं . 7 ही पदमाश वर्ष 1979 के सिपिल 

दिनांक 20 फरवरी 1995 
विमर्जीसं . 6944- 45 पर जम्बतम न्यायालय के निर्णय 
के अभीन -ह । 

सं . प्रशासन - 1 / का . आ . 308 - महानिदशक लेखापरीक्षा , 

केन्द्रीय राजस्य श्री के . एम . महषि , लेखापरीक्षा अधिकारी को 
पी . एन . बाल मृणाम नामा 

6 - 2 -1995 (पान) से 2200 -75-2800-द . रो . - 100 
वरिष्ठ उप महामसाकार (प्रशासन ) 

4000 / - रुपए के वेतनमान में वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी 

( अप " ब " ) को रूप में स्थानापन्न रूप में सहर्ष पदोन्नत करते 
सं . प्रयासब 5 / 8 - 86 / 3 / 233 - - इस कार्यालय के निम्न 
लिखित सहायक लेखा अधिकारियों को उनके नाम के सामने लिखित 

ह ./ - अपठनीय 
तारीख से 2200 - 4000 / - रूपए के बहनमान में वरिष्ठ लेखा 
अधिकारियों के रूप में नियुक्त करने को महालेखाकार (लेह) 

उप निवशक ( प्रशासन ) 
केरल संतष्ठाहर है । 

उद्योग मंत्रालय 
1 . श्रीमती टी . एस . बोली - 19 - 12 -1994 

विकास आयुक्त ( लघु उद्योग) कार्यालय 
2 . श्रीमती सी के . जोसफ - 02- 01 - 1995 
3 . श्रीमती शिकामी -- 02 - 01 - 1995 

नई दिल्ली , दिनांक 9 फरवरी 1995 
4 . श्री के . एम . जोसफ (सं . 2) - - 02- 01- 1995 

___ सं . ए- 19018/ 1351 / 95-प्रशा . ( राज .) - विकास 
5 . श्री के . के . पीताम्बरन - - 02- 01 - 1995 

आयुक्त (लघु उद्योग) , विकास आयुक्त ( लघु उद्योग) कार्यालय में 
6 . श्रीमसी के . के . सरोज -- 02- 01 - 1995 

ला उद्योग संवर्धन अधिकारी ( आर्थिक - अन्वेषण एवं सांख्यिकी ) 

श्री एस . सी . गप्ता को इसी कार्यालय में सहायक निदेशक , 
उपर्यक्त क्रम सं , 5 और 6 की पदोन्नति वर्ष 1979 के 
सिविल विविध अजी सं . 6944 - 45 पर उच्चतम न्यायालय के 

ग्रेड- 2 ( प्राधिक अम्वेषण एवं सांख्यिकी ) के पद पर दिनांक 
23 - 1 - 1895 ( 

पहना) से 30 - 4 - 1995 तक मथवा निमित 
निर्णय के अधीन है । 

व्यवस्था होने तक अथवा अधिषिता की आय प्राप्त करने तक 
पी . एन . बालकृष्णन नायर 

सवर्ष आधार पर नियुक्त करते है । 
वरिष्ठ उप महालेखाकार (प्रशासन ) 

बी . एस . पावला 

उप -निवशक (प्रणामन ) 
कार्यालय सियालक खोतमा , योन्द्रीय सणारा 

नई दिल्ली -2 , दिनांक 15 फरवरी 1995 
सं . प्रशा . - 1 / का , आ . सं . 295 - महानिदेशक लेखा 

नई दिल्ली , दिनांक 13 फरवरी 1995 
परीक्षा , केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली एतद्वारा इस कार्यालय की ___ सं . ए- 19018/ 643/ 82-प्रशा . ( राज .) - सेवा. नित्ति 
श्रीमती चरनजीत कौर , स्थानापन्न सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी की आयु प्राप्त कर लेने पर श्री ग . एन . पाहाजा , सहायक 
को दिनांक 3- 2 -1995 ( अपरान) से 2375 - - 3500/ - रुपए निदेशक , ग्रेड- 1 ( गांत्रिकी) मा सद्योग - सका समान , नई 
के तमाम में लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में अगले आदशों दिल्ली , दिनांक 31 -1 - 1995 ( अपराहन ) से , सेवानिवृत्त हो गए 
के मिलने तक नियुक्ति करते हैं । 
ह . / - अपठनीय 

बी . एस . पावला 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 

उप -निदेशक ( प्रशासन ) 


सं . शा . - 1 / का . आ . सं . 297 - इस कार्यालय के वरिष्ठ स . ए- 19010/ 1352 / 96- प्रसा . ( राज .) - विकास 
लेखापरीक्षा परीश्री रामोश चन्द्र बाविप कम प्राप्ति करने ____ आयुक्त (लच उद्योग ) , लघु उलोग सेवा संस्थान , लभिमान में 
के निरमामला 28 - मरवरी , 1995 के ( अपदान), को - भारत ला उपोग संवर्धत अधिकारी ( अधिक अम्बोषण एवं समिकी) 
सरकार की मोझा से यहा-निकको जागी । 

भी मोमबारीसको ला अग्रोह सेवा संस्थान , पटना में महम्मक 
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निदंशक , अंध- 2 ( आथिमा अन्येषण एवं सांख्यिकी) के पद पर 
दिनांक 13- 1 - 1995 (पूर्वाह्न) से . 30 - 4 - 1995 सक अथवा 
नियमित व्यवस्था हाने तक अथवा अधिषिता की आय प्राप्त होने 
तक जो भी पहले हो , तदर्थ आधार पर नियक्त करते ह । । 

बी , एस . चावला 
उप -निवशक (प्रशासन ) 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
नई दिल्ली , दिनांक 14 फरवरी 1995 . 
म . सी . 11019/ 4 / 93 -ई . पी . आई . - - स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक ने श्री गरदास को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसीली 
में भंडार अधिकारी के पद पर दिनांक 13 अक्तुबर , 1994 
(पूर्वाहन ) से स्थायी आधार पर सहर्ष नियस किया है । 

कमारी किरन पूरी 
उपनिदेशक प्रशासन ( जन , स्वा . ) 


खान मंत्रालय 

भारतीय खान ब्यूरो 

मागपर , दिनांक 7 फरवरी 1995 
सं . 19011 ( 194 ) / 90 - स्था . ए . - - राष्ट्रपति , संघ लोक 
सेवा आयोग की सिफारिश पर श्री आर . एम . उमाठ , को 
भारतीय खान ब्यूरो नागपुर में स्थानापस्न आधार पर दिनांक 
3 - 2 -1995 . (पूर्वाहन ) से अधिक्षक सदन भवैज्ञानिक के पद पर 
नियक्ति को अनुमोदन दते है । 

व्ही . रामाकृष्णा 
सहायक प्रशासन अधिकारी 

भारतीय खान स्यूरो 
कुते महानियंत्रक 


पी . एच . ( सी . डी . एल . ) अनुभाग 

नई दिल्ली , दिनांक 15 फरवरी 1995 
सं , ए . 32013/ 4 / 86 - पी , एच . ( सी . डी . एल . ) ----- 
मेवा-निवर्तन की आय हो जाने के फलस्वरूप , स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन कार्यालय , राष्ट्रीय संघारी 
रोग संस्थान , दिल्ली में सहायक निदेशक (वाइरस विज्ञानी) , 
श्री के . के . खन्ना, दिनांक 31 दिसम्बर, 1994 के अपराह्न 
से सरकारी सेवा में सेवा-निवृत्त हो गए है । 

क . किरण पुरी 
उपनिदेशक प्रशासन ( पी . एच . ) 


भारतीग भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
कलकत्ता- 700 016 , दिनांक 10 फरवरी 1995 
सं . 319 बी / ए -19012 ( 1 - एच . पी . एम . ) / 93-19 ---- 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक , श्री हनुमान प्रसाद 
भोवाली को सहायक भूवैज्ञानिक के रूप में भारतीय भवज्ञानिक 
सर्वेक्षण में 2000 -60- 2300- द . ग . - 75 - 3200 -100 
3500 रुपए के घेतनमान के न्यूनतम वेतन में स्थानापन्न 
क्षमता में , आगामी आवश होने तक 30 - 9 - 1995 के पर्याह में 
नियक्त कर रहे हैं । 

पी . के . रंगनाथन 

निदर्शक ( कामिक ) 
भारतीक भवशानिक सर्वेक्षण 


कृषि लागत और मूल्य आयोग . 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 10 फरवरी 1995 
मा . 3- 2/ 95 - प्रशासन - - राजभाषा विभाग के दिनांक 9 - 1 
95 के कार्यालय ज्ञापन मं . 5 -11/ 94 राज . ( एम ) के अमसार 
महानिधशक सनर विमानन के कार्यालय , नई दिल्ली की 
श्रीमती संदश शर्मा , वरिष्ठ हिन्दी अनवादक को दिनांक 
20 - 1 - 05 ( हिन ) में 31 - 3 -95 तक या पद के नियमित 
आधार पर भर जान सक , जो भी पहले हो , कृषि लागत और 
मुल्य आयोग में 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में सहायक 
निदशक ( राजभाषा हिन्दी) के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य 
करने के लिए नियत किया गया है । 

आई . भार . काला 
प्रशासनिक अधिकारी 


.... . . . 


! 


भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र . 


कामिक प्रभाग 


भारतीय वन सर्वेक्षण 
दहावन - 1 , दिनांक 13 फरवरी 1995 
सं . 4 - 8 / 94 -प्रशासन .. . श्री रमेश कमार गप्ता स्टने ग्राफर 
ग्रेड - 2 भारतीय वन सर्वेक्षण , उत्तरीय अंचल , शिमला को दरिष्ठ 

क्निक सहायक भारतीय वन सर्वेक्षण , बहरावन के पद पर 
नियमित आधार पर रुपए 2000 - 3200 के वेतनमान में 
दिनांक 25 नवम्बर , 1994 की पर्याह्न में वोन्नत किया जाता 


बम्बई -400085 , दिनांक 16 फरवरी 1995 . 


म . बी / 867/ सीईडी/ स्था . 2 / 1132 - श्री शरद वामन 
पोडले वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजी . गड ( एसएफ ) पद का पदभार 
30 - 11 -1994 अपराह्न को अभियार्षिदा पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 


डा . शैभनाथ राग 

निदेशक 


2 _ 506GI / 94 
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पिनांक 16 फरवरी 1995 
सं . एस / 962/ एफआरडी / स्था . 2/ 1133 - -- श्री प्रतिवादि 
भयंकरम कृष्णस्वामी श्रीशिवासन ने वैज्ञानिक अधिकारी/ जी . गोड 
" एसजी " पद का पद भार 30 - 11 - 1994 अपराह्न को अधि 
वसा पर छोड़ दिया । 


60 - 2300 - 75- ६ . रो .- 3200 के वेतनमान में स्थानापन्न 
आधार पर सरक्षा अधिकारी के पद पर नियक्त करते है । 

के . दामोदर 
अवर सचिव 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


सम्बई - 400085 , दिनांक 16 फरवरी 1995 
सं . एस / 5181 / आयर्वि . / स्था . 1 / 916 -- डा . श्रीमदी 
मषमा वर्मत मालपाणि ने आवासीय चिकित्सा अधिकारी नियन 
असधि नियक्ति पद का पद भार 24 - 11 -1994 अपरान को 
म्याग - पत्र पर छोड दिया । 


दिनांक 14 नवम्बर 1994 
ग . 1 / 3 ( 32)/ 94 -गीएसयु - 1/ 1464 -- इम विभाग के श्री 
ही सी . दो , वैज्ञा . अधि . / एसएफ , जो कि न्यूक्लियर पावर 
कारपोरशन आफ इंडिया लिमिटो में प्रतिनिक्ति पर थे , की 
स्वच्छिक सेवानिवृत्ति की सूचना स्वीकृत होने के फलस्वरूप , 
उन्होंने दिनांक 30 - 9 -1994 ( अपराहन ) को अपने पंछ का कार्य 
भार माग दिया है । 

के . दामोदरन 
अवर सचिव 


एस . जी . सलिगा 
उप स्थापना अधिकारी 


दिनांक 22 नवम्बर 1994 


- - 


- - - - HTRAMPR 


- naDrea 


tyman - 


Linemae 


- 


AT 


परमाण ऊर्जा विभाग 
बम्बई -400039 , दिनांक 11 नवम्बर 1994 


सं . 1 / 3 (54 ) / 94 / एसय - 1 / 1462 - अपर सचिव , 
भारत सरकार , परमाण ऊर्जा विभाग , श्री के . जे . डिसूजा , 
सहायक सरक्षा अधिकारी , भारी पानी बोर्ड , जो इस समय न्य 
क्लियर पावर कारपोरशन आफ इंडिया लि . में विभागतर सेवा 
पर है , को दिनांक 2 - 6 - 92 की पर्वाहन से भाधी आवश होने 
मक " तटनिम्न नियम " के प्रावधानों के अनुसार रु . 2000 


शविध - पत्र 
म . 1/ 3 (32 )/ 94 -पीएमय - 1 / 1509 ---इम विभाग के 
दिनांक 28 - 10 -94 के समसंख्यक अधिसूचना म . 1405 में 

आंशिक संशोधन करते हए , शा . अधि . / एसती रह से 
वेतनमान को रु . 2000- 60 - 2300 - 75 - 3500 ट , स्थान पर 
रु . . 2000 - 60 -2300- द . ग . - 75 - 3200 -100 - 3500 
पता आए । 


के . दामोदरन 
अवर सहित 


दिनांक 01 दिसम्बर, 1994 
सं0 1/ 3/ 22/ 94 -पीएस य - 1/ 15 45 - - राष्ट्रपति इस विभाग के पहले के म्यूक्लियर पावर बोई (जिसे अब एन पी सी के नाम से जाना जाता है ) के 
निम्नलिखिप्त वैज्ञानिक अधिकारियों/इंजीनियरों को मावी आदेश होने तक निम्नलिखित विवरण के अनुसार प्रत्येक के सामने उल्लिखित ग्रेड में नियुक्त करते हैं । 

. - - . . - - 
क्रम अधिकारी का नाम 

यमिट वर्तमान ग्रेड जिस ग्रेग में पदोन्नति 

नेतनमान 

तारीख 


- 


- - - 


-- - - .. - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


..... __ _ _ . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- - - - - 


सर्वश्री 
1 . पी० एस० वर्मा " 


आरएपी एम 


वैज्ञा० अधि० / एस की 


वैशा० अधि०/ एमई 


1 - 2 - 93 


3. के० बरसानी 
3. डी०सी० शर्मा 
4. टी० सी० कववाहा 
5. पी० मणि 
6 . एम० मुरली 


आर एपी एम 
आर एपी एम 
आर एपी एस 
एम ए पी एस 
गम एपीएम 


वैज्ञा० अधि० / एस डी 
वैज्ञा० अधि० /एसडी 
वैशा० अधि० / एस डी 
वैमा० अधि० / एस ही 
वैशा० अधि० /एम सी 


वैशा० अधि० / एमई 
वैज्ञा० अधि० /एसई 
वैज्ञा० अधि० / एसई 
वैशा० अधि० / एसई 
वैज्ञा० अधि० / एम डी 


10 3700 - 125 - 

4700 - 150 
5000 
- वही 
--वही 
- बही 


- वही 
-वही 
- वही 
- ~-वही 
-- बही 


10 3000 - 100 - 3500 

125 - 4500 


7. बी०सी० थान 


एम एपी एस 


वैशा० अधि० /एस सी 


. 


वैज्ञा० अधि० /एस डी 


- वही 


भाग III . 
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- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - 


--- - - 


- -- 
2 


5 


- 


- - 
8. बी०बी० भटनागर 
9 . के० एस० राजपुरोहित 
10. मोहम्मद शरीफ 
11. जे०के० पांचोली 
12. डी पी० शर्मा 


आरएपी एस 
आर एपी एस 
आरएपी एस 
आर एपी एस 
आरएपी एस 


वैशा० अधि० / एस सी 
वैशा० अधि० / एससी 
वैज्ञा० अधि०/ एस सी 
वैशा० अधि० /एस सी 
वैज्ञा० अधि० /एसबी 


वैशा० अधि० / एसडी 
वैशा० अधि० / एस डी 
वैज्ञा० अधि० /एस भी 
वैशा० अधि० /एससी 
वैज्ञा० अधि० /एस सी 


1 - 2 - 93 

- बही 
-वही 


बही 


13. पी० के०पन 
14. मार० के० जैन 
15. बी०पी संथानम 
16. के० एम० सुम्परेशन 
17. पी . तुलसी राम 


आरएपी एस 
आरएपी एस 
एनएपी एस 
एम एपी एस 
एम एपीएस 


.. 


वैशा० मषि० /एस पी 
पेशा० अधि० एस बी 
वैज्ञा० मधि० /एस बी 
वैज्ञा० सहा०/ डी 
पशा० सहा० / सी 


२० 3000 - 100 
3500- 125- 4500 

- बही 

बही 
रु0 2200 - 75 - 2800 
जव रो - 100 - 4000 

-नही 
-नही 
बही 

- बही 
रु . 2200 - 75 - 2800 

रो - 100 - 4000 
१० 2000 - 60 - 2300 

परो - 75 - 2300 
100 - 3500 


वैज्ञा० अधि० /एससी 
पेशा० अषि०/ एस सी 
वैशा० अधि० /एस सी 
वैज्ञा० अधि० /एसडी 
वैशा० अधि० / एस सो 


बही 
-वही 
- यही 
-नही 
-वही 


18. पी० बी० गोडबले 


आरएपीएम 


एफ / ए 


बैशा० अधि० /एस बी 


! 


अवही 


- वही 
- अही 
-यही 


19. के एस० पिल्लै । 
20. जे० जीवनवम 
21. आर० सुकुमार 
22. एस० कडासामी 
23. ए० कमाग रासन 
24. बी० पलानीसामी 
25. एन० सपा शिवम 
26. पी० बुराईराज 
27. जी० करन 


एम एपी एस 
एम एपी एस 
एम एपी एस 
एम एपी एस 
एम एपीएस 
एम एपीएस 
एम एपी एस 
एम एपी एस 
एन पी सी 


मा० सहा० / सी 
वैमा० सहा० / सी 
वैशा० सहा०/ सी 
वैज्ञा० सहा०/ सी 
वैशा० सहा० / सी 
वैज्ञा० सहा० /सी० 
पैमा० सहा० / सी 
पैशा० सहा०/ सी 
वैशा० अषि० / एसई 


वैज्ञा० अधि० /एसपी 
बैशा० मधि० / एसबी 
वैशा० अधि०/ एस बी 
वैशा० अधि०/ एसबी 
वैशा० अधि० /एस बी 
वैज्ञा० अधि०/ एस मी . 
वैशा० मधि० /एसबी 
वैशा० अधि०/ एस भी 
वैशा० अघि० / एस एफ 


-बही 
- यही 
- बही 


- वहीं 
-बही 


-वही-- 


28. ओ० पी० गुप्ता 


आरएपीएस 


पेशा० अधि० /एसई 


घेशा० अधि०/एसडी 


29. बी० एम० तहिलियानी 
30. आर० पी० सेनी 
31. आर० के० शर्मा 
32. सी० वाई विश्वकर्मा 
33. एस . एम . सिक्का 
34. एस० एस० राठौर 


आर एपी एस 
आरएपी एस 
आरएपी एस 
आर एपीएस 
आरएपीएस 
आर एपीएस 


पैशा० अधि० / एस सी 
पेशा० अधि० /एससी 
वैशा० अधि० /एस सी 
वैशा० अधि०/ एस सी 

शा० अधि०/एससी 
बझा० अधि०/ एसबी 


वैमा० अधि० / एससी 
पेशा० अधि० /एसरी 
वैज्ञा० अधि० /एस डी 
वैशा० अधि० / एस डी 
वैशा० अधि० / एस डी 
पैशा० अधि० / एससी 


वही 


35. पी० एल० शर्मा 
38. के० साहनी 
37. सी० एन० शुक्ला 
38. ए . १० यावय 
39. एस० एल० खत्री 
40. भो० पी० आर्य 
41. सी० एस० भट्ट 
42. जी० भाखाण 
43. पी० एम० यावर 
44. एम० एल० कुमावत 
45. अनिल कुमार 
46. फे० के० मेगा 


आरएपीएस 
आरएपीएस 
आरएपी एस 
मार ए पीएस 
भार एपीएस 
आर एपी एस 
आरएपीएस 
आर एपी एस 
आरएपीएस 
आरएपी एस 
आरएपीएस 
आर एपी परा 
पई 


वैशा० अधि० / एसबी 
बैशा० अधि०/ एसबी 
वैशा० अधि०/ एसबी 
वंज्ञा० अधि०/ एसबी 
वैज्ञा अधि० /एस बी 
वैशा० मषि० / एसबी 
वैज्ञा० अधि०/एसबी 
पैसा० अधि / एस बी 
पैशा० अधि० / एसबी 
वैशा . सहा / 

मा . सहा० / सी 
पंजाब /एसी 


वैशा० अधि० /एस सी 
वैशा० अधि०/ एस सी 
वैशा० अधि० /एससी 
यज्ञा० बधि /एस सी 
वैशा० अधि० /एस सी 
वैज्ञा० अधि० /एससी 
वैशा० अधि० / एस सी 
वैशा० अधि० /एस सी 
वैशा० मधि०/ एससी 
ज्ञा० अधि०/ एस सी 
वज्ञा० अधि०/एस सी 
वैज्ञा० अधि० / एसई 


रु . 4500 - 160 1 - 8 - 93 

5700 
१० 3500 -100 -पही-- 
3500 - 125 - 4500 
- वाही 

-बही 
वही 

- वाही 

- नही 
- ही 

यही 

- यही 
६० 2200 - 75 - 2800 वही 
दरो - 100 - 4000 
- वाही 

-पही 
-वही -वही 
यही 
- पही -बही 
अवही 

- वही 
अवही 
- वही 

- नही 
- पही 
यही 

- वही 
- पही - वही 
१० 3700 -125 - 4700 1 - 2 - 84 

125 - 6000 


। 


। 


- 
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* ग ini. 


1 


1 


2 


3 


47. एस० के० रस्तोगी 


वैशा० अधि० /एस सी 


पैशा० अधि० / एस मी 


1 - 2 - 04 


3000 - 100- 3500 

125 - 4500 


-अही 


- ही 


48. बीरबलसिंह 
49. एस० एस० गुप्ता 
50. आर० सी० मैती 
51. आर० के० साह 
52. बी० एस० नागनाथन 
53. एष० पी० पीपरी 
54. बी० जे० सिरीयाक 
55. के . टी . मेधानी 
56 एम० बी० मैमरी । 


एन पी सी 
3 एवं 4 

आर एपीपी 
आर एपीपी 3 एवं 4 

टी एपी एस 
टीपी एस 

एन पी सी 
आर एपीपी 3 एवं 
एन पी सी 
एन पी सी 
एन पीसी 


वैज्ञा० अधि० / एस सी 
4शा० अधि०/एससी 

मा० अधि० /एस सी - 
वैशा० अधि० /एस सी ! 

मा० सहा०/ ६ | 
मैज्ञा० अधि०/एस सी 
वैज्ञा० अधि० /एस सी ! 

वैशा० अधि० /एस सी 
वैशा० अधि० / एस बी । 


वैज्ञा० अधि० / एस डी 
मा० अधि० /एस सी 
वैशा० अधि० / एस डी 
वैमा० अधि०/एस सी । 
वैशा० अधि०/ एस डी 
वैशा० अधि० एसडी 
वंशा० अधि०/एस टी । 
वैज्ञा० अधि०/एस डी 
वैज्ञा० अधि० / एस सी । 


- वही 
-बही 
-बही 
- वही 


- यही 


-बही 
-~वही 
- बही 
- वही 
-वही 

ही 


57. एल . एल . पावाले 
58. आर . जी गुप्ता 
59. के . शशीधरन 
60. बी० एस० विम्बक 


टी एपीएस 
टीएपी सी 
एन पीसी 


वैशा० अधि० /एसबी 
वैशा० अधि० / एसबी 
वैशा० अधि० /एसबी 
वैज्ञा० सहा० / सी 


वैज्ञा० अधि०/ एस सी 
वैशा० अधि०/एस सी । 
पोशा० अधि० / एस सी 
बझा० अधि०/ एस. मी ॥ 


--वही 


-वही 

- बही 
2200 - 75 -- 2800 
जद रो --100 - 4000 

-यही -- 
-वही 

-- बही 
2000 - 60 - 2300 
दरो - 75 - 3200-- 
100 - 3500 

-वही 
- यही 
- यही 


एम पीसी 


- बही -- 


- बही 
- नही 


वही 


- वही 
- वही 


01. मोहन सिंह 
82. एस० बी० शेख 
63. एम० एल० राजपूत 
64. पी० तिलारा 
65. भार० सी० राम 
86. ए० पी० पुर्णमये 
67. आर० एम० पटेल 
68. मोहम्मद हलीम 
69. बी० आर० पाटिल 
70. श्रीमती उमा जी 
71. एम०मी० चौगुले 


एम पी सी 
एन पी सी 
एनपीसी 
एन पी सी 
टी एपी एस 
टी ए पी एस 
टी एपी एस 
टीए पीएम 
टीएपी एस 
एन पी सी 
टी एपी एस 


बैशा० सहा०/ सी 
वैज्ञा० सहा०/ ची 
वंशा० सहा०/ ली 

वैशा० सहा० / सी 
वैशा० सहा० / सी 
वंशा० सहा०/ सी 
वैशा० सहाछ/ सी 
वैशा० सहा० / सी 
वैशा० सहा० सी 
वैशा० अधिर / सी 
वैशा० अधिक / एसबी 


यशा० अधि० / एस बी 
वैशा० अधि० /एसबी 
वैज्ञा० अधि० / एसबी 
वैशा० अधि० / एस बी 
वैशा० अधि० / एसबी 
वंशा० अधि०/एस. बी 
वैज्ञा० अधि० /एस मी 
वैज्ञा० अधि० /एस बी 
वैशा० अधि०/ एस भी 
वैज्ञा० अधि० /एस बी 
वैशा० अधिक / एस सी । 


- यही -- 


यही 


-वही 
- वही 

वही 
-यही-- 


बही 


बही 


वही 


- 


- - 


- - - - 


के० पामोवरन 
अपर सचिव 


दिनांक 9 दिसम्बर, 1984 
सं० 1/ 3 ( 32 ) / 94 पी एस यू - 1/ 1589 - यूक्लियर पावर कारपोणाम भार इंडिया लिमिटेड में प्रतिनियुक्ति इस विभाग के निम्नलिखित 
कर्मचारियों ने मधिधार्मिता की मामु पूरी होने पर . सेवा , पिवृस्ति के फलस्वरूप भी उनके नाम के सामने परिमाणित बारीख से अपने पदकार्यभार त्याग दिया है । 


यूनिट 


कार्यभार त्यागने की 

तारीख 


- - -- - - - ---- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। .. - - 


- 


क्रम अधिकारी का नाम तथा ग्रेड 
सं० 

- ....- 
1. श्री आर० राजयोपालन, पैशा० अषि० /एस एफ 
2. श्री आर० पार्थसाथी, वैशा० अधि० / एस एफ 
3. श्री टी० सी०बी० धारी पैशा० अधि० /एस डी 


एम.पी सी 
एन पीती 
संग्रा 


31 - 10 - 94 ( अपराल ) 
31 - 10 - 94 ( अपराल ) 
30 - 8 - 84 ( अपराल ) 

के० वामोदरम 
अपर सपि 


- - . 
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- - - 


- - - 


- 


27- 01- 1995 (पान) से आगामी आदोष होने तक 2000 
60 - 2300 - द . रा . -75- 3200 रुपये के वेतनमान में परमाण 
ऊर्जा विभाग में स्थानापन्न आधार पर सहायक लेखा अधिकारी 
के रूप में नियक्त किया जाता है । 


दिनांक 22 विसम्बर 1994 
सं . 1/ 3 (54 )/ 94 /पीएसयू -1 / 1636 -- अपर सचिव , भारत । 
सरकार परमाण ऊर्जा विभाग श्री सबमीणयम अय्यर , सहायक 
सुरक्षा अधिकारी जो इस समय म्यूक्लियर पावर कारपोरेशन 
आफ इंडिया लिमिटेड में विभागतर सेवा पर ह , को दिनांक 
11- 5 - 1992 की पूर्वाह्न से , मूलभूत नियमावली के नियम 30 
के अधीन तनिम् नियम के प्रावधानों के अनुसार रु , 
2000 - 60 - 2300 -द . रा . - 75 - 3200 के तनमान में स्था 
नम्पन्न आधार पर सरक्षा अधिकारी के पद पर नियुक्त करते 


बी . डी . मिश्र 

अवर सचिव 


नाक 


के . दामोदरन 
अवर सपिथ 


अम्बई -400039 , दिनांक फरवरी 1995 
सं . एईए/ 17 (1 ) / 93 -ईआर/ 352 - --इस विभाग की 
दिनांक 28 जुलाई 1993 की अधिसूचना सं , एईए / 17 (1)/ 
93-ईआर में आंशिक संशोधन करते हए उक्त नियमावली के 
अधीम अनशापन प्राधिकारी को प्रवस शक्तिों का प्रयोग करने 
हत केन्द्रीय सरकार अपर सचिव / संयक्त सचिव परमाण ऊर्जा 
विभाग , भारत सरकार को अनलापन प्राधिकारी के रूप में 
नियात करती है । 


लम्बई - 400039 , दिनांक 8 फरवरी 1995 


सं . 6 ( 2146 ) 05 - अक्षा , / 159 - - श्री . एस . एम . उमर , 
बरिष्ठ लेखा लिपिक , भारी पानी संयंत्र , टीकोरीन को दिनांक 


जधिका पाटणधार 

अवर सचिष 


बम्बई - 400038, विमांक 31 जनवरी , 1995 
म० 6/ 2 ( 25 )/ 94 - आई एन डी ( एन एफ सी )/ 43 - - राष्ट्रपति इस विभाग के नाभिकीय इंधन सम्मिश्र, हैदराबाद के निम्नलिखित वैज्ञानिक 
इंजीनियरों को उसी यूमिट में दिनांक 14 दिसम्बर 1994 भावी आदेश होने सना नीचे उनके नाम के सामने उल्लिम्बित ग्रेड में स्थानापन - 
नियुक्त करते हैं । 
ऋम नाम । प्रेड जिससे पदोन्नति हुई ग्रेड जिसमें पदोन्नत हुए 

धारित पद 


- - - - - - -- - 


_ 


- 


- 


. - . . 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


12 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- . - . 


( सर्वभी ) 
1. पितामणि 
2 एस० सी० जैन 

एस० चौधरी 

एन पी० एस० कटियार 
5. आर० एन० जयराज 
8. डा० आर० नारायण स्वामी 
7. के०पी० पबोर्ती 
8. टी० षिक्षामैयाह 
9. एम एल० वर्मा 
10. के० मोहन राब 
11. बी० एस० शास्त्री 
12. एम० एस० गोपालस्वामी 
13. एस . रघुरामन 
14. टी०वणुगोपाल 
15. भार एस० मा 


मा० अनिल ( एस जी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस जी ) 
वैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वंशा० अधि० (एस एफ ) 

मा० अधि० (एस एफ ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस एफ ) 
पैशा० अधि० ( एसई) 
वैशा० अधि० ( एसई ) 
पैशा० अधि० ( एसई) 
वैशा० अधि० ( एसई ) 
वैशा० अधि० ( एसई) 
वैशा० अधि० ( एसई ) 
4शा अधि० ( एसई) 
वैशा० अधि० (एसई ) 
वैशा० अधि० ( एसई ) 


वैशा० अधि० ( जी ) 
वैज्ञा० अधि० ( जी ) 
पेशा० अधि० ( एस जी ) 
वैशा० अधि० (एसजी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एसजी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस जी ) 
वैशा० बषिक ( एस एफ ) 
वैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वशा• अधि० ( एस एफ ) 
पैशा० अधि० ( एस एफ ) 
वैशा० अभि० ( एस एफ ) 

मा० अधि० (एस एफ ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस एफ ) 


वैशा० अधि० ( एस डी ) 
वैज्ञा० अधि० ( एस जी ) 
वैशा० अधि० ( एस सी ) 
वैशा० अधि० ( एस सी ) 
वैशा० अधि० ( एस सी ) 
ग्रेड ए ( एस ) 
बैशा० अधि० (एस सी ) 
वैशा० अधि० ( एस सी ) 
ग्रेड ए ( एस ) 
मा ए ( एस ) 
ग्रेड ए ( एस ) 
ग्रेड ए ( एस ) 
ग्रेट ए ( एस ) 
वैशा० अनिल ( एससी ) 
वैशा० अधि० ( सी ) 


विकर कार्य मिळाली . 


- 


- 


- 
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[ भाग 1 
दिनांक 3 फरवरी 1995 

परमाणु खनिज प्रभाग 
सं . 6/ 2 (14)/ 94- आईएण्डडी ( एनएफसी) 51 -- राष्ट्रपति , 

हवराबाद - 500016 , दिनांक 13 फरवरी 1995 
श्री एम . राजम को दिनांक 2 जनवरी 1995 (पूर्वाह्न) से भावी 

सं . पसा -16/ 5 / 93 -प्रशा , । । - - निदेशक , परमाण खनिज 
आवंश होने तक नाभिकीय ईधन सम्मिश्र हवराबाद में रु . प्रभाग , परमाणु ऊर्जा विभाग एतद्द्वारा श्री टो , नागेन्द्रन , महा 
2200 -75- 2800 -द . रा . -100 - 4000 के वेतनमान में यक लेखापाल , परमाण खनिज प्रभाग को 07 - 09 - 94 से 
अस्थानी गाधार पर बैज्ञानिक अधिकारी , ग्रेड एससी के पद पर 25 - 01 - 1995 तक श्री जे . के . शर्मा , सहायक लेखा अधिकारी 
नियुक्त करते है । 

की छुट्टी मंजूर किए जाने पर , इसी प्रभाग में तदर्थ रूप से 

सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त करते ह । 
पी , मकंवन 

एन . श्रीनिवास राव 
विशेष कार्य अधिकारी 

मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


निर्माण एवं सेवा वर्ग 

बम्बई - 4000५4, दिनांक 13 फरवरी , 1995 
सं . निसेष /प्र/ 2 ( 5 ) / निदेशक ,निसेवर्ग, पवि दिनांक 1 अगस्त 1994 के पूर्वाह से अगले मावेश होने तक रु . 2000- 60 - 2300 -1०रो० - 75- 3200 
- 100- 3500 के वेतनमान में अस्थायी आधार पर पेशानिक अधिकारी (एसपी) की श्रणी में पदोन्नत होने पर निम्नलिति अधिकारी को नियुक्त करते हैं : 
- - - - - - - - - सं० सं० सं० स्थायी धारित 

वर्तमान पद पोलित पर श्रेणी 
सं० 

पव, यदि कोई 
- - . - - 
श्री टी० आर मधुसूदन 271 / 133 वैशा० सहा . " सी " ० सहा. “ सी ” एस० / ओ /एसे बी 

- 
- 

- - . - - - - .. - - 

श्रीमती ए . बसली 
प्रशासन अधिकारी III 


नाम 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . .. .- 
1. 
। - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- -- 


लिए अथवा आगामी आदेशापर्यत इनमें से जो पूर्वटित हो स्था 
नापन्न वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के रूप में नियुक्त करते है । 
उनका वेतन मूल नियम 35 के अनुरूप सीमित किया जाएगा । 


डी . एस . राय 
सहायक कामिक अधिकारी 


भारी पानी बोर्ड 
बम्बई -400094 , विनांक 10 फरवरी 1995 
संदर्भ : भापायो / भती / 1/ 3/ (3 )/ 95 / 116 - -भारी पानी 
बाङ के मुख्य कार्यकारी, भारी पानी बोर्ड ( केन्द्रीय कार्यालय ) के 
श्री डी . एस . चिन , सहायक लेखाकार को , श्रीमती सी . पी . 
सरोजम सहायक लेखा अधिकारी , जो कि लेखा अधिकारी के पद 
पर स्थानापन्न रूप से कार्य कर रही है , के स्थान पर उसी कार्या 
लय में दिनांक 20 - 9 - 94 (पूर्वाह्न ) से 20 - 10 - 94 ( अपरा 
हन ) तक की अवधि के लिए वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 
प . रो . - 75 - 3200 में संदर्थ आधार पर सहायक लेखा अधि 
कारी के पद पर स्थानापन्न नियुक्त करते ह । । 

एन . पी . गणशन 
प्रशासन अधिकारी 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 


(नागर विमानन विभाग) 


नाभिकीय ईधन सम्मिश्र 
हदराबाद - 500762, दिनांक 11 फरवरी 1995 
सं , नाईस / काप्रभ / 05 / 015 / 225 -- सं . नाईस/ काप्रभ / 
05 / 015 / 94 / 181 - दिनांक 01 - 02 - 1995 के अधिक्रमण 
में नाभिकीय इंधन समिश्र के उप मुख्य कार्यपालक ( प्रशा. ) 
थीमती जी , नागमणि , आशुलिपिक ग्रेड - 2, का , क . 3583 
का नवर्ष आधार पर रु . 2000 - 60 - 2300 - 1 , रा . - 75 
३z00 के वेतनमान में विनांक 01- 02- 1995 से एक माह के 


नई दिल्ली , दिनांक 10 फरवरी 1995 
__ सं . सी . ए . एस . 4 (6) / 86 -प्रशासन खण्ड 2 -- राष्ट्रपति , 
श्री एम . के . जैन भारत पुलिस सेवा (ए एण्ड एम : 84 ) को 7 
नवम्बर , 1994 (पूर्वाह्न) से या अगले आदशों के जारी होने 
तक इनमें से जो भी पहले ही 5 वर्षों की अवधि के लिए प्रति 
नियुक्ति के आधार पर 500 रुपए प्रतिमास के विशेष वेतन 
साहस 3700 -125 - 4700 -150 - 5000 रुपए के वेतनमान में 
नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो (मुख्यालय ) में उपायुक्त सुरक्षा के 
पद पर सहर्ष नियक्त करते है । 


धी . जे . मनन 

अपर सचिव 
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- 
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महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 27 जनवरी 1995 


ममना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास क अवसान पर 
म . जांगिगानीस प्राइवेट लिमिट का नाम इसके प्रतिकल 
कारण शत न किया गया तो जिस्टर में काट विण जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


म . ए . 32013 / 7 / 93 - स्था -1 - -- राष्ट्रपति , नागर विमा 
नन विभाग के निम्नलिखित उपनयोग्यता अधिकारियों को प्रत्यक 
के सामने दिखाई गई तारीख से तथा अगले आदेश होने तक नीचे 
दिये गए क्रम में 3000 - 100 - 3500-125 -4500 रुपये के 
वेतनमान में वरिष्ठ उडनयोग्यका अधिकारी के पद पर नियमित 
आधार पर नियक्त करते ही : - - 

ऋ . सं . , नाम व नियक्ति की तारीख 
1 . श्री डी . एस . बंग्गा --- 31 - 10 - 94 (पूर्वान) 
2 . श्री पी . के . भक्ता - - 31 -10 - 94 (पूर्वाहन ) 
3 श्रीमनी तुही नाम शर्मा -- 24 -10 -94 (पूर्वाह्न ) 


एस . आर . वी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त जिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . फाझलभाई ट्रस्ट प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


प्रकाश पन्द्र 
उपनिदेशक प्रशासन 


बम्बई - 400002 , दिनांक 19 जनवरी 1995 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(कम्पनी कार्य विभाग ) 
कन्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 के मामले में एवं 
मैमर्स , फायरिस्टिक इंडियन इंस्टीट्यूट आफ मेनेजमेन्ट 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 


सं . 897 / 2533 / 560 ( 4 ) - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
मचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
# . फाझलभाई ट्रस्ट प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण शित न किया गया सो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उटात कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


ग्वालियर -474009 , दिनांक 15 फरवरी 1995 


एस , आर , बी . बी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 


मं . 8149 / पी . एस . / सी . पी . 1 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अन्तर्गत एतद्वारा 
सचित किया जाता है कि इस सूचना के प्रकाशन के दिनांक में 
तीन मास की समाप्ति पर , मसर्म फयरिस्टिक इंडियन इंस्टी 
ट्यूट आफ मैनेजमेन्ट प्राइवेट लिमिटेड का नाम , यदि इसके 
प्रतिकल कोई कारण न दर्शाया गया , तो रजिस्टर से काट दिया 
जागंगा एवं कथित कम्पनी समाप्त हो जायेगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैं , सालकर डी -सिल्वा हाटल्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


गोवा , विमांक 16 फरवरी 1995 


हरलाल 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

म . प्र . 


स . 24 - 00558/ जी - - कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 
560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सपना 
धो जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर म . 
सालकर डी -सिल्वा हाटल्स प्राइवेट लिमिटड का नाम , इसके 
प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
में . जगियानीम प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 


यम्बई - 400002 , दिनांक 19 जनवरी 1995 


मं . 759 / 8926/ 560 ( 3) - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की भाग 560 को उपधारा ( 3 ) के अनमरण में एतददाग गह 


आर . वी . दारी 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोया , दमण एवं दीय 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
में , शभ लाभ लान्ड डेवलपर्म प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


एजसीस प्राइवेट लिमिटर का काम जस्टर सं काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विदित हो गई है । 


हस्ता . / - अपठनीय 
कम्पनियों के महायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


बैंगलर , दिनांक 20 फरवरी 1995 
सं . 3746 / क्र . सं . / एस - 21 / 93- 94 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (3) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन माम के 
अवसान पर म . शुभ लाभ लान्ड डवेलपर्स प्राइवेट लिमिट का 
नाम इसके प्रतिक ल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया जाएगा और उक्न कम्पनी विघटित कर दी 
जाएगी । 

हस्सा . / - अपठनीय 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . का माटिक प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


बगलर , दिनांक 20 फरवरी 1995 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सं , 2903 / क्र . सं . / एम - 26 / 93- 94 - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एलद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन मास के 
अवमान पर म... क्या माटिक प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके 
प्रतिरूल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्परी विर्थाटन कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . औरा फनान्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


बैंगलर , दिनांक 20 फरवरी 1995 


हस्ता . / - अपठनीय 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


4 . 8169/ क्र . सं . / एस - 31 / 93- 94 ---कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एलबमारा यह सचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन मास के 
अवसान पर में . औरा फनान्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके 
प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विषटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . पत्रा ग्रानटस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


हस्ता . / - अपठनीय 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


बगलूर , दिनांक 20 फरवरी 1995 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . स्टउफास्ट एसीस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषग में । 


सं . 2790/ क . सं . / एस - 33 / 93 -94 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण में 
एतद्वारा यह सुचना दी जाती ह कि इस दिनांक से तीन मास के 
अवसान पर म . मंत्रा गानटस प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकल कारण शिन न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघाटित कर दी जाएगी । 


बंगलर , दिनांक 20 फरवरी 1995 


म . 3393/ क्र . सं . / एस - 25/ 93- 94 - - कम्पनी अग्धि 
मियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (5) के अन् 
सरण में एतद्द्वारा सपना दी आती है कि मैं . स्टडफास्ट 


हस्ता . / - अपटदीय 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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- - - 
संघ लोक सेवा आयोग 

नौ सेना अकादमी कार्यपालक शाखा को बसरी या तीसरी 

वरीयता नहीं दी जा सकती है । यदि उम्मीददार द्वारा 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा, सितम्र 

गौ गंगा अकादगी कार्यपालक शाखा को दसरी या तीसरी 
1995 

परीयता भी दी गई तो उसे उम्मीदवार की अंतिम वरीयता समझा 
नई दिल्ली, दिनांक 1995 

जाएगा । 
सं . 7 / 3 / 94 प . 1 ( ख ) - राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के थल संगा, नौ सेना और वायु सेना स्कों के लिए जलाई , 1996 

( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद 
में शुरू होने वाले 96 के पाठयक्रम हत और नौ सेना अकादमी 

सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
के 18 में पाठयक्रम 10 + 2 ( कार्यपालक शाखा) में प्रवेश हत 

पारों के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यतित्व परीक्षण के परिणाम 

के आधार पर उपर्यक्त कर्स में प्रवेश दिया जाएगा । 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 17 सितम्बर , 1995 को एक 
परीक्षा आयोजित की आयगी । 

2 . परीक्षा के केन्द्र : 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या 350 होगी (जिसमें थल सेना के लिए 214 , नी सेना अगरतला, अहमदागाद, एजल , इलाहाबाद , बंगलार , बरेली , 
के लिए 43 और पाय सेना के लिए 73 और न: सेना अकादमी 

भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , कोचीन , कटक , विल्ली , 
की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 20 होगी ) । 

धारवाड, दिसपुर (गुयाहाटी), गंगटोक, हादराबाद , इम्फाल , 

ईटानगर, जयपुर , जम्म , जोरहाट, कवारती, (लक्षद्वीप) , कोहिमा , 
विशेष ध्यान : ( 1 ) उम्मीदवार को दिनांक 18 मार्च, 1995 

लखनऊ, मद्रास , मदर , नागपुर , पणजी (गोवा), पटना , 
के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा एम्पलाईमट न्यूज / रोजगार 

पोर्ट ब्लेयर, रायपुर , सम्बलपुर, शिलांग, शिमला , श्रीनगर , 
समाचार में यथा प्रकाशित गावदन पत्र के कालम 7, म यह तिरुपति त्रिवेन्द्रम , उदयपर और विशाखापत्तनम । आयोग यदि 
स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह किन सेवाओं के लिए वरीयता 

चाह तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्र तथा तारीख में परिवर्तन 
क्रम में विधार किये जाने का इच्छक ह , उर यह भी सलाह 

कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिए 
दी जाती है कि वह अपनी इच्छानुसार जितनी चाह उतनी वरीय 

उनकी पसन्द के केन्द्र बने के सभी प्रयास किये जाएंगे तो भी 
सारों का उल्लेख कर ताकि योग्यता क्रम में उसके रक को 

आयोग परिस्थितिषश किसी उम्मीदवार को अपनी विषक्षा पर 
ध्यान में रखते हए नियुक्ति करते समय उसकी वरीयताओं हर 

अलग केन्द्र द सकता है जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रवेश 
भली भांति विचार किया जा सके । 

द दिया जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थलों ) 
( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल उन्हीं की जानकारी दी जायेगी । 
संवाों पर उनकी नियक्ति हत विचार किया जायेगा जिनके लिए 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
वे मपनी वरीयता व्यक्त करते है . अन्य सेवा या संघानों पर नहीं । 
उम्मीदवार द्वारा अपने प्रपत्र में पहले निविष्ट वरीयता में वृद्धि / 

से सम्बद्ध अनुरोध को मान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , 

किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन 
परिवर्तन के अनुरोध को आयोग स्वीकार नहीं करेगा । 

चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हत अपने आवेदन में निविष्ट 
( 3 ) विभिन्न कास में अपनी परीयताओं को निविष्ट करने किया था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का 
से पहले उम्मीदवार दोनों अकादमियों , अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परा औचित्य बताते हुए एक पत्र जिस्टाक से अवश्य भेजना 
तथा मा सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) के लिए अपनी वरीयता चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्या चाहता है । ऐसे अनुरोधी 
सुनिश्चित कर लें । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी पर गणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 17 
को अपने पहले विकल्प के रूप में बनता है , तो उसे राष्ट्रीय जलाई , 1995 के बाद प्राप्त अनराधों को किसी भी स्थिति में 
रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधों अर्थात् थल सेना , नौ सेना तथा स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
याप मना में अपनी पहली वरीयता निर्दिष्ट कर दानी चाहिए तथा 
मो सोना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को उसके बाद वरीयता दनी 

3 . पात्रता की शर्त : 
चाहिए । इसी प्रकार , यदि कोई उम्मीदवार ना सेना अकादमी (क) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो -- 
( कार्यपालक शाखा ) को अपने पहले विकल्प के रूप में चुनता है तो 
उसे नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपनी पहली वरीयता 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
निदिष्ट कर देनी चाहिए इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के 2 . भूटान की प्रजा; मा 
विभिन्न स्कंधों के लिए अपनी वरीयताएं दनी साहिए । अत : 

3 . नेपाल की प्रजा; या 
जो उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) टार्स के साथ 
साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य कार्यो का भी चयन करने ह 

4 . भारत में स्थायी रूप से रहने के इराद से 1 जनवरी, 
उन्ह नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाला ) को अपने पहले या अंतिम 

1962 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणाथी 
वरीयता के रूप में विकल्प देना चाहिए । 

हो ; या 
3 - 506GI / 94 
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(म) शैक्षिक योग्यताएं : 

(1 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के श्ल सेना स्कंध के लिए - - 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित 
स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12 वीं कक्षा उत्तीर्ण अपमा 
समकक्ष । 


(2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वायु सेना और नौ सेना स्कंधों 
सथा नौसेना अकादमी की कार्यपालक शाला 10 + 2 : किसी राज्य 
शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित भौतिकी और 
गणित सहित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वी , कक्षा 
उम्मीर्ण अथवा समकक्ष । 


जो उम्मीदवार स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12 वीं 
कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठे रहते हैं , वे भी आवेदन कर 
सकते ह । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अहता प्राप्त करने 
वाले उम्मीदवारों को 23 जन , 1996 बक अपने मैट्रिक लेशन एवं 
10 + 2 गा समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सेना मुख्यालय रिक 
टिंग ( एन . डी . ए . एंट्री) वस्ट ब्लाक 3, आर . के . पुरम , नई 
दिल्ली - 110066 को तथा नो सेना अकादमी के उम्मीदवारों को 
नौ सेना मुख्यालय , आर . एण्ड आर . संक्शन , 206 सी विंग, सेना 
भवन , नई दिल्ली -110011 का प्रस्तुत करने होंगे । एसा न 
करने पर उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 


5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने के उदश्य से पाकिस्तान, मर्मा, श्रीलंका , 
पूर्वी अफ्रीका देश जसं कीनिया , उगाण्डा तथा 
तंजानिया संयुक्त गणराज्य , जाम्बिया , मलायी और 
तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रवचन कर आया 

हो । 
परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2, 3,4 और 5 के अन्तर्गत आने वाला 
उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 
प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । पर नेपाल ले गोरखा उम्मीदवारों के 
लिए यह पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

( ख) आयु सीमाए , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 

केवल वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पारह जिनका जन्म 
2 जलाई , 1977 से पहले का तथा पहली जनवरी, 1980 के 
बाव का न हो । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिक लेशन । 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मट्रिक लेटों के रजिस्टरों 
में दर्ज की गई हो और यह उद्धण विश्वविद्यालय के समुचित 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मूल प्रमाण पत्र साक्षात्कार 
के समय प्रस्तुत करने होंगे । 
. . - आय के संबंध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म क ण्डली , 
• शपथ पत्र, नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
उद्धणा, तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
अनुवाशों को इस भाग में आए हए मैट्रिक लेशन / उपचत र 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त धक- 
ल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित ह । 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आगोग उम्मीदवार 
की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो कि आवेदन पत्र 
प्रस्तुत करने की तारीख को मट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में वर्ष ह 
और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न ते विचार 
किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके दवारा 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 
कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने गभिलेस में वर्ष कर लेने 
के बाद उसमें याद में या किसी बाद की परीक्षा में परिवर्तन 
करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन देना है कि 
जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक वे शादी 
नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के बाद 
शादी कर लेता है उस को प्रशिक्षण के लिए बना नही जाएगा । 
चाह वह उस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले ही 
सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा उसे 
वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किमाह 
वह सब उससे वसूल किया जाएगा । 


एसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के दुवारा अभी तक 
प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधानवार्य 
को द्वारा दिये गए मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे , एसे प्रमाण 
पत्र की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां / फोटोस्टटे प्रतियां स्वीकार 
नहीं की जायेगी । 


अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार को 
इस नियम में निधारित योग्यताओं से युक्त न होने पर भी 
क्षिक रूप से योग्य मान सकता है बशर्ते कि उनके पास एसी 
गोग्यताएं हो , आयोग के विचार से जिनका स्तर , उसे इस परीक्षा 
में प्रवेश देना उचित ठहराता हो । 


टिप्पणी 1 : वे उम्मीदवार जो 11 वीं कक्षा की परीक्षा 
रही है। इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 


टिप्पणी 2 : के उम्मीदवार, जिन्ह 12 वीं कक्षा गा समकक 
परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनका संघ लोक 
सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है । नेट कर 
ले कि उनको दी गई यह विशेष छट है । उन्ह 12 वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक 
प्रस्तुत करना है और बोर्ड / विश्वविद्यालय दवारा परीक्षा के दर 
से आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में बलम्म या अन्य 
किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्बध किसी 
भी अनरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय : : रक्षा समाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपजस है , इस परीक्षा में 
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प्रदेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दे दिया गया तो भी उनकी 
उम्मीदवारी रदद कर दी जाएगी । 


4 . शुल्क : 

( 1) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को 
रु . 35 . 00 (पतीस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना होगा 
जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली पर देय स्टेट 
बैंक आफ इंडिया की किसी भी शाखा से जारी किये गये रखांकित 
बैंक डाफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली के 
प्रधान डाकघर पर देय रखांकित भारतीय पोस्टलाईर अथवा 
केन्द्रीय भी शल्क टिकटों के रूप में हो । 


टिप्पणी (1 ) : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पृष्ठ पर इसके 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपका । जारी करने वाले डाकघर 
की तारीख को मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह से रदद किया 
जाए कि रद्द करने की मोहर की छाप आंशिक रूप से आवेदन पत्र 
पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किये गए टिकट की छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने पाले डाकघर की 
पहचान स्पष्ट रूप से हो सके , केन्द्रीय भती शल्क टिकटों के स्थान 
पर किसी भी हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं किये 
जायगे । 


( 3) थलसेना के जूनियर कमीशण्ड अफसरों, नार कमीशण्ड 
अफसरों तथा अन्य रकॉ और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु 
सेना के समकक्ष रकों के बच्चो और थल सेना के भूतपूर्व जूनियर 
कमीशस अफसरों, भूतपूर्व नान कमीशण्ड अफसरों तथा भूतपूर्व 
अन्ग र कों और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना के सम 
कक्ष र कों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धारित शुल्क दने की 
जरूरत नहीं होगी जब वे निम्नलिखित शतें पूरी कर दते है । 
अर्थात् : 
( क ) व मिलिट्री स्कल (पहले किंग जार्ज के नाम सात ) / 

सैनिक स्कल सोसाइटी द्वारा चलाए जा रह सैनिक 

स्कलों में शिक्षा पा रह है , और 
( ख) उनके आवेदन सम्बद्ध स्कल के प्रिंसिपल द्वारा , इस 

जनशंसा के साथ अग्रेषित कर दिए जाते हैं कि उनके 
लिखित ऽइन -पत्रों में कल अंकों के कम से कम 30 

प्रतिशत अंक प्राप्त करने की आशा है । 
टिप्पणी : मिलिट्रो स्कल/ सैनिक स्क लो के उम्मीदयारों के 
सम्बद्ध स्कूलों के प्रधानाचार्य नारा , अपेक्षित आयदन पत्रों की 
संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के लिए की 
जाएगी कि क्या ऐसे उम्मीदवार उपयुक्त नोटिस के पैरा 4 ( 3 ) 
के अंतर्गत शुल्क से छट के हकदार है । किन्तु मिलिट्री स्क लों / 
सौनिक स्कलों के प्रधानाचार्य को अपने स्कल के विद्याथियों के 
आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित करने से पहले संतुष्ट होना 
चहए कि के नोटिस की उक्त व्यवस्था की अपेक्षाओं को पूरा 
करतं ह । आयोग प्रधानाचार्य के कृताकतों के लिए उत्तरदायी 
नहीं लोगा । आनंदन के साथ आयोग को ऊवा किए गए शुल्क 
को वापस करने के किसी अनुरोध पर विचार नहीं कि जा सकता 
है और न उसे किसी दूसरी परीक्षा गा चयन के लिए आरक्षित 
रखा जा सकता है । 


टिप्प्णी ( 2 ) उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 
समय बैंक डाफ्ट की पिछली और ऊपर के सिर पर अपना नाम 
और पता लिखना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीद 
वार पोस्टल आर्डर पर इस प्रायोजन के लिए निर्धारित स्थान पर 
अपना नाम तथा पता लिखें । 


विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के 
उच्च आयुक्त या विवश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , 
जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि 
यह " 051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेहा शीर्ष में 
जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर 
भंजनी चाहिए । जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूति 
नहीं होगी , उन्ह एक दम अस्वीकार कर दिया आएगा । यह 
उन उम्मीदवारों पर लाग नहीं होगा जो नीचे के पैरा के आधार 
पर निर्धारित शुल्क में छट की मांग करते है । 


5 . आवेदन कसे कर : 

( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को 18 मार्च , 
1995 के प्रमुख दनक समाचार पत्रों तथा एम् लायमन्ट न्यूज / 
रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र पर सचिव संघ 
लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली - 110011 की 
आवेवन करना चाहिए । अधिक जानकारी के लिए 18 मार्च , 
1995 के प्रमुख दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलाई मेन्ट न्यूज / 
रोजगार समाचार में प्रकाशित आयोग के नोटिस का परिशिष्ट - 2 
देखें । 


अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को शुल्क 
नहीं देना होगा । 

( 2) गायोग यदि चाह तो वह अपने विवेक से उस स्थिति में 
निर्धारित शुल्क से छट द सकता है जब वह इस बात से संतुष्ट 
हो कि आवेदक कवंत या इराक से वस्तुतः प्रत्यासित भारत 
मलक व्यक्ति है और इन दोशों में से किसी देश से 15 मई , 
1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से पहले भारत 

कर चका शा और वह निर्धारित शल्य दाने की स्थिति में 
नहीं है । 


( ख ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे 
भेजने शाहिए , अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र 
अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग 
में बर से पहंचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा । भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
प्रस्तुत किया गया हो । 

जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है उनको यह परिवपन 
( अंडरटोकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 


- - 
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अपने. कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया कि उन्होंने आर . टी . जी . , एन . डी . ए . एन्ट्री, पश्चिम ब्लाक 3, विग 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

1, राम कृष्णपुरम् , नई दिल्ली - 110066 को उग समय तात्काल 

भेजने होंगे । साक्षात्कार के लिए बुलाए गए सभी उम्मीदवारों को 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 

सेवा चयन बोर्ड ( एस . एस . बी . ) के समक्ष मैट्रिक परीक्षा का 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में 

मूल प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने 
बैठने से सम्बद्ध अनमति राकत हाए कोई पत्र मिलता है तो 

होंगे , जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता 
उनका आवेदन पत्र बस्योपास्त कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द 

प्राप्त कर लेग उन्हें साक्षात्कार के तरन्त भाव मूल प्रमाणपत्रों को 
कर की जाएगी । 

प्रस्तुत करमा होगा । 
जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुर करते यदि उनका कोई भा दावा असत्य पागा जाता है तो उनके 
चाहिए, जिन्हें वह गायोग को अमेषित करेंगे । 

विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार अन 

शासनात्मक कारवाई की जा सकती है : 
भारतीय नौ सेना में नौ सैनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी शिक्षा 
थियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमांडिंग अधि 
कारियों द्वारा विधिवत् अनुशंसित किए जाते है , तो केवल उन्हें ओ उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कवाचार का दोषी 
ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज घोषित होता है या हो चका है : 
( ओ पहले सैनिक स्कल कहा जाता था ) देहरादन मिलिटरी 
स्कलों ( जन्ह पहले किंग जार्ज स्कल कहा जाता था ) और 

(1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
सनिक स्कलों की सोसायटी द्वारा चलाए जाने वाले मनिक स्कूलों 

करना , या 
के छात्रों को अपने आवेदनपत्र सम्बद्ध कालेज /स्कल के डिसि 

( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , शा 
पल के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 

( 3 ) अपने स्थान पर किसी दसर को प्रस्तुत करना , गा 
टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं होगा ( उपरीक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दाने को 

( 4) जारी प्रलेख या फेर-बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करता , 
छोड़कर ) या जो अपर या गलत भर हए हों , उनको एक धम 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 

( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य दाना या महत्वपूर्ण सूचना को 
के संबंध में अभ्यासेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 

छिपाकर रखना , या 
जाएमा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आय तथा 
हीक्षिक योग्यता, अनुसूचित आति और अनुसूचित जनजाति और ( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 
इसलिए में इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में 
प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते हैं या नही , 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित सरीके अपनाना, या 
अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 
किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता (8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना ज. अश्लील 
है कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते है तो उनकी 

भाषा या अभद्र आशय की हो , गा 
उम्मीदवारी रदद हो जाएगी । 

( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे उक्त परीक्षा के लिखित 

करना, या 
भाग का परिणाम घोषित होने के बाद सेना मुख्यालय को जल्दी 
प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तैयार रख , परिणाम के ( 10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 
दिसम्बर, 1995 में घोषित होने की संभावना है । 

चारियों को परशान करना या अन्य प्रकार की शारी 

रिक क्षति पहचाना, गा 
1 . आय का प्रमाण 
2 . पाक्षिक योग्यता का प्रमाण 

( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 

प्रषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनदंश 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित हो जाने के 

का उल्लंघन करना , या 
परन्त बाद सेना मुख्यालय द्वारा सफलता प्राप्त उमीदवारों से कछ 
अतिरिक्त सचना को भेजने के लिए कहा जाएगा । उपर्युक्त ( 12 ) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार को 
प्रमाण पत्रों की सत्यापित प्रतियां सेना मुख्यालय ए . जी . बांध 

करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । 
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यह अपने को दण्ड - अभियोजन का शिकार बनाने के अतिरिक्त 


नोट - 1 : अंतिम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले आवेदन पत्र 
को किसी भी दशा में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिए 

आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया जा सका ह । 


नोट - 2 : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि ये अपने 
आवेदन पत्र पंजीकृत डाक दयारा भज अथवा संघ लोक सेवा आयोग 
के काउण्टर पर उचित रसीद लेकर जमा कराए । आयोग के 
किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग उत्तरदायी नहीं होगा । 

नोट - 3 : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य स्था के 
माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउण्टर पर " दस्ती 
बासे जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 


7 . आयोग/ सेना मुख्यालय के साथ पत्रव्यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोरकर आयोग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ पत्रव्यवहार नहीं करगा : 


और/ या 
( ख ) स्थाई रूप से या किसी निविष्ट अवधि के लिए अप 

यर्जित किया जा सकता है : - - 
( 1) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या चयन के 

लिए ; 
( 2 ) केन्द्र सरकार दवारा उनके अधीन किसी नियुक्ति 

के लिए; और 
( ग ) यदि ह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो समचित 

नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्रवाई की । 
जाएगी । 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधील कोई 
शास्ति तब तक नहीं की जाएगी पब तक - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह दाना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न 

दिया गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत भ्या 

येवन पर; यदि कोई हो , विचार न कर लिया 

गया हो । 
6 . आवेदन पत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 

(1) पूरी तरह से भरा ह आ जावेदन पत्र डाक द्वारा सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , कलपुर हाउस , शाहजहां रोज नई 
दिल्ली - 110011 अथवा वैयक्तिक रूप से आयोग के काउण्टर पर 
1 मई , 1995 को अथवा इससे पहले पहुंच जाना चाहिए । 

( 2 ) असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले और बा जिले के पांगी उप मंडल 
तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और 
विदशी में रह रह उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक द्वारा 
( डाक द्वारा ) आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 8 मई , 
1995 है । उपयुक्त क्षेत्रों / प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ 
पल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही दिया जाएगा । 
रक्तिक रूप से अथवा करियर सेवा से प्राप्त आवेदन पत्रों के 
मामलों में शावकों के निवास स्थान को ध्यान में रखते हए 
अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 


( 1) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदनपत्र , जि. स 

पर से प्राप्त बायवन पर भी समिलित है , की 
पावती की जाती ह तथा आयेदन पत्र की प्रापिा के 
प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को सायवन पंजीकरण 
संख्या जारी की जाती है इस तथ्य का कि उम्मीद 
धार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर की गयी 
है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र 
सभी प्रकार से पूर्ण हो और आयोग द्वारा स्वीकार कर 
लिया गया है । 

यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद 
वार को अपने आवेदन पत्र की पावती न मिले तो उसे 
पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल संपर्क 

करना चाहिए । 
2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन 

पत्र के परिणाम की सूचना यथाशीष दे दी जाएगी । 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदन पत्र 
का परिणाम कब सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा 
के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक 
उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र के परिणाम के बार 
में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना न मिले 
तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे आयोग से 
तत्काल संपर्क स्थापित करना चाहिए । गरि उम्मीद 
वार ने ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में 
विचार किया जाने के बाद से चित हो जाएगा । 


अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
को आवेदन पत्र में दिए गए संगत कालम में अपने आवासीय पते 
में उस विशेष क्षेत्र अथवा प्रदेश , (अर्थात् असम , मेघालय , 
जम्मू एवं कश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पर डाक द्वारा 
भेआ है , का उल्लेख स्पष्ट रूप से . करना चाहिए । 


( 3 ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाता 

है उनके अन क्रमांक निदिष्ट करते हए प्रवेश प्रमाग 
पत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें निर्दिष्ट जन 
क्रमांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावती कार्ड 
द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । 
किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश सब 
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तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके पास उक्त भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना 
परीक्षा का प्रवेश प्रमाण -पत्र नहीं है । 

मुख्यालय ए . जी . लांच रिकटिंग ( एन . डी . ए . एन्द्री) , वेस्ट 

ब्लाक 3 , विग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को 
कोवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

सूचित कर दना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनवशों का पालन 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण - पत्र जारी कर दिया गया 

नहीं करगा वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन 
है , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 

पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किए जाने के पाय से 
उम्मीदवारी अंतिम रूप से ठीक मान ली गई है या 

वंचित हो जाएगा । 
कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदन - पत्र 
में की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत 
मान ली गई है । 

रिपोर्ट करने के लिए अनुशंसित ह उनको अपने साक्षात्कार के 

संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय , 
उम्मीदवार के आवेदन - प्रपा को स्वीकार्यता तथा वह 

ए . जी . बांच रिकटिंग ( एन . डी . ए . एन्द्री) , वेस्ट ब्लाक - 3 , 
उक्त परीक्षा में प्रश का पात्र है या नहीं है इस बार 

विग - 1, रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली -110 066 के पते पर लिखने 
में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

चाहिए । 
( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रख कि प्रदेश प्रमाण -पत्र में कहीं 

____ उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन -पत्र द्वारा सूचित तारीख को 
कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखें 

सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहुंचना ह । 
जा सकते है । 

साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर केवल 
( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

अपवादात्मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुयिधा को ध्यान 
चाहिए कि उसके आदन -पत्र में उल्लिखित पते पर 

में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधि 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले 

करण सेना मुख्यालय हागा । लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
हए पते पर मिल जाया कर । पसे में किसी प्रकार 

उम्मीवधारों के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार जनवरी- फरवरी - -- 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथा 

अप्रैल , 1996 में अथवा भती निदशाला को सुविधानुसार किए 
शीघ वी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर 

जाएंगे । 
गन देने का पूरा -पूरा प्रगल करता है , किन्तु इस 
विषय में कई जिम्मेदारी स्ीकार नही कर सकता । 

जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार 

पर सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त करते है 
महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र व्यवहार सचिव , 

उन्हें अपनी आय तथा शक्षिक योग्यता के समर्थन में मूल प्रमाण 
सघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 

पत्र , सेना मुख्यालय , ए . जी . दांच रिकटिंग (एन . डी . ए . 
के त पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 

एन्ट्री ) , बस्ट ब्लाक 3 , आर . के . पुस्म , नई दिल्ली 
होना चाहिए । 

110066 को साक्षात्कार के तुरन्त बाद प्रस्तुत करने होंगे । 
1 . परीक्षा का नाम 

जिन उम्मीदवारों के नाम संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जारी की 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 

गई अंतिम योग्यता सूची में ह यदि उनके पहले दिए गए पते में 

कोई परिवर्तन हआ हो , तो उनको योग्यता सूची के समाचार 
3 . आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर या जन्म की 

पत्रों में प्रकाशन के तुरन्त बाद अपने नवीनतम पते की सूचना 
तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर 

सेना मुख्यालय , ए . जी . पांच रिक्रटिग ( एन . डी . ए . एन्द्री ) , 
नहीं मिला हा ) . 

वेस्ट ब्लाक -3 , विग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110 066 
4 . उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हआ) को द धनी चाहिए ताकि सेना मुख्यालय द्वारा जारी किए गए 
5 . पत्र-व्यवहार का पता , जैमा आवेदन -पत्र में दिया है । कार्यभार संभालने के अनुवश उन्ह समय पर मिल सक यदि ऐसा 

नहीं किया गया तो कार्यभार संभालने के अनुदशों के न मिलने की 
विशेष ध्यान : (1) जिन पत्रों में ऊपर का ब्यौरा नहीं 

जिम्मेदारी उम्मीदवारों की होगी । 
हांगा , हो सकता ह , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा : अर्हता प्राप्त 
( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 

उम्मीदयारों का साक्षात्कार अन्तिम परिणामों की घोषणा और अंतिम 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका परा नाम और 

रूप से अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश । 
मन क्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जाएगा , 

___ संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा में आयोग के निर्णय पर 
और उस पर कोई कारयाई नहीं की जाएगी । 

निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक 
: " संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग दवारा अनशंसित सूची तैयार करेगा । ये उम्मीदवार बौद्धिक तथा व्यक्तित्व 
उम्मीदवार ने अगर परीक्षा के लिए आवेधन करने के बाद , अपना परीक्षाओं के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होगे जहां 
पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए लिखित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , मी सका और नौ सेना अकादमी 
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की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों की अधिकारी जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा उकादमी कार्म 
क्षमता तथा बाय सेना के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीच्यूट परीक्षण में पायलट एटीएट परीक्षण हो गया हो और उन्ह अल ना प्रात 
तथा अधिकारी म्ता का निर्धारण किया जाएगा । उम्मीदवार कर लेने की सूचना मिल गई हो तो उन्ह इस परीक्षा के केवल 
सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही जोखिम पर यहां वायु सेना यिंग के लिए ही अपना आवेदन करना चाहिए । अलग 
के परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा चयन बोर्ड में उनका जो अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में और किस 
परीक्षण होता है उसके दौरान या उसके फलस्वरूप अगर उनको प्रकार सूचित किए जायें इस बात का निर्णय आयोग अपने आप 
कोई चोट पहंचती है तो उसके लिए सरकार की ओर से कोई करगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र 
क्षतिपूर्ति या सहायता पाने के हकदार नहीं होंगे , वाह यह किसी व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से अकादमी 
यक्ति की लापरवाही से हा या दसर किसी कारण से हो । में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । उम्मीदवार को 
उम्मीदवारों के माता -पिता या अभिभावकों को इस आशय के एक नियक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा कि वह उकादमी में 
प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

प्रवेश के लिए सभी तरह से उपयुक्त है । . . . 
___ स्वीकार्यता हत थल सेना/ नौ सेना और नौ सेना अकादमी के 9 . प्रशिक्षण कार्य में प्रवेश के लिए अनहताए । ओ 
उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 

उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ संना अक दगी 
परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जो 

के किसी पहले कोर्स में प्रयोश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ 
कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाएंगे 

विशेषताओं के अभाव के कारण या अनुशासनिक आधार पर यहाँ 
और याय सेना के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा, ( 2 ) अधि 

से निकाल दिए गए थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
कारी क्षमता परीक्षा , ( 3 ) पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण में अलग 

जाएगा । 
अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा 
उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जायगे । इन शर्तों पर ____ कित जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 
अहंदा प्राप्त उम्मीदयारों को उनके द्वारा लिखित परीक्षा तथा 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नौ सेना अकादमी से वापस ले लिया गया 
संवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के आधार पर 

था या जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकावमी छोड़ दी ही उन्ह 
योग्यता के अन्तिम क्रम में तीन अलग - अलग सूचियों में - - एक 

अकादमी में प्रवेश मिल सकता है बशर्ती कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य 
थल सेना तथा नौ सेना के लिए, बसरी वायु सेना के लिए और निर्धारित शत पूरी करते हों । 
तीसरी नी सेना के अकादमी कोर्स के लिए रखा आयेगा । जो उम्मीद . 

10 . संघ लोक सेवा आयोग ने " संघ लोक सेवा आयोग की 
वार सेवा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना अकादमी के लिए 

वस्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणका शीर्षक से एक 
अहंता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम तीनो योग्यता सूचियों में होगा । 

समूल्य पुस्तिका छापी ह । इसका यह उद्देश्य है कि इससे 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना और नौ संना विंग में प्रवेश के 

स . लो , से . आ . की .परीक्षाओं या चयनों के भाषी उम्मीदवारों 
लिए अंतिम चयन थर सेना तथा नौ सेना की योग्यता सूची में से 

को सहायता मिल सके : 
रिक्तियों की संख्या का रखते हए योग्यता के क्रम में से किया 
जाएगा । बाय सदा विंग में प्रवेश के लिये अंतिम चयन वायु उक्त पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक , सिविल लाइन्स , विल्ली 
सेना ही योग्यता सूची में सं रिक्तियों की संख्या को दोपते हए 110054 के कार्यालय से बेची जाती है । इस वहां से सीध मेल 
योग्यता के क्रम किया जाएगा , और नौ सेना अकादमी की कार्य आर द्वारा, या नकद भुगतान पर लिया जा सकता है । यह 
पालक शाखा में प्रवेश के लिए अंतिम चयन नौ सेना की योग्यता 

पुस्तिका कमल नकद भुगतान पर ( 1) किताब महल , रिवोली 
सूची में रिक्तियों की संख्या को दहते हए योग्यता के क्रम से सिनेमा के सामने एम्पोरिया बिल्डिंग , सी . ब्लाक , बाबा खड़क सिंह 
किया जाएगा , जो शारीरिक स्वस्थता और अन्य सभी बातों में मार्ग , नई दिल्ली - 110001 , ( 2) उरोग भवन , नई दिल्ली 
उपयक्तता के आधार पर होगा । जिन उम्मीदवारों के नाम सीनों 110 011 पर प्रकाशन शाखा के बिक्री काउन्टर और ( 3) गवर्न 
योग्यता सूचियों में है उन पर होगे स्चियों में चयन हतु विचार मेन्ट आफ इंडिया बुक डिपो , 8 , के . एस . राय रोड , 
उनके वरीयता क्रम को देखते हए होगा और उनके एक सूची । 

कलकत्ता - 700001 से भी मिल सकती ह । उक्त मनुअल 
से अन्तिम रूप से चन लिए जाने पर शेष सूचियों से उनका नाम (विवरणिका ) भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न मफस्सिल 
रद्द कर दिया जाएगा । 

शहरों में स्थित एजेन्टों के पास भी उपलब्ध है । 


11 . उम्मीदवार ने अपना आवेदन -पत्र प्रस्तत कर देने के बाद 
उम्मीदवारी पापिस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध को 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


विशेष ध्यान : वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट एप्टी 
च्यूट परीक्षण केवल एक बार किया आता है । अत : उसके द्वारा 
प्रथम परीक्षण में प्राप्त .ग्रेड . वाय सेना - बयन बोर्ड में सामने बाद 
में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीद 
थार पायलट एप्टीच्यूट के प्रथम परीक्षण में असफल हो जाता है 
बह राष्ट्रीय रक्षा उकादमी परीक्षा के वाय सेना विंग या जनरल 
ड्यूटी (पायलट ) ब्रांच या नवल एयर आर्म में प्रवेश के लिए 
आवेदन नहीं कर सकता । 


14 


12 . ( क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पाठयक्रमों , 
( स) अकादमी में प्रवेश होत शारीरिक क्षमता स्तर और ( ग ) 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले 
उम्मीदवारों की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण आदि की विस्तृत 
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भारत का राजपत्र , मार्च 18 , 1995 ( फाल्गन 27 , 1916 ) 


[ भाग 


1 - - सण । 


जानकारी के संबंध में क्रम्ह : परिशिष्ट 1 , 2 और 3 में विस्तार 
से समझाया गया है । 

एम . के . सांगवान 

उप - ममिय 
संघ लोक सेवा आयोग 


एकिक विधि : 

समा तथा बारी , समय तथा कार्य , प्रतिशतता -..- साधारण तथा 
पक्रवृद्धि ब्यार में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अमपात और 
समानपात दिवरण । 


प्रारंभिक संख्याएं सिद्धान्त : 


परिशिष्ट - 1 


(परीक्षा की योजना और पाठयक्रम विवरण ) 
( क ) परीक्षा की योजना : 
___ 1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक विषय 
के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे । 
विषष बियय कोड सयम अधिमातम 


विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं 2 , 3 , 
4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्त्य और 
गगन , गणन सण्ड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा लघसम 
समापवर्य तथा लघु युबिला की दशमलय पर्वाधाम । नाधार 10 
तक लघुगणक , लघुगणक के नियम । 
विस्तार कलन , अथया क्षेत्रमिति : 

गो , आयतों , समानांतर चतर्भुजों , विभुगों और वृत्तों के 
क्षेत्रफल , उन आकृरियों के क्षेत्रफल जो इन मात्तियों में विभाजित 
क्षेत्रफल , उन भाकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों के क्षेत्रफल 
तथा आमतन लम्ब , युतीय शंकों और येलनों का पाश्व -पृष्ठ तथा 
आयरन गोलकों का पुष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 
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बीज गणित : 

आधारभूत प्रक्रियाएं साधारण गुगन खण्ड , शेषफल प्रमेय , 
बहुपदों का महत्तम और लघुत्तम समापपा । पिघात समीकरणों 
का हल , इसके मल और गणांकों के बीच सम्बन्ध ( केवल पास्तविक 
मल पर विचार किया जाए) दो शात राशियों में यगपत 
समीकरण — विश्लेषण और ग्राफ संबंधी हल / प्रायोजित प्रश्न चिनसे 
यो चरों में दो युगपत रसिक समीकरण बनते ह या एक बार 
में विषात समीकरण तथा उनके हल समय भाषा तथा समनय 
अंकन पति परिमेय व्यंजक तथा सप्रतिबन्ध तत्मक बाप्तांक 
नियम । 


ज्यामिति : 


गणित 

2 - 1/ 2 घन्टे 300 
सामान्य 02 2 - 1/ 2 घण्टे 600 
योग्यता 
परीक्षण 
- - 

कुल 900 
2 . सभी विषयों के प्रश्न - पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न ही 
हाँग । प्रश्न - पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
किए जाएंगे । 

उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण -पत्रों के साथ " उम्मीदवारों को 
सूचना विरणिका दी जाएगी जिसमें वस्तुपरक प्रकार के 
परीक्षणों का ब्यौरा शामिल होगा । 
. 3 . प्रश्न- पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा , केवल सौस और 
भाप की मोटर पक्षति संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 
... 4 . उम्मीदवारों की प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
माहिए । किसी भी हालत में उन्हें प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखने 
के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 

5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहक अंकों का 
निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहगा । 

6 . उम्मीदवारों को बस्तपरक प्रश्न -पत्रों ( प्रश्न - पस्तिकाओं ) 
के उत्तर लिखने के लिए कोलक लेटर अथवा गणितीय अथवा 
सपुरणकीय सारणियां प्रयींग करने की अनुमति नहीं है । अतः 
उन्हें ये वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 
( स ) परीक्षा का पाठय विवरण : 
प्रश्न - पत्र 1 गणित ( कोड संख्या 01) , अधिकतम अंक 300 . 
अंक गणित : 

संख्या पद्धति -धमपूर्ण संस्थाए , पूर्णांक परिमेय और वास्तटिक 
संख्याएं , मूल संक्रिया -जोड़ , घटाना , गुणा और विभाजन , a 
मूल , पशमलय भिन्न । 


रखा और कांग , समतस और समन जाति , निम्नलिखित 
पर प्रमेष : - - 

1 . किसी बिन्द पर कोणों के गुणधर्म । 
2 . समानांतर रसाए । 
3 . किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 
4 . त्रिभुज की पींगसमता । 
5 . समरूप त्रिभुज । 
6 . माध्यिकाओ और शीर्ष लम्बो का संगम्म ! 
7 . समान्सर पतkों , आयत धर्म के कोण , भुजाओं के 

विकों के गण धर्म । 
8 . वृत और उसके गण धर्म जिसमें स्पर्श रखा तथा 

अभिलम्ब भी शामिल है । 
9 . स्थानिल संयंक । 


भाग III - - खण्ड । 


भारत का राजप , मार्च 18, 1995 ( फाल्गुन 27 , 1916 ) 
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त्रिकोणमिति : 


ज्या X कोटिजा X स्पर्श रेखा X जब 0° < X890° 
ज्या X कोटिजा X स्पर्शरेख का मान जब X - 0°, 30 " , 
45°, 60° और 90° 

सरल त्रिकोणमितीय सत्समक , त्रिकोणमिति , सारणियों का 
प्रयोग , ऊंचाईयों और दारियों के सरल कोण । 


ध्वनि तरंग और उनके गुण -धर्म , सरल वाघ यन्त्र , प्रकाश का 
ऋतुरतीय चरण , परावर्तन और अपवर्तन , गोलीय दर्पण और 
लेन्मेज , मानव नेत्र । प्राकृतिक सथा कृत्रिम सम्बक , चुम्बक 
के गुण धर्म । पथ्वी मुम्नक के रूप में । स्थौतिक तथा धारा 
विधुन । चालक और अचालक , ओहम नियम , साधारण 
विद्युत परिपथ । धारा के मापन , प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभाव , 
वैद्युत शक्ति का माप , प्राथमिक और गौण सेल । एक्स - र के 
उपयोग । निम्नलिखित के कार्य के संचालन के सिनधान्त : - -- 


मांख्यिकी : 


सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी 
प्रस्तुतीकरण - - बारम्बारता बहभुज , आयत चित्र , शलाका चाट , 
पाई चार्ट आदि अपरिष्कृत और सामूहिक आंकड़ों का परिकलन 
माध्य । 


सरल लोलक , सरल घिरनी , साइफन , उत्तोलक , गुब्बारा , 
पंप , हाईडोमीटर , प्रेशर ककर , थम फलास्क , 
ग्रामोफोन , टलीग्राफ , टोलीफोन , पेरिस्कोप , टोलिस्कोप , 
माइक्रोस्कोप , नाविक दिक्सूचक , तड़ित बालक , सुरक्षा 
फ्युज । 


: ( कोड मसम्या 02 ) 


प्रश्न पत्र -- ( 2) सामान्य योग्यता परी 
अधिकतम अंक - 600 . 


भाग ( क) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 

अंग्रेजी का प्रश्न- पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार की 
अंग्रेजी की समझ और शब्दों के कशल प्रयोग का परीक्षण हो सके । 
पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित ह ज थ्याकरण और प्रोग 
विधि शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार की प्रवीणता की परन्थ 
हत विस्तारित परिच्छद की बोधगम्यता तथा सम्बदधता । । 


म्यण्ड- १ (रसायन शास्त्र ) : 

भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा यौगिक , 
प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण , रासायनिक संयोग 
के नियम ( समस्याओं को छोडकर) , थाय तथा जल के रासायनिक 
गुणधर्म । हाइडाजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन डाई 
आक्साइड की रचना और गणुधर्म , आक्सीकरण और अपचयन । 


D9 


अम्ल , क्षारक और लवण । 


कार्बन -भिन्न रूप 
उर्वरक - प्राकृतिक और कृत्रिम । 


साबन , मंच, स्याही , कागज , सीमेल , ऐन्ट , दियासलाई 
और गनपाउडर असे पदार्थों को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 


भाग (ख ) सामान्य ज्ञान : 
( अधिकतम अंक 400 ) 
सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों में मुख्य रूप में भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल : सामायिक 
विषय आयगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए विषों का 
क्षेत्र निम्न पाठय-विधरण पर आधारित होगा । उल्लिखित 
विषयों को सांगपूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इसी प्रकार के 
एसे विषयागों पर भी प्रश्न पूछने जा सकते है जिनका इस पाठ्य 
विवरण में उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार के उत्तरों 
से विषयों को बोधगम्य ढंग से समझने की मधा और ज्ञान का पता 
चलना चाहिए । 


परमाण की रचना , परमाणु तुल्यमान और अण भार , संयोजय 
कता का प्रारंभिक ज्ञान । 

खण्ड (१) ( सामान्य विज्ञान ) : 
जड़ और चेतन में अंतर । 
जीव कोशिकाओं , जीव द्रव और ऊटकों का आधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगें का प्रारंभिक ज्ञान । 
सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 


खण्ड - क ( भौतिकी) 

ध्य के भौतिक गणधर्म तथा स्थितियां , महति , भार , 
आयतन , घनत्व तथा विशिष्ट घनत्व , आकमिाज का 
सिद्धान्त , बाय दाब मापी । 


खाध मनुष्य के लिए ऊर्जा का सात । साध के अन्य , 
ललित आहार , सौर गरिवार , उल्का और धूमकेत , ग्रहण । 
प्रतिष्ठिता वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । . 


ब 


डिम्ब की गति , वग और स्वरण , न्यूटन के गति नियम , बल 
और संवेग , बल समान्तर चतज, पिण्ड का स्थायित्व और 
संतुलन , गरुत्याकर्षण , कार्य शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 
शान । 


- 


उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति परि 
वर्तम और गप उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां । 
* 4 - 506GI / 94 


खण्ड - घ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि) : 

भारतीय इतिहास का मोट सौर पर सव क्षण तथा संस्कृति और 
सभ्यता की विशेष जानकारी । 
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[ भाग III --- सुण्ड 1 


- 


- . .--- - -- - - - - , 


- - - - 


भारत में स्वतन्त्रता आंदोलन । 


भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययान । 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितियां 
और सामदायिक विकास की प्रारंभिक जानकारी । 


जाएगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जाएंगे , जैसे ग्रप परिचर्चा , 
गुप योजना , बहिरग ग्रम कार्गकलाप तथा उन्ह निर्दिष्ट विषयो 
पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मधाशक्ति की जांच के लिए है । मेट तौर पर 
में परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बौद्धिक गुणों को जांच के 
लिए अप्ति इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामरिक 
घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । इन परीक्षणों 
में प्राप्प अधिकतम अंक 900 है । 


भूवान , मर्योदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
महात्मा गांधी के मूल उपदेश । 

आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्सियां , पगरण , 
अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम फ्रांसीसी क्रांति , 
औद्योगिक क्रांति और रूमी क्रांति , समाज पर विज्ञान और 
औद्योगिकी का प्रभाव । 


परिशिष्ट - 2 


राष्ट्रीय रक्षा उकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रयोग के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकत । 


एक विश्व की संकल्पना , संगवश राष्ट्र , पंचशील , लोकतंत्र 
समाजवाद तथा साम्यवाद , धर्तमानविभ- भारत का योगदान । 


खण्ड- ङ (भूगोल ) : 

पृथ्वी , इसकी आकृति और आकर , अक्षांश और रखापा , मम्य 
संकल्पना , अन्तर्राष्ट्रीय शारीम रोण . थ्वी की गति और उसके 
प्रभाव , पथ्वी का स्वय, घटटाने और उनका वर्गीकरण , अपक्ष्य 
यांत्रिक और रगानिक , भचाल तथा ज्वालामसी । महासागर 
धाराएं और ज्दार - भाट । 


और इसका मंगठन , तापमान और बारामण्डलीय 


वायमण्डल 
पाव 


आम्रता , 


भूमण्डलीय पदन , मान और प्रति [ अफवान 
• दूरण और घर्षण । 

जलयाय के प्रकार , विट के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र । 


भारत का क्षेत्रीय भगोल - जलवाय , कतिक वनस्पति , जनज 
और हाल संसाधन , कृषि और अंगिक कार्यकलापों के स्थान 
और वितरण । 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार 

शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता 
संबंधी मानक नीष दिए है । बहस में अर्हताप्राप्त 
उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत 
कर दिए जाते हैं । उस: उम्मीदवारों को उनके अपने 
हित में सलाह दी जाती है कि ये अन्तिम अवस्था पर 
निराशा से बचने के लिए आवेदन पर भजन में पहले 

अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 
सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी या प्रशिक्षण याला में केवल उन्हीं- उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड वृक्षारा स्वस्थ घोषित 
कर दिए जाते हैं । चिकिस्मा बोर्ड का कार्यबत्त गोपनीर होता 
है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त अयोग्य / 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा मोड के अध्यक्ष द्वारा दी जाएगी तथा 
उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड में अपील करने का अनुरोध करने 
की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप 
में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनमार स्वस्थ होना 
आवश्यक है : - - 
( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 

होना चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी/ अशक्तता में 
मक्स होना चाहिए जिससे उनके कशलसापक कार्य 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / दहिक दोष या दामन 

की कमी नहीं होनी चाहिए । 
( ग ) दाद कम से कम 157 . 5 म . मी . ( वाय सेना के लिए 

162 . 5 से . मी . ) का हो । गोरखा और भारत के 
उत्तर पूर्व क्षेत्र के रतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा कमाय 
के व्यक्तियों का 5 से . मी . का कद स्वीकार्य होगा । 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यनतम कद 
में 2 से . मी . की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती 
है । कद और वजन मानक नीचे दिए जाते है । 


भारत के मस मगदी तन मया पी . भ और वाय 
मार्ग । भारत के आयात और निर्यात की मख्य मद । 

खण्ड - ८ ( मामयिक घटनाएं ) 

हाल ही से ठों में भारत में महत्वपर्ण घटनाओं की 
जानकारी । मायिक गठपर्ण विछ धरना । महलपर्ण 
भकिन - - भारती और अन्तर्राष्टोग , इनमें मांस्कतिक कार्यकलापों 
और हलकद से संबंधित महत्वपर्ण व्यक्ति भी शामिल ह । 


टिप्पणी : म FRE - C के भाग ( स्थ ) में निरत अधिकतम अंकों 

में सामान्यत: रूण्ड क . छ . ग , घ . या प्रश्नों 

के क्रमश : लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 

20 % तथा 10 % अंक होंगे । 
बविध तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 


सम्मीदवार की बनियादी मदिध की च करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मसिक तथा लिखित परीक्षा ली 
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व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कछ 
छट दी जा सकती है । 


कद और वजन के मानक - थल सेना / वायु सेना के लिए सारणी- 1 

- - . .. - 
कद सेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में . 
(बिना जूता ) 15 -16 16 - 17 17 - 18 
वर्ष 

वर्ष 


वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


ग 


टिप्पणी | : एम मामलों में जहां चिकित्सा दोड यह प्रमाणित 

कर देते हैं कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने 
तक बढ़कर अपेक्षित मानक हो सकता हकव 
में 2 . 5 सें . मी . (नौसेना के लिए 5 से . मी . ) 

की छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : वायु सेना में पायलट के रूम में विशेष अपेक्षाओं 

की पूर्ति हेतु टांग को लम्बाई , जांघ की लम्बाई 
तथा बठहए लम्बाई की स्वीकार्य गाप निम्न 
प्रकार होगी : 


म 


43 , 5 


47. 0 


160 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


न्यूनतम 


अधिकतम 


41 . 0 42. 5 44 . 0 

42 . 0 43 . 5 45 . 3 
157 

15 . 0 
45 . 0 16 . 5 48 . 0 
162 46. 5 48. 0 50 . 0 
165 48 . 0 50 .. 0 52 . 0 
167 49 . 0 51 ..0 53 . 0 
170 51 . 0 52 . 5 . 55 . 0 
173 52. 5 54 . 5 57 . 0 
175 

54. 5 56 . 0 59. 0 
178 56 . 0 58 . 0 61 . 0 
180 58 . 5 60 . 0 63. 0 
183 61 . 

0 62. 5 65 . 0 
. . - - - - 
कद और वजन के मानक नौसेना के लिए सारणी - 2 


99 . 00 से० मी० 


टांग की लम्बाई 
जांघ की लम्बाई 
बैठे हुए लम्बाई 


120. 00 से० मी० 
64 . 00 से.० मी० 
96. 00 से० मी० , 


81. 50 से० मी० 


- 


- 


- 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम के कारण 
5 . 0 से . मी . तक ऊपाई में 2 . 5 से .. मी . (न्यूनतम ) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 सें . मी . (न्यनतम ) तक बैठ 
हुए ऊचाई में गंजाइश दी जा सकती ह बशतं कि चिकित्सा 
बोर्ड ने प्रमाणित कर दिया हां कि उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी 
हो सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा 
होने तक यह अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 


कद सेंटीमीटरों में 
( बिना 15 
जुता वर्ष 


वजन किलोग्राम में 

18 


16 


वर्ष 


वर्ष 


152 


45 


155 


. 


( घ ) छानी भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा परा 
सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम लाव 5 से . मी . होना 
चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर को जाएगी कि इसका 
निचला किनारा सामने वचक से लगा रही और फीत का 
ऊपर का भाग पीछ स्कंध फलक (माल्ड र ब्लेड) के निम्नकाण 
( लोअर एनिगल ) को छते रहना चाहिए । छानी का एक्स - र 
करना जरूरी है . इस यह जानने के लिए किया जाएगा कि 
छाती का कोई रोग तो नहीं । 


157 
160 
162 
165 
168 


N 


० 


२ 


170 
173 
175 


( ङ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । उम्मीदवारों की गीत की हजुडो बा एक्स - र 
नमी नार पर नहीं किया जाएगा । किन्ता नैदानिक संकेत मिलने 
पर सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा , पगं जन्मजात 
वाष गणवत्ता पर स्वीकार किए जा सकतह जिनमें सेवा 
कर्तव्यों के निष्पादन में साधा पड़ने की संभावना न हो । 


८ 


178585061 
180 


183 


61 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- , 


- -. -. 


उपर्युक्त सारणी- 1 में दिए गए ओमतन वजन में + 10 
प्रतिशत ( नौसेना के लिए 16 किलोग्राग ) कम ज्यादा वजन 
सामान्य सीमा के अन्दर माना जायेगा । किन भारी हड्डियां 
वाले लम्बे -चौड़ व्यक्तियों नाथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ 


मायुसना के लिए मेरुदण्ड की हालत 

(च ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य पत्ता यायसना के लिए 
अयोग्य ठहराने वाला है :---- 
( 1) मेरुदण्ड या तिर जाड़ो की एसी बीमारी चाह 

उसके वास्ततिक लक्षण हों या न हो जिसकी वजह 


M 
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से उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलतापूर्वक न ( ट) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दार पड़ने का पिछला 
बिता सकता हो । 

रोगी नहीं होना चाहिए । 
( 2) प्रोलप्स अंतरा - कशेरुक बिंध तथा उस अवस्था के ( ठ) उम्मीदवार सामान्य रूप न सके । उम्मीदवार का इस 
लिए पाल्य चिकित्सा । 

योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्यक कान से 

610 सं . मी . की दरी से जोर की कानाफ सी सन सके । 
( छ) मरवण्ड की पूरी नैदानिक जांच की जानी है जिसमें 

कर्ण नासिक की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण 
उसको आकात स्थानिक कमलता , यदि कांह है , मरुदण्ड 

न हो । वायु सेना के लिए श्रव्यतामितिक परीक्षण किये जाएंगे । 
का हरकत आदि शामिल है । केवल हवाइ कमा के कार्य 

250 हर्ट्ज और 4000 हर्ट्ज के बीच की आवृत्तियों में 
के वास्ते उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक कशरक का एक्स - र 

श्रव्यसामितिक कमी + 20 डोसिबल से अधिक न हो । 
( ए . पी .) तथा पार्शवक नश्यता किया जाना है । 

( ड) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक 
( ज ) हलका काई फोसिस या लोडासिरा जहां धिरूपता 

या आंगिक राग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब सामान्य हो । 
मुश्किल से दिखाई दती हो जहा दर को या हरकत में 
रुकावट की शिकायत नहीं हूं , स्वीकृति में बाधा नहीं 

(ढ) उदरपेशयां सुविकसित हो तथा जिगर या तिल्ली बड़ी 
बनेगा । 

हाई न हो । उदर के आंतरिक अंग को काई वीमारी होने पर 

उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा :. 
( स) दिखाई पड़ने वाले स्कोलिओसिर के या अन्य किसी 

, ( ण ) यदि किसी उम्मीदवार का हर्निया ही और उसकी शल्य 
तरह की असमान्यता या मेरुदण्ड को विरूपता का जो मामूली 

चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
से अधिक हा - संदह होने पर मरुदण्ड का उपयुक्त एक्स - र 

यदि हर्निया की शल्य चिकित्सा हो गई हो सो वर्तमान परीक्षा 
लिया जाना है और परीक्षाथी को विशेषज्ञ को सलाह हत 

से कम से कम एक वर्ष पहले हाई हां और उसका जख्म भी 
प्रस्तुत करना ह । 

पूरी तरह ठीक हो चुका हो । 
(घ ) एक्स -र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थाय 

(त) हाइडोसिल , नरिकोसिल या पाइल्म का रोग नहीं होना 
याय सेना में प्रवेश होत अयोग्यता का कारण मानी जाएगी । 

चाहिए । 
1 . मेरुदण्ड को घेयूलोम इस बीमारी । 

( थ ) भत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
2 . आर्थराइटिस/ स्पोन्डिलोसिस 

असमानता मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो 
3 . कावपद्धति से यथामापिन स्कोलियोसिस जो 15 

जाएगा । 
से अधिक हो । 

(द) अशक्तता लान या आकृति विभाइन बालं चर्म रोग के 

हाने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
4 .. मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लाडांसिस । 
5 . स्पण्डिलोससिस / स्पण्डिलिसिस । 

( ध ) उम्मीदवार का दर दृष्टि चार्ट म प्रत्यक आंसस एनक 

सहित या एनक बिना ( नी सेना के लिए एनक बिना) 6 / 6 , 
6 . हरनिएटिक न्यूक्लिअस पलपोसस । 

6 / 9 और वायु सेना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने म 
7 .. कशेरूक का संपीडन विभंग । 

समर्थ होना चाहिए । मागोपिया 2 . 5 डी . तथा हायपरमेट्रॉपिया 

3 . 5 डी ( एस्टिगमेटिज्म सहित ) सं अधिक नहीं होना 
8 . शबरमन की बीमारी । 

चाहिए । यह जानने के लिए आंख मा - कोई रोग तो नहीं हो 
9 . प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी अभाव के साथ आंख की आंतरिक परीक्षा आपल्लमस्कोप से की आएगी । 
मेव पक्षका । 

उम्मीददार के दोनों नेत्रों की पिट अच्छी हांनो चाहिए । वर्ण 

रष्टि का मानक सी . पी . थल सेना के लिए सी . पी . 3 
10 . एक से अधिक स्तर पर मोल के नाम की 

होगा । उम्मीदवार में लाल व हर रंगों को पहचानने की क्षमता 
उपस्थिति । 

होनी चाहिए । नी राना उम्मीदवारों के लिए एम . एल . टी . 
11 . शीर्षधरान कपाल (अटलांटो - आक्सीपीटल ) तथा । द्वारा सी . पी . 3 तथा त्रिप्ट की तीक्ष्णता सामान्य हानी 
अटलांटो अक्षाय अरांगतियां । 

लाहिए तथा उनको इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि 

उसे या उसके परिवार के किसी सदस्य को जन्म जात रतौंधी आने 
12. एक पक्षीय अथवा दिवपक्षीय अपूर्ण स्कारलाइ . 

का रोग नहीं हुआ है । 
जशन " । 

जिन उम्मीदवारों ने पुष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने के लिए 
13 . एस . वी . 1 तथा एल . बी . 5 के इतर स्पाइनाबाइ 

रोडियल केरीटोभी करवाई हो या जिनके पारा से इस करवाने 
फिडा । 

का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनो सेवाओं से स्थाई रूप से 
14 . विशेष दुवारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यतो । बहिष्कृत कर दिया आएगा । 


- - - - : : - : 


- - 
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नौ सेना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक . 

( 3 ) द्विनेत्री दृष्टि अच्छी द्विनेनी दृष्टि का होना अनि 
दर की ष्टि 6 / 6 , 6 / 6 तक शोध्य : 6 / y 

बार्य है (फ्यूजन तथा स्टरयोप्सिस ) 

तथा साथ में अच्छा आयाम व 
निकट दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 5 

गह्नता 
वर्ण दृष्टि 

( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबत दांत 
( क्लरविजन ) सी० पी० आई० ( एम० 

हाने चाहिए । कम से कम 14. दांत बिंद , पाला उम्मीदवार 
एल०टी ) 

स्वीकार्य हो । जब 32 वांत हाने ह तब कल 22 वांत विंद 
प्रत्यक्ष 

होते ह । 
हाइपरमेट्रोपिया - - 2 . 00/ एस०पी० एच० से 

उम्मीदवार कांजीव पायरया का राग नहीं होना चाहिए । 
अधिक न हो । 
किमी भी आंख में मायापया 0 . 75 डायोप्ट्रस स बढ़ नहीं 

(प) वायु संना के उम्मीदवारों के लिए रूटीन इ . सी . जी . 
तथा अच्छी आंख में हाइपर मैट्रोपिया 1 . 5 डायोप्स में अधिक 

तथा इ , ई.. जी , सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 
न हो और खराब आम्ल में 2 . 5 डायोप्ट्रम में अधिक न हो । 

को शारीरिक अपायक्यता । प्रत्याशित उम्मोतवारों का 

सलाह दी जाती ह कि नीचे दी माई क्रियायों के दानिक पालन 
इष्टि सम्बन्धी पशी सन्तुलन -मडाक्स राय टेस्ट के साथ 

के द्वार व अपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रख : --- 
हट्रोफोरिया निम्न से अधिक विकलन । 
( 1 ) 6 मीटर पर - 

( क ) बीच- बीय में थोड़ी दरों की तंज नाड़ के साथ 3 

सं 5 कि . मी . की जागिंग । 
एक्सोपोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस एसोपोरिया 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

( स ) उछल -कद । 
हाइपरफोरिया 

( ग ) डण्ड - बैठक (प्रयंक का कम बीस - बीस बार ) । 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

(८ ) ठोढ़ी को ऊंचाई तक छना ( कम से कम आउ बार ) । 
( 2 ) 33 से० मी० 16प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

( ड ) यदि उम्मीदवार नैराकी की बनियादी जानकारी 
पर एक्सोपोरिया 6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 

हासिल कर सक , तो यह उनके लिए अत्याधिक 
एसोपोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

लाभकारी होगा । तथापि , तराको न जानने वालों 
वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है - - 

को राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में नरना सिखाया जाएगा । 
दूर की दृष्टि 

6 / 6 , 6/ 6 तक सुधार योग्य 63 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 1 

परिशिष्ट -- 3 
वर्णप्टि सी० पी० आई० ( एम०एल०टी० ) 

( संवा आदि का गति विवरण ) 
मनीफैस्ट 
हा- परमेट्रोपिया 2 . 00 डी० सी० अधिक नहीं 

1 . अकादमी में - भती होने से पूर्व माता -पिना या संरक्षक 
एस्टिगमेटिज्म + 0. 75 डी०सी० 

को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने हो : 
मयोपिया कुछ नही 

( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझना है कि 
किसी प्रशिक्षण के दौरान या उगम परिणामस्वरूप यदि कोई 

भोट लग जाये या ऊपर निदिष्ट किसी कारण स या अन्यथा 
मेसोपस रोड के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित में अधिक न हो 

भावश्यक किमी सर्जिकल आपरशद सा मंयंदनाहरणा दवाओं 
( 1 ) 6 मीटर पर 

के परिणामस्वरूप उस्म कोई शारीरिक अशकता आ जान 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्द्रम 

था उसकी मृत्यहां जाने पर बह या उसके बंध उत्तराधिकारी 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायॉप्ट्रेस 

को सरकार के विरुद्ध किसी मबाबर या अन्य प्रकार की राहत 
हाइपर /हाइमा - फोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

का दावा करना का हक न होगा । 
( 2) 33 से० मी० पर 

( प ) इस आशय का नंबपन कि , याच उम्मीदवार का राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी में इस आधार पर दस्ति या निकाला या वापस 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 

किया गया कि उसने उक्त राष्टो रक्षा अकादमी में प्रदेश नं 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

के लिए अपने आवेदन -पत्र में जानबूझ कर गलत मित्ररण 
हायपर हाइपो 

विया अशदा महत्वपूर्ण जानकारी का छिपा अथका जम उक्त 
फोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशानिक आधार पर बर्खास्त या 


पेशी 
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--- - - -- - - 
निकाला अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा ( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए 

2300 . 00 
अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी 

( ग ) 1 समिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय 

425 . 00 
ऐसे कारण से जो क डट कं नियंत्रण में है , वह अपने 
प्रशिक्षण की की अवधि पूरी नहीं करा है अथवा बह कंइट , 

योग 3600 . 00 
ऊपर बताए गय के अनुसार किसी कमीशन को स्वीकार नहीं 
करता तो गारंटीकर्ता तथा कउट अलग -अलग तथा संयुक्त रूप उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजर हां जाने पर उपर्युक्त 
से तत्काल सरकार का वह रोकड़ राशि देने के लिये बाधा राशि में से नीचे लिखी राशि याणम कर दी जाएगी । 
होंग जो सरकार नियत करगी किन्त यह राशि उस व्यय 

( क ) 125 . 00 2० प्रतिमाह के हिसाब से पांच 
से अधिक नहीं होगी जो सरकार ने काउंट के प्रशिक्षण के 

महीन का जेत्र खन 

625 . 00 
दौरान उस पर खर्च को ही नभा क ट द्वारा सरकार ग. TH 
किए गए वतन तथा भत्त सहित सारी राशि पर व्याज भी लगना 

( स ) बरस तथा उपर करा की मदाय लिए लगभग 475 . 00 
जिसकी दर सरकार द्वारा दिए गये मण पर लगने वाली माज 

4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 
दर , जो उस समय लागू ह , के समान हो । 

उपलब्ध ह :-- - 
2 . आवास , पुस्तक , बी , बलिग और चिकित्सा सहित 

( 1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छापत्ति महाराष्ट्र 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वह करगी । उम्मीदवार के माता 

तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती हु जिनके माता-पिता 
पिता या संरक्षक से यह आशा की जाती हूँ कि उम्मीदवार का 

की आय सभी साधनों से रुपए 350 . 00 तथा रुपए 500 . 00 
अब खर्च में खुद वहन वर गे । सामान्यता इन खचों को 125 , 00 

प्र . मा . के बीच हो । छानत्ति की राशि सरकारी वित्तीय 
रुपए से अधिक होने की संभावना नही है । यदि किसी 

सहायता के बराबर होगी । जब तक कट राष्ट्रीय रक्षा 
कट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को पूरा या आंशिक 

अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहगा 
रूप में बर्दास्त करने में असमर्थ हों तो पहले और द सर वर्ष 

तब तक के लिए वह प्राप्त हांगी किन्त शर्त यह है कि क डट 
के लिये रु . 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 

का व्यवहारा अच्छा रह और बद संतोषजनक प्रगति करता रह 
तीसरे वर्ष के प्रशिक्षण के लिये रु . 125 . 00 और थल 

और उसकी माता -पिता की आग निर्धारित सीमा से कर रह 
सेना/ नौ सेना/ बाय संना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आगे के वरिष्ठ 

जिन कडदों को यह छात्रवृत्ति हो जाएगी उन्ह सरकार से अन्य 
प्रशिक्षण के लिए रुपए 125 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय 

वित्तीय सहायता नहीं दी जाएगी । 
सहायता दी जा सकती है । नौ सेना अकादमी (10 + 2 ) 
उम्मीदवारों के मामले में वित्तीय सहायता 140 / - रुपए प्रतिमाह 

( 2 ) कर्नल काटिल क मारिय छायत्त : यह 360 . 00 
है । एगा कोई इंट वित्तीय सहायता लेन का हकदार नहीं रुपए प्रति वर्ष की छ.अत्ति लम् मराठा कोड को दी जाएगी 
होगा जिसके माता -पिता अथवा अभिभावक की आय 1500/ जा भूतपूर्व सैनिक का पुन हा यह छाप्रति सरकार सं प्राप्त 
रुपए प्रति माह से अधिक तथा 2000/ - रुपए प्रति माह ही वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 
और यदि उनका एक से अधिक लड़का / आश्रित नी सना और 

( 3 ) कार सिंह मेमोरियल छानात्त : दो छात्रवासयां उस 
वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रआ जकादमी, भारतीय सैन्य 

दो कटों का प्रदान की जाता है जन्ह- बिहार के उम्मीदवारों 
अभावमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सदृश 

म उस्थतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्यक छात्रवृत्ति 37 . 00 रु . 
प्रशिक्षण में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 

प्रति माह की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
यदि उम्मीदवार के माता -पिता या मंरक्षक सरकार से किसी अकादमी , खडकवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके 
प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो अपने बाद भारतीय संना अकादमी , दहावन तथा वायु सेना फ्लाइग 
पत्र / संरक्षित रहे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिए कालिज तथा नौ सना अकादमी , कोचीन में जहां काट को 
अंतिम रूप से जाने की सलाद अपन जल के जिला प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रक्षा मागो , प्रशिक्षण पूर्ण करने 
मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन - 

पदमा कहियो जिन जिला पर भेजा जाएगा , दो जाती रहगी । छात्रवति तभी मिलती रहेगी 
मजिस्ट्रेट अपनी अनशंमा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , रह एक 

भन्न कंडद उपर्युक्त संस्थाओं को अचलो प्रर्गान करता रह । 
वासला , पुणं ( 411 (023) के यामांडट का अग्रेषित कर दंगा । ( 4) असम सरकार छामर्थात : वा छात्रवृशिया असम के 
3 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप गं सुन गये , 

कटों को, प्रधान की जाएंगी । प्रत्यक छात्रवृत्ति 3000 रु , 
उम्मीदवारों को आने पर कमाइट राष्ट्रीय रका अकादमी के पाम 

प्रति मार की रहगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 

में रहगा उस मिलती रहगी । छायत्ति असम के दो सर्वोत्तम 

कडटों को उनके माता -पिता की आप पर ध्यान दिये बिना 
म० पैस 

प्रदान की जाएगी । जिन काउंटों को यह छापत्ति प्रवान की 
( क ) प्रतिमास १० 175. 00 के 

975 . 00 जाएगी उन्ह सरकार की ओर स अन्य वित्तीय सहायता प्रदान 
हिसाब से पांच महीने का जेब खर्च 

नहीं की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


भाग III---- खुण्ड 1 ] भारत का रागपः , मार्च 18, 1905 ( ? 7 , 1916) 

233 
- . . - - - - -- - - - - - - - - - -- - - . - - - - - - - -- -- - 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवृत्तियां हज याय सेना कटों के बाथ सत्र के अंत में योग्यता में 
30 . 00 रुपए प्रति माम की तथा 400 . 00 सपा की परिधान मत्ता हांगा । यह एक वर्ष न अधि के लिए हांगी । 
त्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दो डटों की योग्यता तथा आर पांच और छठ सम के दोगन रह छापयति बंद कर दी जाएगी 
के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगट करने र्याद प्राप्नवी रलीगट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने 
पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन काटों को छात्रवृत्तियां की अर्याध में छोड़कर चला गया हो । जो क डट इस प्रकार की 
मिलेंगी उन्ह- अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार में नहीं पहले से ही कोई योग्यसा छानाति या मिनीय सहायता से रहा 
मिलेगी । 

है । उसे छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 
( 6 ) केरल सरकार छात्रवृत्ति : परवाई के लिए 480 . (11 ) हिमाचल प्रदेश मरकार छात्रा : हिमाचल प्रदेश 
की एक योग्यता छात्राप्ति ग . र . अकादमी में प्रशिक्षण की के कोडेटों को 4 छात्रवत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण 
पूरी अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस कडंट को दी जासी के प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपये प्रतिमास 
हज केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा . र . ना प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 रुपए पतिमास 
अकादमी हतु अखिल भारतीय मं . लो . से . आ . की प्रवेश मिलेगी । यह छात्रदात्ति उन कटों को मिलेगी जिनके 
परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता है. भले ही उसने वह माता-पिता की मासिक आय 5000 . 00 रूपये प्रतिमास से कम 
परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय सेना में या भारत भर में किसी होगी । जो कट सरकार में विसीय महायता ले रहा हो 
मनिक स्कल ये उत्तीर्ण की हो । मा कर समय कट उम टा अति नहीं मिलेगी । 
गोपिना गरक की आर्थिक स्थिति पर को शाल नहीं 

(12) तमिलनाड मरकार बी लावति : तमिलनाडा 
दिया जाता है । 

सरकार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रु . 30 
( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिनी परस्कार - यह 500 . 00 रुपये प्रतिमास की एक छात्रवत्ति तथा माथ में रुपए 400 सज्जा भत्ता 
का नकद पुरस्कार मत्तम बंगाली लड़के को अकादमी से प्रत्यक 

( क डट के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौगन केवल एक बार ) 
कार्स के लिए मिलता हो , आवेदन प्रपा कमांडंट , राष्ट्रीय रक्षा 

देना शुरू किया है जो उस कीट को दिया जाएगा जो तमिलनाड , 
अकादमी में मिलते हैं । 

राज्य का हो तथा जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक आय 
( 8 ) उडीमा सरकार छात्रातरां । तीन छात्तिय --एक 

रुपए 500/ - से अधिक न हो । पाश कटे अपना आगवन 
थल मना , एक नौ सेना तथा एक बार सेना के कडटे के लिए 

कगांउटे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के यहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर 
प्रस्टक 80 . 00 रुपए प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार 

मकाः ह । 
दवारा उन कइटों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी ( 13) कर्नाटक सरकार की टाभियां : कर्नाटक सरकार ने 
नियामी ह । इनमें में दो छात्रवृत्तियां कसेंटों की योग्यता 

प्रतिवर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवटियां 9 जनवरी से शरू बनने वाले 
तथा आय माधन के आधार पर दी जाएगी जिनके माता -पिता 

कार्यो के लिए और 9 जालाई से शस्त होने वाले कामों में लिए 
या अभिभावक की आय रु 5000 प्रति वर्ष से अधिक म हो 

कर्नाटक राज्य के उन अटों को दी है जो सैनिक स्कल , डीजा 
तथा तीसरी छात्रमति बिना उसके माता -पिता या अभिभावकों 

पर र राष्टीय इण्डियन मिलिंदी कालेज , बोहरावन में अपनी 
की आय को ध्यान में रखा हा सर्वोत्तर कट को दी 

शिक्षा परी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में जाते हैं । इन छात्र 
जाएगी । 

वृत्तियों की राशि 480 . 00 रुपए प्रतिवर्ष है । 
( 0 ) पश्चिम बंगाल सरकार छानारियां : निम्नलिखित 

. . रु . 480 . 00 प्रति वर्ष की छार ( 4 ) और शाश्वत्तिय ( दो 
वर्ग की छात्रवृत्तिगां पश्चिम बंगाल सरकार व्यारा उन 

प्रतिसत्र) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई है जो मनिक 
कटों की दी जाएंगी से पश्चिम बंगाल के स्थायी 

स्कल , बीजापर या राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटी कालेज . देहरान 
निकामी । 

के अलामा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा 
( क ) वर्ग 1 : ये छात्रवत्तियां - - (थन मेना, नौ सेना तथा अकादमी में आते है । 
वाय मना के लिये एक - एक ) 360 . 00 रुपये प्रति वर्ष पहले 

( 14 ) एलट एक्का छात्रयत्ति : बिहार सरकार ने राष्टीय 
और दसरे वर्ष के लिए और अकादमी को तीसर वर्ष के लिए 

रक्षा अकादमी में रु . 50 / - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्र 
विशेष प्रशिक्षण संस्थान में गोटा के लिए 480 . 00 रु . 

दोन राष्टीय रथा अमादमी में रठ: सIFT से पर समग के 
नथा इसके अतिरिक्त 400. 00 र . परिधान बस यह 

साम्ने कार और रु . 650/ - वस्त्र तथा उपस्मर से वास्ते बना 
उन काइंटों को दी जाएगी जो पानी में कोईद्वामावनि पान 

शरू किया है । जिस कनटे को जपर्गलम रोग्यप्ता मानसरसा 
के पत्र नहीं है । 

मिलती है ट सरकार कोई अन्य लातनि या विभीर पदापता 
( ब ) वर्ग 2 : तीनः छाननिलां 100 रुपये प्रति वर्ष एक का पात्र नहीं होगा । पात्र हिट गटनी रक्षा अकादमी में 
। मशा सरकारी विसीय महायता अतिरिकर दी जाएगी । 

आने पर कमांडेंट को आटोदन प्रस्तत कर सकते है । 
( 10 ) पाइलट अफमर गरमीत सिंह मेदी मेमोरियल छात्ति : (15) फलाई शालिमार दी . टी . पिंट स्मारक स्तमति : 
7 . 420 प्रतिमाह की एक बयान में कोमट को दी जाती 

ग्रप क टन एम . वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरीयताक्रम 
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[भाग III.-- सण्ठ 1 
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में प्रथम तीन स्थान पाने वाले कइटों को पहला सेमेस्टर परा करन 9 . नौ सेना कउटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 
पर दसरसा के समाप्त होने तक , एक सत्र के लिए 125 / पर उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियरों, मिजली और शाखाओं 
रु . प्रतिमाह की दर से तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की है । गर के लिए चना जाता है , उन्हें छ : महीने के लिए कट प्रशिक्षण 
कारी वित्तीय महायता प्राप्त करने वाले कट उपयुक्त छात्र पोत पर समतो प्रशिक्षण दिया जाता है जिसे सफलतापूर्वक पूरा 
पत्ति पाने के हकदार नहीं होंगे । पात्र कट प्रशिक्षण पर करने पर उन्ह मिडशिपमन रक में पदोन्नत किया जाता है । 
पहमने के बाद कमांडेंट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन सम्बद्ध शाखा में 6 महीने तक आगे प्रशिक्षण पाने के बाद उन्ह 
म भेज सकते है । 

कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट के रंक में पदोन्नत किया जाता है । 


इन छात्रवृत्तिों की शत राष्ट्रीय रक्षा अकादमी खडकवासला , 
पुणे (411023 ) में प्राप्त की जा सकती है । 


10 . वायु सेना क डेटों को हवाई उड़ान का अढ़ वर्ष का प्रशि 
क्षण दिया जाता है । तथापि उन्हें एक वर्ष का प्रशिक्षण पूरा 
होने पर अनन्तिम रूप में पागलट अफसर के रूप में कमीशन प्रदान 
किया जाता है । उनके बाद छ : महीने का प्रशिक्षण सफलता 
पुर्यक पूरा करने पर उन्ह एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर स्थायी रूप में कमीशन अफसर के रूप में समाहत कर दिया 
जाता है । 


सेवा की शत : 


5 . सने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल 
उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा 
होगी : 

( क ) अंग्रेजी 
( ख ) गणित 
(ग) विज्ञान 
(5 ) हिन्दी 
(क ) , ( ख ) तथा (ग) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय 
विश्वविद्यालय या हायर सेकण्डारी शिक्षा बोर्ड की हायर 
सेकण्डरी परीक्षा के स्तर से ऊंचा नहीं होगा । (घ ) पर 
लिखित विष्य की परीक्षा में यह जांचा जाएगा कि उम्मीदवार 
को अकादमी में भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना ज्ञान है । 
अत : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा 
के उपरान्त अध्ययन के लिए उवासीन न हो जाएं । 


11 . थल सेना अधिकारी : 

(1) वेतन : 


रैक 


सैकंड लेफिटनेन्ट से 
ब्रिगेडियर 


वेतनमान 
९० 2300 - 100- 3900 - - 
150 - 4200 - ई०बी० 150 
5100 
२० 5900 - 200 - 6700 
ह० 7300 - 100 - 7600 
२० 8000 (नियत ) 


मेजर जनरल 
लेफिटमेन्ट जनरल 
वी० सी० ओ० ए० एस० / 
थल सेना कमांडर 
थल सेनाध्यक्ष 


रु० 9000 ( मियत ) 


प्रशिक्षण : 

6 . तीनों सेनाओं अर्थात थलसेना, नौसेना और वागसेना के 
लिए चने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शधिक स्था शारी 
रिक दोनों प्रकार का प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्टीग रक्षा अकादमी 
में दिया जा है जो एक सर्व सेना संस्था है । पनले ताई 
वर्ष का प्रशिक्षण तीनों सेनाओं के लिए समान स्त्र । सफल होने 
पर कटों को जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , दिल्ली धारा 
बी . एस . सी . / मी . ए . डिग्री प्रदान की जाएगी । 


वेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा 
कैप्टन 

९० 200 
मेजर 

रु . 600 
लेफिटनेन्ट 

स० 800 
कर्नल 

रु . 1000 
ब्रिगेडियर 

रु . 1200 


( 2) योग्यता वेसन तथा अनुदान : 


7 . राष्टीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थलसना कडटे 
भारतीय सेना अकादमी, बहरावन में नौसेना कउट , कटों के 
प्रशिक्षण पोत में और चाय सेना के उट ए . एफ . ए . , हदराबाद ! 
बी . एफ . टी . एम . इलाहाबाद जाएंगे । 


लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास 
यदि कातिपय निर्धारित मागता के आधार पर ये रु . 2000 / -, 
3000/ - , 5625 / - अथवा 7500/ - के एकमश्त अनवाम गशि 
के हकदार होंगे । 


8 . भारतीय सेना अकादमी में सेना कैडेटों को जेंटल मन 
कट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक कडा प्रशिक्षण घि 
जाता है ताकि ये इन्फेन्ट्री के उप यूनिटों का नतल करने योग्य 
अफमर बन सके । प्रशिक्षण सफलता से पूरा करने के बाद 
जेन्टलमेन कटों को उनके शेप SHAPE शारीरिफ पष्टि 
से योग्य होन पर सेकेण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन दिया 
जाता है । 


सैन्य वैमानिक (पाईलट ) , जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत 
ह , नीचे दी गई अर्हताओं को धारण करने के आधार पर अर्हता 
बतन पाने के हकदार होंगे । 

(1) मास्टर विमान प्रशिक्षक - - 125 रु . प्रतिमाह 


भारत का प्रपा, का 18. 1905 (पालन- 17 , 110 ) 


( अ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा । 
( स ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण को अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणाधियों 
को रुपए 1500 / - प्रतिमाह की नियत राषित पी 

जाएगी । 
4 . तैनासी : 

थल सेना अफसर भारत में या विदपा में कहीं संभात किए जा 
सकते ह : 
5 . पदोन्नतियां : 
( i) समय वेतन 
मान से 

म्यूनतम सेवा सीमा 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कैप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेज़र 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर से लेफ्टिनेन्ट कर्नल 21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
यदि चयन द्वारा पदोन्नति 
न हुई हो 


(ii) पयन द्वारा म्यूनतम सेवा सीमा 


( 2) बरिष्ठ बिमासन प्रशिक्षक श्रेणी-1 --100 रु . प्रति 

माह . 
( 3) वरिष्ठ विमानम प्रशिक्षक श्रेणी-2 --70 र , प्रति 

माह 
( 4) मास्टर ग्रीन कार्डधारी भानिक - 100 रु . प्रति 

माह 
( 5) ग्रीन का भारी बमानिफ - 70 स... प्रतिमाह 
सम्म कमरिक पाईखट: जो सभ्य किमानम , कार में सेवारत ह 
में निम्नलिखित उड़ान भत्ते के हकबार है : - --. 

( क) कर्नल तक -~ 1200 रु . प्रतिमाह 

( ख ) कर्नल से ऊपर - -- 900 रु . प्रतिमाह 
3 . भत, 

इस समय एक अधिकारी वेतन को अलावा निम्नलिखित भसे 
प्राप्त करता है : 
(क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता और महगाई में सा , सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने 
पाली सभान परों से उन्हीं शर्तों के सी सीकार्य 

होगा । 
(स) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनरक्षण 

.. मत्ता. . . . 
( ग) प्रयास भत्ता भारत को बाहर सेवारत होने पर स्वीकार्य 

संगा, यह विकास भत्ते की एकल दर के ताप 
. . . 25 % से 40 % तक भिन्न होगा । 
( ब ) रक तथा तमाती के इलाके को आधार मानकर फोल्ड 

एरिया में तैनात किए गए अधिकारी 780/ - रु . 
से 97. 5 / - रु . प्रतिमाह की दर पर प्रतिपरक फील्ड 
एरिया भत्ता तथा 300 / . रु . से 375 / - रु . प्रति 
माह की दर पर प्रतिपरक आशोधित फील्ड एरिया 

मता प्रमों कार होंगे । 
( ज) 9000 फाट से 15000 फट की ऊंचाई पर स्थित 

क्षत्रिी तथा 15000 फट से अधिक पाई पर 
स्थित क्षात्रा में तैनात अधिकारियों की फील्ड एरिया 
सजक सालसाधक उचाई / प्रतिकल अलवाय 
भसा क्रमशः स . 200 से 400 तक रु . 300 से 

600 / - प्रतिमाह की दर से दिया जाएगा । 
( च ) सभी रकों के आधिकारियों को प्रतिपरक फील एरिया 

भस के अतिरिक्त रु . 1200 / - की दर से प्रतिमाह 
सियाचेन भत्ता पर होगा । समापि , . यह भत्ता 
अधिक ऊ पाई / गतिकल जलवाय भस के साथ संयुक्त 

रूप में वय नहीं होगा । 
( छ) परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिक्षान भता रु . . 3000 

स्था प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नधीकरण 

परिवार भत्ता रु . 3000 / - ही । 
5 -- 506GI / 94 


लेफिटनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेक्टिमेन्ट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
· कोई प्रतिबंध नहीं 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा प सीमाएं पूरी करने पर अफसर उच्चतर 
रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां 
उपलम हों 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- . . 


- -- - - 


- - 


-- 


- - . 


- - -- 


- 


कैप्टन 
मेजर 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


3 वर्ष 
6 वर्ष 
6 - 1/ 2 वर्ष 
8 - 1 / 2 वर्ष 
12 वर्ष 
20 वर्ष 


25 वर्ष 


12 नौ सेना अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वेतनमान 


(i) वेतन 
रैक 
कार्यकारी सब 
लेपिन्ट से कमोडोर 


2300/ रु० से 
5100 / २० 


भारत का राजपन , मार्च , 18 , , 1995 : (फाल्गन 27 , 19,16 ) : 


[ भाग HI - 


. 


2 :36 . 
- - - - - . 
रियर एडमिरल 


. . . 


. 


. - - 


- --- . --- : - - 


- - 


- - .. -. - : -- - - - - - --- . . :- -. -- - - . 


.. 


- - -- - .. .- -:- , - - . . - - . , - . - - ------ - - - - - - - 


उप एडमिरल 


5900/ - 200 
6700/ - १० 
7300/ - 100/ 
7600/-- १० 
8000/ - ( रु . मियत ) 
9000/ - ( १० नियत ) 


बी० सी० एन० एम० 
मी०एन० मी० एडमिरल 
( नो मेना अध्यक्ष ) . 


. (छ) फ्लाइंग घेतम 1200/ - रु . प्रतिमाह . 

(यदि फ्लाइंग कार्य के लिए चुने जाएं ) 
( अ ) पनडब्बी वेतन 1200 / - रु . प्रतिमाह . 

(रवि पनर यी अंग के लिए चुने आएं ) 
( २) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क गशन दिया जाएगा । 
( अ) सेवा निर्वसन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से अधिक 

सम 180 दिन तक की न ली हई वाषिक छट्टियों 
का नकद भुगतान । 


. - 


.. . 


- - - 


-- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


( 3) पदोन्नतियां : 


वेलन के अतिरिक्त रैक के वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा। 
लेफ्टिनेन्ट 

200/ - २० 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

600/ - रु . 
कमांडर 

800/ - १० 
कैप्टन 

1000/ - रु. 
कमोडोर । 

1200/ - १० 
निम्नलिखित को योग्यता तन अनुवान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


( क ) मल पदोन्नति 


। 


उच्च तर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
सवा सीमाएं : 


समय वेतनमान द्वारा 


न्यूनतम सेया सीमा 


1 वर्ष 


सब लोफ्टनेन्ट 
लफ्टिनेन्ट 


2 वर्ष 


___ मी डी आर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास गदि कति 
पय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर थे 
2000 / - रु . , 3000 / - रु . , 5625 / - रु . अथवा 7500/ 
रु . के एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे क ख श्रेणी के फ्ला 
इंग नौचालक इस्ट्रक्टर क्रमश : 100 / - और 70 / - रु . प्रति 
माह की दर में योग्यता वेतन पाने के अधिकारी होंगे । 


लेफ्टिनेन्ट कमांडर 


(परीयता लाभ आवती 

के अधीन 
लेफिटनेन्ट के रूप में आठ वर्ष 
की वरिष्ठता 
24 वर्ष की कमीशम प्राप्त 
सेवा ( यवि षयन द्वारा पदोन्नति 
नहीं हुई है ) । 


कमांडर 


( 2 ) भस्त : 
( क ) प्रतिपरक ( नगर) भसा तथा महगाई भत्ता, सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने 
वाली समान दरों से और उन्हीं शतों के अधीन स्वी 
कार्य होगा । सर्वेक्षण वरन - 200 रुपए से 350 
रुपए प्रतिमाह की रेंज में ( सर्वेक्षण शाखा के अधि 

कारियों के लिए ) । : 
( ख ) रु . 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भसा । 


चयन द्वारा 
कमांडर कार्यपालक 


शाखा 


कमांडर इंजीनियर 


कमांडर विद्युत शाखा 


( ग ) प्रवास ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा विशेष 

दोशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से बाहर समुद्र में 
कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । विभिन्न . रकों 
के अनुसार ये दर 50 / - रुपए प्रतिमाह से 250 / 
रुपए प्रभिमाह तक भिन्न -भिन्न होंगी । 


लेफ्टिनन्ट कमांडर के रूप 
में 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 
लेफ्टिनन्ट कमांडर के रूप में 
2 - 10 वर्ष की वरिष्ठता . 
कमांडेंट कमांडर के रूप में 2 - 10 
बर्ष की वरिष्ठता । 
कमांडर के रूप में 4 वर्ष 
की बरिष्ठता 
कोई प्रतिबंध नहीं 
कोई प्रतिबन्ध नहीं 


कैप्टम . 


. 


रियर एडमिरल . 
वाइम एडमिरल 


( घ ) गमन में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उस 

अवधि के दौरान जबकि उनका जहाज अपने आधार 
बंदरगाह से दर रहा हो , 140/ - रु . प्रतिमाह की 
दर में वियोउन भरसा स्वीकार्य रोगा । . 


( ख) कार्यकारी पदोन्नति 


( ड ) परिधान भत्ता 3500 / - रु . 

( नवीकरण ) 7 वर्ष की स्था के बाद 3500/ 
( च ) तकनीकी वेतन 7.5 / - रु . से 350/ - रु . प्रतिमाह 


मंफ्टिनेन्ट कमांडर के रकों को छोड़कर जिसके लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की पण्ठिता सोनी 
चाहिए की सेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा 
नहीं है । 
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. 


: 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


( घ ) वियोजन भत्ता यहां परिवार को अपने साथ रखने की 

अनुमति नहीं है । सरकार द्वारा अधिसूचित एस 
परिवार रहित स्टशन क्षेत्रों पर स्थित यूनिटों /मोर्चा 
पर तैनात विवाहित अधिकारियों को रु . 140 / 
प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता दिया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- .. . 


- 


( 5 ) परिधाम भत्ता -प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभाषी सेवा के आद नभीकरण 
परिधान भसा रु . 3000 / 


( च ) फ्लाइंग वेतन : 


13 . वाय, सना अधिकारी ? 
(1) वेतन 

वेतनमान . 

. 
- - --- ---- -- - - - - - - - - - - --- - - - - 
पाइलट अफसर से 

न० 2300 से 50 5100 
एयर कमोडोर . 
एयर बाइस मार्शल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

१० 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल 

९० 8000 (नियत ) 
( बी०सी० ए० एस० 
- ए० ओ० कमाविण ) . 

इन बीफ - कमांड 
एयर चीफ मार्शल 

रु० 9000 ( नियत ) 
( वायु सेनाध्यक्ष ) 
बेतन के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार में दिया जाएगा 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

रु . 200/ 
स्क्वाड्रन लीडर 

रु . 600/-- 
सैलेक्टिव विंग कमांडर १० 800/ 
ग्रुप कैप्टन 

रु. 1000/ 
एयर कमोडोर 

ह० 1200/ 


(1 ) ग्रुप कप्टन - - रु . 1200 / - प्रतिमाह 
( 2) एयर कमोगोर - रु . 900/ - प्रतिमाह से 

उपर 


( छ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइंग बेतन के एक तिहाई के 

बराबर अतिरिक्त राशि । 
( ज ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन दिया जाएगा । 
( झ) अपनी सवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
थियों को रुपए 1500/ - प्रतिमाह की नियत राशि 
वी आएगी । 


( 3 ) पदोलतियां 


(का)मूल पदोन्नति : 


योग्यला वेतन / अनुदान फ्लाइंग ब्रांच के अधिकारियों को कौन - 
पय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्म दर से स्वीकार्य होगा : 
योग्यता वेतन 

रु . 125/ - प्रतिमाह या 
१० 100/ - प्रतिमाह अथवा 

रु . 70/ - प्रतिमाह 
योग्यता अनुवान 

१० 7500/ 
१०5625/ 
ह . 3000/ -- 
रु० 2000/ 


उच्चतर रकों पर मल पदोन्नति के लिए निम्नलिहिन गया 
सीमाएं है : 


समय वेतनमान द्वारा 


फ्लाइंग अफसर 


1 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा 


2 . भले 


फ्लाइंग लेफ्टिनेन्ट 


( क) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता और महंगाई भत्ता राजपत्रित 

अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने वाली 
समान दरों से और उन्हीं शतों के अधीन स्वीकार्य 
होगा । 


स्क्वाड्रन लीडर 
विंग कमांडर 


3 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
11 वर्ष की कमीशन प्राप्त मेवा 
यदि चयन द्वारा पदोन्नति 
न हुई हो 21 वर्ष की कमीशन 
प्राप्त सेवा पूरी कर ली हो 


चयन द्वारा 


( स ) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भत्ता । 


विग कमांडर 


ग्रुप कैप्टन 


( ग ) जब अधिकारियों को अपने सम्य बल के साथ विवश 

जाना आवश्यक हो तब उन्हें ततीय सचिव / दिवतीय 
सचिव / प्रथम सचिव / काउंसल्स को प्राप्य विवश भसे 
का 25 से 40 % (धारित रक के आधार पर ) प्रयास 
भत्ता स्वीकार्य होगा । 


16 वर्ष कुल कमीशन 
प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 
22 वर्ष कुल कमीशन 
प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 
24 वर्ष कुल कमीशन 
प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 


एयर कमोडोर 
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, 


OTB ) 


एयर बाइस मार्शल 


26 वर्ष कुल कमीशन 
प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 


एयर कमोडोर 


एयर मार्शल 


28 वर्ष कुल कमीशन 
प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 


एयर वाइस मार्शल 


11 - 1/ वर्ष ( विस कमांडर 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में 
तीन वर्ष की सेवा के बाव ) 
15 वर्ष (विंग कमाउर ग्रुप 
कैप्टन और एयर कमोडोर के 
रंक में 5 वर्ष की सेवा के यम ) 
23 वर्ष 


एयर मार्शल 


( स) कार्यकारी पदोन्नति : 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा । 
इस प्रकार है : 
फ्लाइट लेफ्टिनेटर 

2 वर्ष 
स्क्वाड्रम सीर 

5 वर्ष . . 


डित अवधियों को शामिल करके 


विंग कमांडर 


6 वर्ष ( स्याडम लीडर 
के रैक में एक वर्ष की सेवा के बाव ) 


14 . सेवा निवृप्ति लाभ 

पंपान , उपदान और ग्रेच्यूटी अवार्ड सममामय पर " लाग 
नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
15 . छट्टी 
___ समय -समय पर लागू नियमों के अनुसार छटूटी स्वीकार 
होगी । 


अप कैप्टन 


8 वर्ष ( बिम कांसर के रैक में 
सेवा के 1 वर्ष बाद.) 
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Men 


in the Central Bureau of Investigation /SPE on deputation 
basis with ellect from 24 - 1 - 1993 fornoon till further orders . 


6 . B . LAL SHARMA 
Aasiatant Director ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi- 110 011, the 12th January 1995 
No. A . 32013 / 2 /44 - Admn II - - The Chairman , Unkon Pub 
Hc - Sorviot Commission , boroby appoints Smt. D . D . Kumar , 
Deputy Director (Offichal Language ) in the offre of Union 
Public Service Commission to hold the additional charge of 
the post of Director (Official Language ) (Group A ; Gazettod ; 
* calo sol pay of Rs. 3700 — 5000 / - ) , in the Commission s office 
in addition to the duties attached to the post of Deputy 
Director (Official Language ) w .e . f. 11 -01- 1995 for a period 
of three months or ul a regular incumbent is postcd which 
ever is earlier . 

2 . Tho pay of Smt. D . D . Kumar will be regulated in 
accordance with the provision contained in FR 49 ( 1) , 

K . M . I. YUSUF 

Under Secy . (Admon . ) 
Union Public Service Commission 


No. 3 / 7 / 95 - AD . V .- The Dircetor, Central Buronu of 
vostigation and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment is pleased to appoint Shri D . V . Bade an officer 
of C .1. $ . F . to officiate as Dy. Supdt. of Police in the Central 
Beneau of Investigation / SPE on deputation basiy with effect 
from 27 - 1- 9 $ forenoon till further orders . 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI : New Delbi 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 
New Delhi-110 003, the 8th February 1995 


The 20th February 1995 


No. 3 / 2 / 95 -AD . V . - Tho Director , Central Burouu af In 
vestigation is pleased to appoint Shri V . R . Panchal Crimic 
Assistant to officiate as Office Supdt. in the Central Bureau 
of Investigation with effect from the afternoon of 27th 
January , 1995 and until further orders. 


No . 3 / 44 / 90 -AD . Y . - Services of Shri R . S . Manku an 
officer of Delhi Police posted as Dy . S . P , on deputation to 
CBI have been placed at the disposal of Delhi Police with 
effect from the afternoon of 30 - 12 - 94 on repatriation with 
direction , to report for duty to the Commissioner of Police , 
Delhi Police , New Delhi after availing 60 days carried leave 
from 2 - 1 - 95 to 2 - 3 -95, 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director (Eytt . ) 

CBI : New Delhi 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt.). 

CBI : New Delhi 


No . 3 /87 / 90 - AD . V . - Director, Central Bureau of Inves 
tigation is pleased to appoint Shri Ashwani Kant Gautam , as 
Public Prosadutor in CBI us 4 direct recruit w .o .f. 24 - 1- 1995 
( FN -) on the recommendations of UPSC and unul further 
orders. 
He will be on probation for a period of two years. 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


ENFORCEMENT DIRECTORATE 
FOREIGN EXCHANGE REGULATION ACT ) 

New Delhi-3, the 10th February 1995 
F . No. A - 4 / 4 / 91. — Director of Enforcement hereby 
appoints Shri A . C . Bhar, Superintendent of this Directorate 
to officiate as Chief Enforcement Officer on promotion with 
effect from the afternoon of 21- 12 - 1994 until further orders. 


RITU KAKAR 
Deputy Director ( Admo. ) 


The 15th Fobruary 1995 
No. 3 / 66 / 92- AD . V . - Services of Shri S . C . Yadav an 
officer of Arunachal Pradesh Police Posted as Dy. S . P . on 
deputation to CBI have been placed at the disposal of 
Arunachal Pradesh Police with effect from 24 - 1 -95 afternoon 
on repatriation with directions to report for duty to the 
DGP, Itanagar, Arunachal Pradesh . 


F . No . A - 4 / 4 / 91 , - Director of Enforcement hereby 
appoints the following Assistant Enforcement Officers of this 
Directorate to officiate aş Enforcement Officers on promotion 
with effect from the dates indicated against their names until 
further orders : 

Sl . No. Name & Date from which taken over charge 


S . B . LAL SHARMA 
Arinant Director ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


1. Shri D , K . Gupta -. - 22 -12 -1994 
2. Shri R . Raghunathan — 22 -12- 1994 
3. Shri N . Gopal - 22-12- 1994 (AN ) 
4. Shri S. K , Mukherjee - 2-1- 1995 
5 . Shri A . K . Bisway ---2- 1- 1995 
6. Shri Niranjan Singh — 16 -1- 1995 


No . 3 / 3 /95-AD . V . - The Director , Central Bureau of . 
Investigation and Inspector General of Police , Special Police 
Establithment is pleased to appoint Shri Prithvi Singh an 
officer of C .I.S . F , to oficiato as Dy. Supdt, of Police in the 
Central Bureau of Investigation / SPE on deputation basis 
with - effect from 26 - 1- 95 forenoon till further orders. 


RITU KAKAR 
Deputy Director (Admn .) 


S . B . LAL SHARMA 
Anastant Director (Estt. ) 

CBI : New Delhi 


No. 3 / 3 / 95 - AD . V . - - The Director , Central Bureau of Inves 
testion and Ingpector General of Police , Special Police 

staklinhthant_ id pboxsed to appoint SwiPK Hosabettu an 
bricor of Contral Excise to officlatc as Dy . Supdt, of Police 


F . No . A - 4 / 4 / 91, - Director of Enforcement hereby 
appoints Shri Mohinder Singh , Enforcement Officer of this 
Directorate to officiate as Chief Hoforcement Offịces on pro 
motion with effect from the forenoon of 30th December , 
1994 until further orders . 

RITU KAKAR 
Deputy Director (Admn.) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT ) 

New Delhi- 110 003 , the 13th February 1995 


effect from 19 - 11 -90 instead of 27 - 8 - 90 ( AN ). His period 
from 28 - 8 - 90 to 18 - 11 -90 is regularised as under ; 

28 - 8 - 90 to 31- 8 - 90 — 4 days joining time. 

1 - 9 - 90 10 18 - 11 - 90 ( sanctioned by FCI provisionally vide 
order No. PF / G - 351/ EI, dated 26 - 2 - 91 ) - 79 days com 
muted leave debitable against 158 days LHP. 


No. 13 / 6 / 91 - Admn. II ( pl. ) , - - The Director General, Bureau 
of Police Research and Development, New Delhi appoints 
Smt. Vijayamma Sasidharan , Stenographer Gr. II as Senior 
Personal Assistant ( Sienographer Gr. I ) in the Bureau of 
Police Research aud Development, New Delhi with effect 
from 3 - 2 - 1995 ( afternoon ) in an officiating capacity in the 
scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / 

N . P . GUPTA 
Assistant Director 


. R . C . TAYAL 
Asati, Director (Estt . I) 


The 17th February 1995 
No. 18 /47/ 92 -Adm .II. — The Director Gencral, Bureau of 
Police Research & Development is pleased to appoint Shri 
M , S . Khardekar , Agsistant Commandant ( Telecom ) 10 Bn ., 
Indo Tibetan Border Police as Deputy Superintendent of 
Polico on deputation basis in the Central Detective Training 
School, Hyderabad under the Bureau of Police Research & 
Developintot with effect from February 8 , 1995 to February 
7 , 1998 . 

N . P . GUPTA 
Assistant Director (Admin .) 


DIRECTORATE GENERAL : 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-110 003, the 2nd February 1995. - . . 
No . E - 16014 ( 6 ) / 2 / 88- Pers. 1 / 234 . - On repatriation to his 
parent Departincnt i. . DG of Security , ARC , Shri N . 
Laxminarasimhan , FO ( T ) has been relieved from the post of 
Assistant Commandant, CISF on 8 - 12 - 94 ( FN ) . He has 
been granted 60 days EL with effect from the 8 - 12 - 94 ( FN ) 
with direction to report at ARC, SRU , Dalhausie after con 
pletion of leavc . 

JOGINDER SINGH 
Director General / CISF 


DIRECTORATE GENERAL, CRPF 

New Delhi-110 003, the 15th February 1995 
Refer to notification of even number dated 4 - 12 -90 . 
No . D . 1- 2 / 89 - Estt. 1.-- - The services of Shri I. S . Gill, Com 
mandant, CRPF are placed at the disposal of F .C . I. with 


The 9th February 1995 
No. E -32015 ( 3 ) / 24 / 90- Pers,1 / 324 . The President is pleased 
to appoint, Shri G . S . Jauhal, Deputy Comdt. on promotion 
to the rank of Commandant, CISF , NISA , Hyderabad on 
regular basis . Ho assumed charge of that post in the after 
noon of 28th January , 1995. 


JOGINDER SINGH 
Director General / CISF 


No . E - 32015 (4) / 1 / 94 -- Pers.- 1/ 327 -- The President is pleased to appoint the following directly rocruitod . 
officers (Group A ) as Assistant Commandant in Contral Industrial Security Forco with effoct from the date 
mentionod against each - 
Sl. Naine of officer 

Date of 

Place of posting 
No . 

appointment in 
CISF as Asstt . 

Commandant 
1) (2) 

(3) 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


-idmito 


S / Shri 
Vinay Kajla . . . 
Shiv Kumar Mohanka , 
Subhash Chandra Shakya . 
S . S . Mishra . . . 
Miss Harpreot Kaur Sohi . 
K . V . K . Sriram . . 


. 24 - 12 -94 ( FN ) CISF , NI$ A , Hyderabad 

26 - 12 -94 (FN ) CISF , RTC . Barwaha (MP) 
• 30 - 12-94 (AN ) CISF , ECL Sootalpur (WB) 
. 01 -01 -95 ( FN ) CISF , IJSCO Burnpur (WB) 
: 01-01 -95 (AN ) CISF , RSP , Rourkolat 

02 - 01 -95 (FN ) CISF , CPT Calcutta (WB) 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


JOGINDER SINGH 
Director Gonoral, CISF 


The 14th February 1995 


relinquished charge of the post of Commandant, CISF Unit , 
BALCO , Korba in the afternoon of 31st January 1995. 


No E - 28017 , 1 . 94 -Pers. ( Pt.HI ) / 221 , Consequent on his 
voluntary relucidunt from Government service under Rule 
48 - A O ftho CCS (Pension ) Rulos, 1972 Shri P . B . K . Pillai, 


SOGINDER SINGH 
Director Goarny / CISF 
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No. E - 28019 /95 / Pors. II / 226 . Shri R . K . Bhagat, Com 

8 . Shri Lokendra Singh Parihar C /1300 · 2 - 1.95 
mandant, CISF Unit, RSP , Rourkela (Orissa ) expired on 
26th January 1995. His name stands struck off from the 

9. Shri Anoop Kumar Tondon C / 1349 2- 1-95 
strength of CISF with effect from the forenoon of 27th 

1.0. Shri Rishi Ram Bind 

C / 1415 2- 1- 95 
January 1995, 

11. Shri Vipin Bihari Singh 

C / 1416 2- 2- 95 
JOGINDER SINGH 
Director General/ CISF 

K . S . MISHRA 
Dy. Accountant General (Admn.) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ORISSA 


No . - E - 28017 / 1 / 98 / Pers .II / 227. — Consequent upon his re 
11rement from Government service an attaining the age of 
superannuation, Shri P . Shukla relinquished charge of the 
post of Deputy Commandant , CISF Unit BSI , Bokaro 
( Bihar) in the afternoon of 318t December 1994. 

JOGINDER SINGH 
Director General/ CISF 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

SECURITY PAPER MILL 

Hoshangabad , the 21st February 1995 
No. 7 /75 No II / 7417 dated 25-11-94 / 4922. — Consequent 
upon acceptance of his request for voluntary retirement Shri 
P . O . Kuriakose an Officer Group ( B ) Sr. Personal Asstt. 
retired from Government Service on the afternoon of 6th 
February 1995 under the provisions of FR 56 K . 

P . C . PANT 
General Manager 


Bhubaneswar, the 15th December 1994 
EO No. Memo No. 61- Admn .I-Con -4 ( AAO ) /2295 . - - The 
Accountant General ( A & E ), Orissa has been pleased to grant 
proforma promotion to Sri Kamal Kanti Mazumdar, Section 
Officer row on deputation to the Office of the Principal Direc 
tor of Audit ( Cen ral) , Calcutta to the grade of Assistant 
Accounts Oncer (Groun "B Gazetted ) in the scale of pay of 
Rs. 2000 -60 -2300- EB -75- 3200 / - with effect from 3- 1- 94 FN 
until further orders with financial benefit from 25 - 2 - 94 FN 
i. e . the date from which he assumes the charge of Assistant 
Audit Officer in borrowing Depar!ment. He will be on pro 
bation for a period of two years from the date of his pro 
motion as Assistant Accounts Officer, 

The promotion to the care of Ageistant Accounts Officer 
is subject to the final derision of the Supreme Court /Hish 
Court / Central Administrative Tribunal on the cagen subjudico 
in the courts and without prejudice to the claims of his senior . 

Ho will rank below Sri Manohar Kandeynin in th : Grada 
tion Ligt. : 

Ho may prercise his option for phu fixation under FR -22 
a ( i) (erstwhile FR -22- C ) within one month from the date 
of this order as contemplated in the Government of India , 
Ministry of Home Affairs (DPAR ) O M . No. F . 7 ( 1 ) 81- Estt . 
P . I dated 26- 9 -81 as amended from time to time, 

S . N , DASH 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 


INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 
Hyderabad - 500 463, the 13th February 1995 


No. Admn. I/ A & E / U . I / 94 -95 / 4 - 39 / 216 .. - The Accountant 
Gonoral ( A & B ) le pleased to promote the under montioned 
Accounts Officer to officiate ag Senior Accounts Officer in the 
scale of Rs, 2200 -75- 2800- EB - 100-4000 / - wlth effect from the 
dato shown against his namo 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT ) - I, 

WEST BENGAL 
Calcutta - 700 001, the 12th September 1994 


Name & Date of assumption of Charge 
1. Sri P . Sambasiva Rao - 3 -2 -1995 F .N . 
The promotion order is without prejudice to the claims 
of his seniors , if any , and is also subject to the result of the 
writ petitions pending in the Andhra Pradesh High Court / 
Supreme Court / Central Administrative Tribunal. 


Sd / - ILLEGIBLE 
Deputy Accountant Genoral ( Admn.) 


No. Admn . I / Sr. AO /Prom / 153 . - The Accountant General 
( Audit ) 1. Wat Bengal han been pleased to appoint the 
following Audit Officers as Sr. Audit Officers in tho scale of 
Day of R 2200 - 75- 2800 - ER - 100 -40007. with effect from 
13 - 9 - 94 ( EN ) or from the date they take over charge ac Sr. 
Audit Oficer whichever is later and until further orders. 

1. Shri Amalananda Das 

2 . Shri Biman Chandra Sen 
The newly promoted Sr. Audit Officers should exercise 
ontion within one month from the date of their promotion 
for flaxtiort of their pay under provisions of FR 22 I ( a ) ( i) . 

A . ROYCHOUDHURY 
Dv . Accountant General ( Admn. ) 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENERAL 

( ACCOUNTS & ENTITIEMENT ) I, U . P . 

Allahabad. the 10th February 1995 . 
The Principal Accountant General ( A & E ) I, U . P ., Allaha 
bad has appointed the following 11 Section Officers as Assis 
tant Accounts Officers (Gr. B Gazetted ) in this Office until 
further orders in the pay scale of Rs. 2000 - 60 - 2300- E . B . -75 
3200 / 
Sl. No. Name, Pr. No, & Date of Promotion 

1. Shri Rajvir Singh Dagur C / 524 2 - 1- 95 
2 . Shri Ram Bachan Ram 

C / 520 2 -1 -95 
3. Shri Desh Raj Jatuv 

C /610 2 - 1 - 95 
4. Shri H . K . Srivastava 

C / 745 2- 1 -95 
5. Shri Ravindra Das Kapoor C /710 2 - 1- 95 
6 . Shri Gur Pragad 

C /780 2 - 1-95 
7. Shri A . K . Mishra 

C / 1273 2- 1-95 


The 28th September 1994 
No. Arlinnj / SL. A . 0 . / Prom / 163. - The Arcountant Gene 
ral ( Audit ) - I. Weet Bengol has beon pleased to appoint the 
following Awit Omrera As Sp Art Officers in the scale of 
pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 - ER - 101 - 4100 / - with effect from 
3 - 10 - 94 ( FN ) or from the date the actually take over charge 
09 Sr . Audit Officer whichover is later and intil further 
orders . 

S / Shri 
1. Bishnupada Ghosh . 
2 . Kalyan Kumar Datta Ray , 
The newly promoted Sr. Audit Officers should cxorciso 
option within one month from the date of their promotion 
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for fization of their pay under provisions of HB 22 . I (a ) 

3 . Mahitosh Blewat. 
(1) 

4 . Sandip Kumar Dutta. 
A . ROY CHQUDHURY 
Dy. Accounttat General (Adm .) 

9 Ganesh Ch. Kundu. 

D . C . SINHA 

Dy. Accountant General (Admn .) 
The 9th February 1995 
No. Admn .I / Sr. A . 0 . / Prom . / 239:-- - The Accountant Gene 
ral (Audit ) - 1, West Bengal has boen pleased to appoint the OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) , 
following Audit Oficors as Sr .. Audit Officers in the scale of 

KARNATAKA 
pay of Rs. 2200 - 75 - 2800- EB - 100-4000 / - with effect from 
02 -01- 95 (FN ) or from the date they actually take over 

Bangalore-01, the 7th November 1994 
charge 89 Sr . Audit Omier whichever is later and until further 
orders. 

No. ES 1 / 48 , AQs /94- 95 / 207. - - The Accountant General 
$ / Shri 

( A & B ) is pleased to promote Shri S . L . Balasubramanyam , 

Assistant Accounts Officer of Account s Officer carrying the 
1. Subrata Sarkar, 

pay scale of Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 -3500 , with effect from 
2 . Tamal Khott Kokoh . 

07- 11- 1994 F . N . or from the date of assuming chargo which 

ever is later in a purtytenporary : capacity until further 
3. Sudhansu Bhudan Da . . 

orders . 
4 . Asutosh Choudhury . 

2 . Option has to be exercised by him for fuation of pay in 
5. Supriti Kumar Chattopadhyay . 

higher scale in terms of Rule FR 22 I ( a ) (i ) within one 
6 . Sanat Kumar Son . 

month from tho date of promotion , 
7 . Paritosh Sarkhel. 

$ a . A ALLEGIBLE 
The powly promoted St. Audit Officers should axoroloo 

Deputy Accountant oneral (Admom :) 
option within one month from tho dato of their promotion for 
fixation of their pay under provisłons of FR 22 - I ( a ) (i) , 
A . ROY CHOUDHURY 

The 2nd January 1995 
Dy . Accountant General ( Admn.) : 

No . ES I / A8 /GF - Vol. II / 94 - 95 277 . Tho Accountant 
General ( A & E ) is pleased to promote the following Sodtion 

Officers as Assistant Accounts Officers ( Group B ) in the 
No . Admn. I / Sr. AO /Prom / 279. - The Accountant Gono scale of Rs 2000 -60 - 2300 - EB - 73- 3200 with efect from 
ral ( Audit ) - I, West Bengal has boen pleased to appoint tho 02-01- 1995 FN or from the date of assuming charge which 
following Audit Officers as Sonior " Audit Officers in the salo cver in lator without prejudice to the claims of their sendors ; 
of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 / - wef 03- 02 - 95 if any . 
(PN ) or from the date (s ) they actually take over charge an 
Sr. Audit Offtcor whichovor is later and until further orders . 

1 . Sri Mund Anjanappa . 

2 . SH . T . R Nagarajas 
S / Shri 

3. Sti K . Nagaraju . 
1 . Narayan Chandra Saha . 11 . 

4. St M . Nanjundajah . 
2 . Moharlal Banerjoo. 

5 . Sri K . Siddarajalah . 
. 3. Madhusudan Jana . 

2 . Their pay in A . A .Og scale shall be fixed in accordance 
Tho newly promotod Sr. Audit Offtcore- shoult: exorciso lop 

with rule FR 22011 ) . They will be on probation for a period 
tlon within ono month , from tho dato of their promotion for 

of Two Years from the date of taking over charge . 
fixation of their pay under provisions of FR - 22- I ( a ) (i ) , 

3. Option has to be exercised by them to hayo their pax 
A . ROY CHOUDHURY 

fixed under PR 22 within one month from the date of the 
Dy, Accountant Goncral (Admn. ) 

order . 


Sd . - ILLEGIBLE 
Dy . Accountant General (Admn.) 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENERAL 

( A & E ) WEST BENGAL 
Calcutta - 700 001, the 24th January 1993 

OFFICE ORDER 
No. Admn.I / Admn.Series / 1235 - III /238 . — The Principal 
Accountant General ( A & E ) , West Bengal has been pleased 
to appoint the following Soction Officers as Assistant Ac 
counte Officers in the scalo of Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 75 - 3200 
in a temporary and officiating capacity with offect from 
30 -01- 95 (F .N ) or from the date of taking ovor chargo 
whichever is later. They will be on probation for two yohrt . 
from tho date of their promotion . 

On promotion their pay will bo fixed under F .R . 2211 ) ( a ) 
(i ) for which they may exercise their option within one month 
of their promotion for fixation of pay . 

S / Shri 
1. Rajendra Prasad (on deputation ). 
. 2, Blowanath Badgyopadhyay (On deputation ) 


The 17th January 1995 m. i . 
No. ES I / A8 / A .Os /94. 95 / 299, - The Accountant General 
( A & E ) is pleased to promote the following Assistant Ac 
counts Officers as Accounts Officers carrying the pay scale of 
Rs. 2975 -75-3200 - F1B - 100 - 3500 with offoct from 17 -01- 1995 
FN or from tho date of assoming charge whichovar is latar, 
in a purely temporary capacity until further ordors without 
projudice to the claims of seniors, if any . 

1. Sri R . GURURAJA RAO . . 


2 . Sri B . R . CHANDRASEKHAR . 


2 . Option has to be exercised by them for fixution of pay 
in higher scale in terms of Rule FR 22 T ( a ) (i) within one 
month from the date of promotion . 


Sd . )- ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General Adinn . ) 
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The 6th February 1995 


No . EȘ.I / A8 /GF 542 A - VOII I 94 - 951320 . - The Account 
ant General ( A & E ) is pleased to promote Smt. S . K . Lakshmi, 
Section Officer as Assistant Accounts Officor (Group B ) in 
the scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75- 3200 with effect from 
06 - 02 - 95 FN or from the date of assuming charge whichever 
is later without prejudice to the claims of their seniors , if 
any . 


No. Admn. V / 9 - 86 / 111 / 233 . - The Accountant General 
( A & E ) Kerala has been pleased to appoint the undermen 
rioned Accounts Officers of this office, as Senior Accounts 
Officers in the scalo of pay of Rs. 2200 - 4000 with effect 
from the date shown aguinst each . 

1. Smt. T . L . Baby — 19 - 12- 1994 , 
2 . Smt. Daisy K . Joseph - 02 -01 - 1995. 
3. Smt. N . Sivakami– 02 - 01- 1995 . 
4. Sri K , M . Joseph (No. 2 ) — 02-01 -1995. 
5 . Sri K , K , Peethambaran - - 02 -01- 1995 . 

6 . Smt. K . K . Sarojam — 02 -01- 1995. 
The promotion of serial number 5 and 6 above, is subject 
to the final decision of the Supremo Court in Civil Miscellano 
ous Petition No . 6944-45 of 1979, 


2 . Her pay in Asstt. Accounts Officers scale shall be fixed 
in accordance with Rulo FR 22 a ( i) . She will be ou proba 
tion for a period of two years from the date of taking charge. 


3. Option has to be exercised by her for fixation of pay 
under FR 22 within one month from the date of this order . 


Sd . /- ILLEGIBLE 
Dy . Accountant General ( Admn. ) 


P . N . BALAKRISHNAN NAIR 
Sr. Dy. Accountant General (Admn. ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) 

KERALA 


Trivandrum , the 13th February 1995 


No. Admn . V / 9 - 86 /TT/ 231. - Tho Accountant General 
( A & E ) Kerala has been pleased to appoint the undermen 
tioned Section Officers of this office , ay Assistant Accounts 
Offcors in the scale of pay of Rs. 2000 - 3200 with effect 
from the date shown against cach . 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OP AUDIT 

CENTRAL REVENUES 
Now Delhi-110002, the 15th February 1995 
No. Admin .1 / 0 . 0 , No . 295. — The Director General of 
Audit , Central Revenues, Now Delhi heroby Appoints Smt. 
Charanjit Kaur, oficiating Asstt. Audit Officer of this ofico 
to officiate as Audit Officer in the scale of Rs. 2375 – 3500 , 
with effect from the 3rd of February 1995 (Afternoon ) until 
further orders , 

ILA , 
Dy. Director (Admn .) 


1. Sri P . D . Surosh — 28 -12 -1994 AN , 
2 . Sri K . P. Manoj (No. 1) - - 29 -12 - 1994 . 
3 . Sri P . K . Appu —— 30 -12 -1994 . 
4 . Smt. P . C . Loela _ -28- 12 - 1994 AN , 
3. Sri V . P . Venu – 28 - 12 - 1994 AN . 
6 . Smt. T . V . Manju - 01-01 - 1995 . 
7 . Smt. R . Sroclatha - 01- 01 - 1995, 
8 . Sri B . Sasidharan Nair — 01 -01- 1995, 
9. Smt. R . Sobha - 01-01- 1995 . 
10 . Sri J . Venu - 01-01- 1995 . 


No. Admn.1 / 0 . 0 . No . 297 . - Consequent upon his attain 
ing the age of superannuation Shri Rajesh Chandra , Sr. Audit 
Oncer of this office will be retiring from the service of Govt. 
of India with effect from the afternoon of 28th February 
1995. 
Hfe date of Birth is 12 -02- 1937. 

ILA , 
Dy. Director (Adran .) 


The promotion of serial number 1 to 5 above, is subject 
to the final docision of the Supreme Court in Civil Miscel 
laneous Petition No. 6944 -45 of 1979 . 


P . N . BALAKRISHNAN NAIR , 
Sr . Dy. Accountant General ( Admn.) 


The 20th February 1995 
No . Admn .I / 0 . 0 . No . 308 . — The Director General of 
Audit , Central Revenues is pleased to promote Shri K . M . 
Mehrighi, Audit Officer to officiate ag Senior Audit Officer 
(Group B ) in the scalo of pay of Rs, 2200 -75-2800 - EB - 100 
4000 w .e.f. 6 -2 - 1995 (FN ) . 


ILA , 
Dy, Dłroctor ( Adm .) 


* * 


No , Admn. V / 9 -86 / III / 232 . - The Accountant General 
( A & E ) Kerala has been pleased to appoint the undermen 
tioned Assistant Accounts Officers of this offlce , ag Accounts 
Oficers in the scale of pay of Rs. 2375 – 3500 with effect 
from the date shown against cach . 

1. Smt. Mercy D . Sugumathy — 02-01 - 1995 . 
2. Sri M . R . Gopalakrishna Pillai — 02-01- 1993 , 
3. Smt. K . M . Achamma- 02-01-1995. 
4 . Smt. Mariamma Kurien - 02 -01- 1995. 
5 . Smt. Elizabeth G . Cherian -- 20 -01- 1995 . 
6 . Sit. M . Vimala Devi — 02 -01- 1995. 

7 . Smt. K . G . Ammukutty — 20 -01- 1993 . 
The promotion of Serial Number 7 above is subject to the 
final decision of the Supreme Court in Civil Miscellaneous 
Petition No. 6944 .45 of 1979 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

New Delhi, the 9th February 1995 
No . A - 19018 / 1351 / 95- A ( G ) . - The Development Commis 
sioner ( Small Scale Industries ) is pleased to appoint Shri S . C . 
Gupta , Small Industry Promotion Officer ( Economic Investi 
gation & Statistics ) in thọ office of Development Commis 
sioner ( Small Scale Industrieg ) , New Delhi A8 Assistant 
Diredior , Grade- II (Economic Investigation & Statistics ) on 
ad-hoc basis in the same office with effect from the forenoon 
of 23 - 1 -95 for a period upto 30 - 4 - 95 or till rogular arrange 
ments aro made or till tho date of superannuation, whichever 
is earlier . 


P . N . BALAKRISHNAN NAIR . 
Sr. Dy, Accountant General (Admn.) 


B . S . CHAWLA , 
Dy. Director ( Admn . ) 
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- - - - -- - - -- - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - ---- - . . . - - - - - 
The 13th February 1995 

New Delhi, the 15th February 1995 
· No. A - 19018 , 643 / 82- A (G ). On utuining the age of 

No . A .32013 , 4 / 86 -PH ( CDI ) , - On attaining the age of 
superannuation Shri D . N . Pahooja , Assistant Director Grade 

superannuation Shri K . K , Khanna , Asstt. Director ( Virology ) 
I (Mechanical ) , Sinall Industries Service Institute , New 

at N : 1. D . Delhi under the Directorate General of Health Sur 
Delhi rotired from Government service on the afternoon of 

vices, retired from Governmont Service on the afternoon of 
31 - L - 1995 . 

31st December 1994 . 
B . S . CHAWLA, 

MISS KIRAN PURI, 
Dy. Director ( Admn. ) 

Dy. Director Admn, ( PET- T ) 


ALLTILI 


T Y Wni dr 4 - 1 - 4 - 


TWEAR 


Tu 


II . 


No. A - 19018 1352 /95 -AIO ) . - Tho Development Com 
missioner ( Small Scale Industries ) is pleased to appoint 
Shri Mohd. Idris , Small Industry Promotion Officer (Econo 
mic Affuirs & Statistics ) Spall Industries Service Institute , 
Ludhiana is Assistant Director, Giade- II ( Economic Invcsti 
gation & Statistics ) on ad - hoc basis at Small Industries Service 
Institute , Patnu with cffect from the forcnoon of 13th Janu 
ary 1995 for a period upto 30- 4 - 95 or till regular Arrange 
mente arc made or till the date of superanpuation whichever 
is earlier . 


COMMISSION FOR AGRICULTURAL COSTS AND 

PRICES 
DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND 

COOPERATION ) 
New Delhi, the 10th February 1995 


B . S . CHIWLA , 
Dy. Director (Admin ) 


No. 3 - 2 / 95 - Adinn . — In pursuance of tho Departinent of 
Official Language O . M . No . 5 - 11 / 94 -OL (S ), dated 9 - 1 -95 Smt, 
Sandesh Sharmu, Senior Hindi Translator of the Director 
Ocneral of Civil Aviation , New Delhi has been appointed to 
officiate as Assistant Director ( Hindi) in the pay scale ol 
Rs. 2000 - 3500 On ad -hoc basis for a period upto 31- 3 - 95 
or till the post is filled upon regular basis whichever is 
earlior in the Commission for Agricultural Costs and prices 
with elect from 20 - 1 - 95 ( EN ) . 

. . I. R . KALRA 
Administrative Officer 


I AM 


10 


TUO 


. 


I .ROX 


R 


T 


7 . 1 - Yu- 


- 


- 


-WW 


MINISTRY OF MINES 
INDIAN BUREAU OF MINES 

Nagpur, the 17th February 1995 
No . A - 19011 / 194 / 90 -Fatt, A . On the recommendation of 
the Union Public Service Cominission the President is pleased 
to approve the appointment of Shri R . M . Umathay, as 
Superintending Mining Gcologist in an officiating capacity in 
Indian Bureau of Mines Nagpur w .e .f. 3 - 2 - 1995 (FN ) . 

V . RAMAKRISTINA , 
Asstt. Administrative Oficer 

Indian Bureau of Mines 
for Controller ioneral 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRI 

PERSONNFI. DIVISION 
Bombay- 400 085 , the 16th February 1993 
No. 3 / 867 / CED / Estt. II 1132 . Shri Sharad Vaman 
Bondalc relinquished charge of the post of Scientific Officer / 
Engr. Grade (SF ) on 30 - 11 - 1994 AN consequent on Super 
#n ation . 


S KAJAGOPAL , 

Controller 


· GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta , the 10th February 1995 
No. 319B A - 19012 ( 1 -HPM ) /93- 19 A . - - Shui Hanumu 
Prasad Modali has been appointed by the Director General, 
Geological Survey of India 49 an Assistant Geologist in the 
Geological Survey of India in tho minimum pay of scale of 
Rs, 2009- 60 -2300 - FB -75- 3200 - 100 - 3500 / - in an officiating 
capacity with effect from the forenoon of the 30 - 9 - 1994, until 
further orders, 

P . N . BALAKRISHNAN NAIR , 

Drector ( Personnel ) 


No . S / 962 / ERDE . II : 1133.- - Shri Pruthivadibhayankurain 
Krishnaswamy Srinivasan relinquished charge of the post of 
Scientific Officer / Engr . Grade SG on 30 - 11- 1994 AN con 
sequent on superannuation . 


S , RAJAGOPAL 

Controller 


FOREST SURVEY OF INDIA 
- Dehradun -248195, the 13th February 1995 
No . 4 - 8 / 94 - Adm . - Shri Ramesh Kumar Gupin , Steno 
grapher Grado- JI. Forest Survey of India , Northern Zone. 
Shimla is promoted to the post of Senior Personal Assistant 
on regular basis in the scale of Rs. 2000 - 3200 / - in Forest 
Suvcy of India , Dehradun w .ef. the forenoon of 251h 
November 1994 . 

DR . SN . RAI, 

Director 


Bombay-400 085, the 16th February 1995 
No. S / 5181 / Med / Egtt, 1 / 916 . - Dr. ( Smt.) Sushama 
Basant Malpani relinquished charge of the post of Resident 
Medical Officer Fixed Terni Appointment on 24 -11- 94 ( A . N . ) 
consequent on Resignation , 

S , G . SAPALIGA , 
Py . Establishment Officer 


Xw 


I-LIITTO W 


ORR 21 . - R 


. 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

New Delhi, the 14th February 1995 
No. C -11019 / 4 /93-EPT. — he Director General of Health 
Services is pleased to appoint Shri Gurdas to the post of Store 
Officer at the Central Research Institute . Kasru ] Od regular 
basis , W .c .f. the forenoon of 13th October 1994 . 

MISS KIRAN PURI. 
. Dy. Director Administration (PH ) 


Bombay - 400 039 , the 11th November 1994 
No. 1 . 3154 ) 94 / PSU -1 / 1-162 . - Additional Secreíary 10 
the Govt. of India in the Departınent of Atomic Energy 
hereby appoints Shri K . J. D Souza , Assistant Security Offlcer , 
Heavy Water Board presently on deputation in NPCIL as 
Security Officer in the scalc of pay Rs. 2000 -60- 2300 - 75 -EB 
3200 in an officiating capacity with cffect from the forenoon 
of 2 -6 - 92, under next helow Rule until further Orders , 


K . DAMODARAN , 

Under Secy . 
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wit . 


The 14th November 1994 
No. 1 / 3 (32 ) / 94 PSU -I / 1464.-- Consequent on the aucer . 
tance of notice of voluntary retirement, Shri B . C . Dave , 50 / 
SF of this Department on deputation to the Nuclear Power 
Corporation of India Ltd . relinquished charge of his post on 
30 - 9 - 94 (AN ) . 

K . DAMODARAN , 

Under Sccy . 


The 22nd Noveinber 1994 

CORRIGENDUM 
No. 1, 3 ( 32 ) / 94 - PSU - I / 1309,411 partial molticution of 
this Department s notification of even number / 1405 dated 
28 - 10 - 94, the scale of pay for thic grude SO / SB may please 
be rçad as Rs. 2004 )-60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 instead of 
Rs. 2000 -60 -2300 - 75 -3500 . 

K , DAMODARAN , 

Under Secy . 


Hn 


- 


- 


- - 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- --- 


- 


15 


- - 


- 


. MAPS 


The 1st December 1994 
No. 1/3 ( 22)/94- PSU -1/1545 : - The President is pleased to appoint the following Scientilic Oficers/ Enginocrs of the orstwhile 
Nuclear Power Board ( 110w known as NPC ) of this Departnient to the grado and we , 1. the dateily mentioned against cach and as 
detailed below in a cumporary capacily until further orders . 
No Name of the Officer Unit Present Grade 

Scale of Pay w . o . f. 
Grade to which 

promoted 
- -- -- - - - - - - - 
(1) 

(2) (3) (4 ) (5) 

(6 ) 
L -- -- 

(7 ) 

- - - -- - 
S /Shri 
I. P. S . Verma . . . . . . RAPS SO /SD SO / SE Rs. 3700 —- 125 -- 4700 - - 01-02-93 

150 — 5000 
2. K . Verlani . . . . . . RAPS SO /SD SO /SE 

-- -do 

- do 
3. 1 . C . Sharma , . . . , RAPS SO /SD SO /SE 

- do - - 

- do 
T. C . Kuchawaha 

RAPS SO /SD 

SO /SE 

Hw 

--do 
P. Mani , MAPS SO /SP SO /SE 

- do 

- do -- 
6 . M . Murali 

SO / SC SO /SD Rs. 3000 -- 100 - 3500 - - -- do 

125 - 4500 
B . C . Thanu , . . MAPS SO /SC SO /SD 

- 104 

-- - 0 - - 
8 . B . B . Bhainagar . . . . , RAPS SO /SC SO /SD 

- - do 

- do 
K . S . Rajpurohit , RAPS SO /SC SO / SD 

0 - 

--do 
Mohammad Sharcol . , RAPS SO /SC SO /SD 

- - - 

--di)- - 
11. J. K . Pancholi 

RAPS SO /SC SO /SD 

- do 

- -do -- 
12 . D . P . Sharma , , , , , , RAPS SO /SB SO /SC Rs. 2200 — 75 -- 2800 — - do 

12 – 100 — 1000 
13 . D . K . Jain 

SO /SB SO / SC 

du - - 

-- 0 
14 . R . K . Jain . . . RAPS SO /SB SO SC 

- - do 
15 . V . P . Sunthanam . . . . MAPS SO /SB 

SO / SC 

- 0 

- dom 
K . M . Sundarosan . 

MAPS SAD SO SC - - do 

- do 
17 . P . Tulsiramı , , , , , . MAPS 

SAC SO /SC 

-- do 
18 . P. B . Godbole 

RAPS FIA SOSB Rs. 2001)- -60 — 2300 - EB - - lo 

75 - 3200 - 100 - - 3500 
K . S . Pillai . . . MAPS SA /C SO / SB 

- - do - - 
J. Jeevanandam . . 

. MAPS SA / C SO /SB 

- - do 

- do 
R . Sukumar 

.. .. . . . . MAPS SA /C SO /SB 

- do 

-- do 
S . Kandasamy . . • MAPS SA / C SO /S13 

-do . 

. - do - - 
A . Kanagarasan MAPS SA / C SO /SB 

- dor - 

-do 
V. Palanisamy , . MAPS SAC SO /SE 

du 

- do -- 
N . Sadhasivam MAPS SA / C SO / 813 

- do - - 
26. P. Durairaj , 

MAPS SA / C SOSR 

- do - - 
G . Sankaran . 

• NPC SO / SL SO /SE Rs. 4301~ 150 – 5100 01-03-93 
(). f. Guntit , i 

. RAPS SO /SC SO /SD Rs. JUDO - 100 — 35 ) — 

125 — 1500 
B . N . Tabiliani KAPS SUSC SO /SD) 

hilla 
30 . R . P . Suini . . . . , RAPS SO /SC SO / SD 

-do 

- - - 
31 . R . K . Sharma . . . . . RAPS SO /SC SO /SD 

- o 

--do 
32. C . Y . Vishwakarına . , RAPS SO / SC SO /SD 

-- - 10 . 

- do 
33 . S . M . Sikka , , , , , , RAPS S O /SC SO /SD 

- - 0 

10 : 
, , 


. 


, RAPS 


-do- - 


- do-- 


- JU -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 
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(1 ) 


0.3) 


(6 ) 


34 . 


S . S . Rathore , 


, 


RAPS 


SO /SB 


SO /SC 


1-8 - 93 


. 


Rs. 2200 — 75 - - 2800 

EB - 100 - 4000 
- - do - - 
- do 
- do -- 
- do 


- do 


P. L . Sharma 
K . Sahani . 
D . N . Shukla . 
A . K . Yadav 
S . L . Khatri . 
0 . P. Arya 
C . S . Bhatt 
G . Bhardwaj 
P. N . Yadav . 
M . L . Kumawat 
Anil Kumar , 
K . K . Mehta . 


RAPS 
RAPS 
RAPS 
RAPS 
RAPS 

RAPS 
· RAPS 

RAPS 
RAPS 
RAPS 
, RAPS 

RAPP 

3 & 4 
· NPC 


SO /SB 
SO / SB 
SO /SB 
SO /SB 
SO / SB 
SO /SB 
SO / SB 
SO / SB 
SO /SB 
SA /D 
SA / C 
SO /SD 


SO /SC 
SO /SC 
SO /SC 
$ O / SC 
SO /SC 
SO / SC 
SO /SC 
SO /SC 
SO /SC 
SO /SC 
SO / SC 
SO / SE 


--- do -- 
- do -- 

-do 
- - do -- 
-- do 
- do 

do . 
--- do 
--do 
- do 
- do 
1-2-94 


43. 
44 . 
45 . 
46 . 


, 


, 


, 


, 
. 


. . do ... 
· -do -- 
-- do 

- do 
Rs. 3700 - - 125 – 4700 — . . 

150 — 5000 
Rs. 3000 — 100 — 3500.-. 

125 — 4500 

- do 


47. 


S . K . Raslogi , 


SO / SC 


SO /SD 


- - do 


48. 


Birbal Singh 


. 


. 


. 


, 


SO /SC 


SO /SD 


- - do - - 


49. 


S. S . Gupta 


. 


. 


. 


. 


. 


SO /SC 


SO /SD 


- do - - 


-do - 


50 . 
51 . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


R . C . Maity . 
R . K . Sahu . 
V. S . Naganathan 
H . P . Chaudhry 


. 
. 
. 
. 


. RAPP 

3 & 4 
. RAPP 

3 & 4 
. TAPS 
. TAPS 

NPC 
RAPP 
3 & 4 


SO /SC 
SO / SC 
SA / E 
SO /SC 


SO /SD 
SO /SD 
SO / SD 
SO /SD 


- do 
-do 
-do 
- do 


. 


, NPC 


V . J. Syriac . 
K . T. Menghuni 
M . V . Maiseri . 


. 
. 
. 


. 


. 


. NPC 


SO / SC 
SO /SC 
SO /SB 


SO / SD 
SO /SD 
SO / SC 


- - du . 


NPC 


- -00 - 

- - do - - 
Rs. 2200 — 75 — 2800 -- 

EB - 100 - 4000 

- do 
---do 
- do 


. 


L . S. Pabalu . 
R . G . Gupta . 
K . Sasidharan . 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


TAPS 
. TAPS 
. NPC 


SO /SB 
SO /SB 
SO /SB 


SO /SC 
SO /SC 
SO / SC 


- do 
- - do 
---10 


60. 


B . S. Trimbak . 


, 


, 


, 


, 


, NPC 


SAC 


SO /SB 


- do 


• NPC 


61, 
62 . 
63 . 


. 
. 
. 


Mohan Singh . 
S . B . Shuk . 
M . L . Rajput . 
P. Tilara . 
R . C . Ram , 
A . P . Purnayc , 
R . M . Patel . 
Mobammed Halim 
V. R . Palil . 
Smt. Uma G . . 
N . B . Chaugule 


. 
, 
. 


SA /C 
SA / C 
SAC 
SA / C 
SA / C 
SA / C 
SA /C 
SA /C 
SA / C 
SA /C 
SO /SB 


SO /SB 
SO /SB 
SO /SB 
SO /SB 
SO /SB 
$ O /SB 
SO /SB 
SO / SB 
SO /SB 
SO / SB 
SO /SC 


- do 
--- do 
- -do -- 
-- do 
- - do 
- do 


NPC 
NPC 
NPC 

TAPS 
, TAPS 
. TAPS 

TAPS 
. TAI 
. NPC 
, TAPS 


Rs. 2000 – 60 - 2300 — 

FB4- 75 — 3200 
100 - 3500 
- do 
---do 
-- do 
- do 
— JU . 
-- do 
--- - 
- do 
- o 

- do 
- -do 


. 


. 


. 


67. 
68 . 
69. 
70 . 
71, 


- Jo . 


. 


. 


. 
. 
, 


. 
. 
, 


--- do 
-- do 
-- do 
3-2 -94 


, 


, 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


K , DAMODARAN 

Undor Secy, 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 
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- - - 
The 9th December, 1995 
No . 1 /3 ( 32 )/94 /PSU -1 /1589 - Conscqucnt on the retirement on attajiing the age of superannuation the 
following officers of this Department on deputution to the Nuclear Power Corporation of India Ltd . rolinqui 
shod charge of the post held by them with cffect from the dates mentioned against each : 

. . . . . . - - . - - - -- 
S . Name & Grade of the oficer 

Unit Date of 
No . 

relinquishimont 
1 . Shri R Rajagopalan , SO /SF 

· NPCIL 31 - 10 -1994 (AN ) 
2 . Shri R Parthasarathy , SO /SF . 

NPCIL 31 -10 -1994 (AN ) 
3 . Shri TCV Chari, SO /SD . . 

. . . KAIGA 30 - 06 - 1994 (AN ) 

h . DAMODARAN 

Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 2000 -01-2300 - EP - 75 - 3200 III the Departinent of Atonic 
Energy with effect frunt the forenoun of January 27 , 1995 
uintil further orders . 

B . D . MISHRA 

Under Secy. 


The 22nd December 1994 
No. 1 / 3 ( 54 ) / 94 / PSU - 1 / 1636 . - - The Additional Scorelary 
to the Governinent of India in the Department of Atomic 
Enengy hereby appointe Shri Subramaniam Iyer , Assistant 
Security Officer of the erstwhile Nuclear Power Board of the 
Dopartnicnt (Scale of pay of Rs. 1400- 40 - 1800 -EB -50 -2300 ) 
as Security Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 - 3200 in an oficiating capacity with effect from the 
forenoon of 11- 5 - 1992 , under the provisions of “ next below 
rulo " , until further orders . 

K . DAMODARAN 

Under Secy . 


Bombay -39 , the 10th February 1995 
SO No . AE4 , 17 ( 1 ) : 93 -ER / 352 . In partial modification 
of this apartnient s Notification No . AĘA / 17 ( 1 ) / 93-ER 
duta July 28 , 1993 , the Central Government hereby appointy 
Additional Secretary / Joint Secretary, Department of Atomic 
Energy , Government of India , as the Licensing Authority to 
excrcise the powers conferred on the licensing authority by 
the snid rules. 

JUTHIKA PATANKAR 

Under Secy . 


Bombay -400 039, the 8th February 1995 
No. 012146 ) / 95- Adm . / 159. — Shri $. M . Umar , Sr. Acco 
unts Clerk , HWP, Tuticorin is appointed as Assistant Acco 
unts Oficer in an officiuting capacity in the scale of pay of 


Bombay, the 31st January 1995 
No. 6 /2 ( 25 )/91. IND (NFC ) /43 - The President is ploaded to appoinli ih udarmchiollca Scionlilio 
Oficurs / Engineory of Nuclear Fuel Complex , Hyderabad of this Deparlmut in the grades mentioned against 
oach in thic sameuit in an officiating capacity with elect from Deceinber 144, 1991 ( FN ) until furthor orders : - 

- - -- - - - - - - . - -- . 
SI. Namc 

Promotion Promotion Substantivo 
from grade 1o yrade post liela 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - - 


- - - - 


- 


- . 


. . 


. . 


- 


- 


- - -- - - - - 


DI 


No . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


-ciciens 


(S / Shri) 
1 . Chintamani . . . 
2. S . C , Jain . . . 

S . Chaudhury . 
N . P . S . Katiyar . . 

R . N . Jayaraj 
6 . Dr. R . Narayana Swany 
7 . K . P . Chakraborthy . 
8 . T . Bikshanaiah , . 
9 . M . L . Vermu 

K . Mohan Rao . 
11. V . S . Sastry . . 
12 . M . S . Gopalaswami 
13. S . Raghuraman . 
14 . T. Venugopal 
15 . R . S . Jha . . . 


.......... 


. SU (SG ) 
. SO ( SG ) 

SO ( SI ) 
· SO (SF ) 
· SO (SH ) 

SO (SI ) 
SO (SF ) 
SO (SE ) 
SO (SE ) 
SO (SE ) 
SO ( SE ) 
SO (SH ) 

SO (SE ) 
· SO (SE ) 
. SO (SE ) 


SO (G ) SO (SD ) 
SO (G ) SO (SD ) 
SO (SG ) SO (SC ) 
SO (SG ) SO (SC ) 
SO (SG ) SO (SC ) 
SO (SG ) Gr. A ( S ) 
50 (SI ) SO (SC ) 
SO ( SF ) SO (SC ) 
SO (SF ) Gr. A (S ) 
SO (SI ) Gr. A ( S ) 
SO ( $ 1 ) Gr. A (5 ) 
SO (SF ) Gi. A (S ) 
SO (SI ) Gr. A (S ) 
SO (SF ) SO (SC ) 
SO (SF ) SO (SD ) 

P. MUKUNDAN 
Oficer on Special Duty 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


P 


- 


- 
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The 3rd l ebruary 1995 

(ATOMIC MINI RALS DIVISION ) 
No. 6 / 2 ( 14 ) , 94-IND (NHC ) ; 51.--- The President is plexis 

Hycleralrad -500016 , the 13th February 1995 
ed to appoint Shri M . Rajam as Scientific Ollicer, grade SC No. AMD - 10 / 5 / 93 - Auli .IV . -Director, Atomic Miuuiala 
in the scale of pay of Rs. 2200 -75 -2800 -LB -100 -4000 in the Division , Departmoni of Aloinic Energy hereby appoints Shri 
Nuclear Fuel Complex , Hylerabad in a temporary capacity 

T . Nagendran , Assistant Accountant, Atomic Minerals Divi 

sion to oficiate as Assistant Accounts Officer on adhoc basis 
with effect from the forenoon of January 2 , 1995 until further 

in the same Division with effect from 07- 9 - 94 to 25 - 1 -95 
orders . 

vicc Shri J . K . Sharma, Assistant Accounts Officer granted 

Jeave . 
P , MUKUNDAN 

N . SRINIVASA RAO 
Oficer ou Special Duty 

Chicf Administrative & Accounts Officer 


CONSTRUCTION AND SERVICES GROUP 

Bembaya400094 , the 1.31.31 February 1995 
No C & SG / A / 2 (5 )/537. -- The Director , C & S Group , DAE is pleased to applonu thc following ollicer 
in Construction & Services Group , DAE on promotion to tho grade of Sciontific Oficer /Engincer Grade 
SB in a temporary capacity in the scale of pay of Rs . 2000 -60 -2300 - EB - 75 -3200 -100- 3500 w . e . f. the forenoon 
of August 1, 1994 until further orders : 
S . Nam : 

Comp. No. Pmt. Post Präsent Grade on Remarke 
No. 

held if any Post Promotion 
1 Shri T. R . Madhusudhana . 271/133 SAC SA C SO /SB 

SMT. A . BENSELY 
Administrativo Officer- II] 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION 


New Delhi- 3 , the 27th January 1995 


(HEAVY WATER BOARD ) 

Bombay -400 094 , the 10th February 1995 
Ref. : HWB / R ; 1 ; 37 ( 3 ) : 95 / 116 . - Chief Executive , 
Heavy Water Board appoints Shri D . S . Chine, Assistant 
Accountant, Heavy Water Board ( Central Olico ) to olliciate 
as Assistant Accounty Ollicer in the savie office on adhoc 
basis in the scale of pay of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 
w .o . f. 20 - 9 - 94 ( E . N . ) to 20 - 10 - 94 ( A . N . ) vice Smt. c . P . 
Sarojam , Assistant Accounts Ollicer officiating as Accounts 
Officer. 

N , P . GANESAN 
Administrative Officer 


No A . 32013 : 7 , 93 -1 . 1. --- The President is pleased to 
appoint the following Airworthiness Officers in Civil Avia 
tion Department in the grade of Senior Airworthiness Officer 
in the pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 on regular 
basis with effect from the date noted against each : 


S . No ., Name -Date of appointment 


J. Shri D . S. Bangit - - 31 -10 -94 ( F / N ) 
2 . Shri P . K . Bhakta – 1-10 -94 ( F / N ) 
3. Snit. Tuhimanshu Sharma — 24 - 10 -94 (F / N ) . 

PRAKASH CHANDRA 
Dy. Director of Administration 


INUCLEAR FUEL COMPLEX ) 
Hyderabad - 500 762 , the 11th February 1995 
Ret . : NFC / PAR / 05 / 015 / 225. - lo supersession of Noti 
fication No . NFC / PAR / 05 / 015 / 94 / 181, dated 01 -02 - 1995, 
Dy . Chief Executive ( A ), Nucleur Fuel Complex appoints 
Smt, G , Naganuni, Sieno Gr. - 11 EC No . 3583 to officiato an 
Senior Personal Assistant on adhoc basis in the scale of pay 
of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 -3200 for a period of one month 
w .e . f. 01- 02 - 1995 or until further orders whichever is earlier . 
Her pay will be restricted under FR 35 . 

D , S . RAO 
Asst. Personnel Officer 


OMNOMY .. 


. - * YSTATION 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 

lo the matter of Companiey Act, 1956 and of 
M / s . Futuristic Indian Instilute of Management Pvt. Ltd . 


ANKETY - 


I - EX - YUYOR 


Gwalior- 474 009, the 15th February 1995 


MINISTRY 01 CIVIL AVIATION & TOURISM 

(DEPI ) . OF CIVIL AVIATION ) 

New Delhi , the 10th February 1995 
No Cins. 116 ) : 80 -Ainul, VOLJI. -- The Presidcol is pleas 
cc to appoint Shri S . K . Jain , IPS ( A & M : 84 ) to the post of 
Deputy Commissioner of Security (Civil Aviation ) in the 
Bureau of Civil Aviation Security ( Headquarters ) , New Delhi 
in the pay scale of Rs, 3700 - 125 -4700 -150 - 5000 plus special 
pay of Rs, 500 / - P . M . on deputation basis for a period of 5 
years with effect from the forenoon of the 7th November , 
1994 or until further orders , whichever is earlier. 

V . J , MENON 

Under Secy . 


Nor. 8139 /PS / CP , 788 .--- Notice is hereby given plusuall 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act.. 
1956 that at the expiatim of three months from the date 
hereof the Anmc of M / s. Futuristic Indian Huistitute of 
Management Private Limited Indore , unless causc ly shown 
to the contrary, will be struck off the Register and the said 
Company will be dissolved . 

HAR LAL 
Registrar of Companies, 
Madhya Pradesh 

Karnataka 


DR 
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la tho matter of Companies Act, 1956 and of 

. M /s . Jhanglapis Pvt. Ltd . 

Bombay-400 002, the 19th January 1995 
NO. 759 / 8926 / 560 ( 3 ). - Notice is hereby given pursuant 
te sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act , 
1926 that the expiration of three months from the date here 
of the naipo of M / 8 . Jhaoglanis Pvt. Ltd ., unless causols 
shown to the contrary , will be struck off tho Ragister. and the 
sáid company , will be dissolved . 

S . R . V . V , SATYANARAYANA 
Addi, Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the matter of Companies Act, 1956 end of 

M / 1. Steadfast Agoncies Private Limited . 

Bangalorc -560 009, the 20th February 1995 
No . Co , No. 3393 / SI. No. 25 / 560 ( 3 ).- -Notice is beroby 
given pursuant to Sub- Section ( 3) of Section 560 of tho 
Companies Act, 1956 , that the game of M / 8. Steadfast Ageo 
cics Private Limited hes this day been attack off from the 
Register and the said company is dissolved 

V . SREENIVARA RAO 
Regletrar of Comprotes 

Karnataka 


In the matter of Companies Act, 1936 and of 

M / s. Fazalbhoy Trust Pvt. Ltd . 

Bombay -400 002, the 19th January 1995 
No . 897 /2333 / 560 ( 4 ). — Notice is hereby given pursuant 
ta pub -section ( 4 ) of section 560 of the Companies Act., 
1956 that at the expiration of three months from the dato 
hercof the name of M / 8 . Fazaldhoy Trust Pvt. Ltd ., unless 
cangel is shown to the contrary, will be strick off the Register 
in the sad company will be dissolved , 

S . R . V . V , SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the matter of Companies Act, 1956 404 of 

M / 8 . Q -Matiquo Privato Limited . 

Bangalore- 560 .009, the 20th February 1998 
No. CO . No. 12903 / S . No. 26 / 560 ( 3 ) /94- 95. - Notico is 
hereby giveni purgunpt to Sub - Section (3 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 that at the expiration of throe 
months from the date hereof the name of M / s. Q -Matique 
Private Limited , unlong cause is shown to tho contrary , , wiļi 
be struck off from the Register and the said company, will 
be disgolved . 

V . SREENIVASA RAO 
Registrar of Companies 

Karnataka 


In the matter of Companios Act, 1956 and of 
M / x. Salkar D Silva Hotels. Privato Eimited , 

Panaji, the 16th February 1995 
NO ! 24. 00558 / G / 8420. — Notico hereby given pursuant 
to kub -section ( 3 ) of section 560 of the Companion Act., i 
1956 that at the expiration of these monthg from the date 
hereof the name of M / s . Salkar D Silva Hotols Private Lim 
teupless cause lo shown to the contrary , will be struck of 
the Register and the said company will be dissolved . 

S . P , KAMBLE , 
Reglerar of Coppantes 

Goa , Daman & Diu 


In the matter of Compania Apt, 1956 ani . com 

M / 8. Chaitra Granite , Private Limited . 

Bangalore- 560 009, the 20th Fehruary 1995 
No. C . No. 12790 / S . No. 33 / 560 ( 3 ) / 94 - 95. - Notice 
hereby given purşuant to Sub - Section ( 3 ) of Soction 360 of 
the Companies Act, 1956 , that at the expiration of thron 
months from the date horcof the name of M / 8 . Chaitra 
Granites Private Limited , unlong cause is shown to the con + 
trary , wiļl bo struck off from the Rogister and tho sald com 
pany , wllt be dissolved . 

- V . SRBENINAGA RAO 
Roastrar of Copperles 

Karnataka 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s . Shubh Labh Land Developora Private Limited 

Bangalore -560 009, the 20th February 1995 
No. Co . No. 13746 / S . No , 21 / 360 ( 3 ) 194- 95 .- Notice is 
hereby givep piprsuant to sub -section ( 3 ) of Soation 560 of 
the Companies Act, 1956 , that at the expitation of three 
months from the date hereof the name of M / S Shubh Labh 
Land Developers Private Limited , unlças caugo is shown to 
the contrary . will be struck off from the Register and the sald 
crminary, will be dissolved . 

V . SRĒRNIVASA RAO 
Reghstrar of Companies 

Karnataka 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

LES : NOTICE 
NAFIONAL DEFANCE ACADEMY AND NAVAL 
ACADEMY EXAMINATION ; SEPTEMBER 1996 " 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s. Auro Finance Pșivate Limited . 

Bangalore -560 009, the 20th February 1995 
No . CO . No. 8169 / S . No. 23 / 560 ( 3 ) / 94- 95 . - -Notice is 
hetohy given purusuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 360 of 
the Companies Act, 1956 , that at the expiration of three 
months from the date hereof the name of M / 8 . Auro Finance 
Private Limitod , unless cause is shown to the contrary , will 
be struck off from the Register and the said company, will 
be dissolved . 

V . SREENIVASA RAO 
Registrar of Companies 

K atika 


No. F .7 / 3 /94- F - 1 ( B ) : An Examination will be heid by 
the Union Public Sonice Cmemission on 17th opptobpr , 
1995, for ndmission to the Army, Navy and Air Force wings 
of the NDA for the 96th Course and Naval Academy for the 
18th 10 + 2 (Executive Branch ) course copmodcing from 
July 1996 . The approximate number of vacancies to be 
Alled on the results of this examination will be 3:50 / 214 for 
the Army, 42 før. Navy, and 73 . for the Air Forco and 20 for 
the. Bxecutive Branch...of Naval Academy ) . 

N .B . (1) A Candidate in required to specify clearly in Col. 
7 of the Application , Form as publishrd in the prominent daily 
Newsnopale Add the molovniant News Rozbar Samachar 
dated 18th March , 1995 . The Services for which he wishes to . 
by cousistered in the order of ble preference. He is also . 
advised to indicate us many preferences as he wishes to ont 
so that having senard to his rank in the order of merit duc 
consideration can be given to his preferences who waking 
appointments. 

( ii) ) Candidates whould note that they will be considered 
for appointmont to those services only for which they exprons 
theft prietences and form e r cerviceny . No request 
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for accion alteration in the prefcicuccs alrcady indicalcu tay 

(b ) AGF LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS : Only 
a candidate in luis application will be cntertained by the Con umarried male candidates horn not earlier than 2nd July , 1977 
mission , 

and not later than 1st January , 1980) are eligible . 
(iii) Before indicating their preferences for different courses , The date of birth accepted by the Commission is that 
the candidates should ſust decide their preference for the two cntcrcd in the Matricu ation or Secondary School Leaving 
Academics viz . National Defence icndeny and Naval Aca Certificate or in a certificate recognised by an Indian Univer 
demy ( Executive Branch ). If a candidato opts for National sity as equivalent to Matriculation or in an extract from a 
Defence Academy us his first choice, he must first indicate Reigster of Matriculatcs maintained by a university , whiclı 
his preferences for different wings of Nationol Defonce Aca extract must be certified by the propor authority of the upi 
demy viz . Army, Navy and Air Force followed by his pre versity or in the Higher Secondary or an equivalent examina 
ference for Naval Academy ( Executive Branch ) . Alterna lion certificate . These certificates arc required to be submitt 
tively , if a candidate opls for Naval Academy (Executive ed only after the declaration of the resuits of the written part 
Branch ) as his first choice , hc must first indicate his pre of the examination , 
ference for Naval Academy ( Executive Branch ) as his first 

No other document relating to uge likc horoscopes , alli 
choice , followicd by his preference for different wings of 

duvits, birth extracts from Municipal Corporations , service 
National Delcies Academy. This candidates opting for 

records and the like will be accepted . The expression Matri 
Naval Academy ( Executive Branch ) Courses as well as 

culation / Higher Secondary Examination certificate in this 
other coursey of National Defence Academy must give Naval 

part of the instruction includes the alternative certificates 
Academy ( Executive Branch ) as their first preference or the 

mentioned above . 
last preference . Naval Academy ( Executive Branch ) canol 
be given as 2nd or 310 preference , Fiven if Naval Academy NOTE 1 - - TIIE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT 
( Erecutive Planch ) is given as 2nd or 3rd preference by the ONLY THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE 
Candidate , it will be deemed to be the list prcference . 

MATRICULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINA 

*TION CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFI 
( iv ) Junrisgina to the above course will be inade on the CATE ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICA 
d esults of the written examination to be conducted by the TION WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION 
Commission followed by intelligence and personality test by AND NO SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE 
al Services Selection Board of candidatcs who yunlily in the WILL BE CONSIDERED GRANTED . 
written examination . 

NOTE 2 - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
2. CUNIRPS OF IXAMINATION : 

ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 

THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
Agartalu , Ahunedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
Bareilly . Ahopa , Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
Cuttck . Delhi, Dharwal, Dispur (Guwahnti ) , Gangtok Hydera.. SUBSEQUENTLY OR AT A SUBEQUENT EXAMINA 
had , Imphal, Itanapar , Jaipur , Jammu. Jorhat, Kavaratti TION . 
( Lakshadweep ) . Kohima, Lucknow , Madras, Madual, Nagpur , 

NOTE 3 CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT TO 
Panaji (Goa ) , Patna, Port Blair, Raipur, Sanbulpur, Shillong 
Shimla , Sringil . Tiriti. Trivandruni, Udaiputan Vishu 

MARRY UNTII. THEY COMPIFTF THEIR FULL TRAIN 

ING . A CANDIDATE WHO MARRIES SUBCHOUENT 
l:hanutnam , 

TO THE IDATE OF HIS APPI ]CATION THOUGH 

SUCCESSFUL AT THEIR OR ANY SUBSFOUENT FXA 
The wonines and the date or holding the cxamination is 

MINATION WILL NOT BE SELECTED FOR TRAINING 
mclioned thovel ora liable to be changuel at the discretion of 

A CANDIDATE WHO MARRIS DURING TRAINING 
the Commission . While everv oſkuil will be made to allot the 

SHALL BE DISCHARGH ) AND WILL BE LIABLE TO 
candidates to the centers of their choice for czanination , the REFUND ALL FXPENDITURE INCURRED ON HIM BY 
Commission may at their discretion allot a difforint centre 

THE GOVERNMENT . 
to a candidate when circumstances so Warrant. Candidates 
udmitted to the examination will be informed of the time table ( C ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : 
sind pluce or places of estimation , 

( i ) For Arny Wing of National Defence Acadeniy. 
Candidut - s should note that no request for change of centre 

12th Class pass of the 10 + 2 pattern of School Educa 
will normally be granted . When a candidate , however , 

tion or equivalent examination conducted by a State Educatu 
desire , a change in centre , from the one he had indicated in 

tion Boord or a University . 
his application form for the Examination . he must send a 
letter addressed to the Secretarv . Union Public Scrvice Com 

( ü ) For Air Force and Nuvel Wines of National Defence 
mission by ravistered post viving full justification as to wliv Acadenry and for the 10 + 2 ( Excoulive Brunch ) course as 
he desires al change in centre . Such requests will be cousi the Naval Academy :-- - 12th Clasa pase of the 107- 2 194110n 
dered on mcrits but rt ( 1ests received after 17th July , 1975 of School Education or cquivalent with Physics and Mathe 
will not be entertained oder anv citrumstances. 

matics conducted by a State Education Board or a Univer 

sity , Candidates who are appearing in the 12th Class 
3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 

under the 10 -12 pattern of School Education or cauivalent 
(a ) NATIONALITY : A candidate must be çither : 

examination can also apply . Candidates who qualify in the 

SSB interview will be required to submit Matriculation and / or 
(i) a citizen of India , or 

10 + 2 or equivalent certificates in original to Armv HO Rtg . 

( NDA Entry ) , West Block IJI. R . K . Puram . New J - lhi 
( il ) a subject of Bhutan , or 

110066 and for Naval Acail - inv Candidates to Naval Head 
( iii ) a subject of Nepal , or 

quarters. R & R Setcion , 206 C Wins . Seni Bhawan . New 

J ) - lhi- 11001 by ? 3n1 June , 1996 failing which their candl 
( iv ) a Tibetan rcfugco who came over to India before the 

dature will he cancelled . Certificates in oririnal issued by the 
1st January , 1962 with the intention of permanently settling 

Principsls of the institutions are also acceptable in cases whers 
in India , or 

Boards /Universities have not yet issued certificates. Certi 

find true copirshof istiny copies of : tich ( otificates will nol 
( v ) a person of Indian origin who has imigrated from Pakiy 
tan , Burma, Sri Lanka . the East African countries of Kenya , 

be it Cupto . 
Uganda. United Republic of Tanzania , Zambia , Malawi, Zairs 

To exceptional cases the Commission may treat a candidate 
and Ethopia and Vietnami with the intention of terminently who does not possess any of the qualificntiong prescribed in 
settling in India . 

this role as educationally filialified rrovidel that he pogans es 

qualifications the standard of which in the Origion of the 
Provided that a candidate belonging 10 categories ( ii ), ( iii ) Commission justifics his admission to the criminatiou . 
(iv ) and ( v ) above shall be a person in whina ( vou " : 
certificuto of eligibility has been issued by the Government NOTE J - Culidates aporming in the 11th class clam dia 
of India . 

not cligible for this cxamination . 
Certifcate of cligiblity will not, however, bo necessary in NOTE 2 - - Thonc candidates who have yet to qualify in the 
the case of candidntes who Are Gorkha subjects of Nepal. 

12th class or equivalent examination and are allowed to appear 


TI 


PART III- SEC . 1 ] Ti GAZETTE OF INDIA , MARCH 18 , 1995 ( PHALGUNA 27, 1916 ) 251 
- = - -- BI . " -- - - - -- - 

SING 
in the UPSC Eximiution should note that this is only a spc 

NOTE :-- App ications of candidates from tho Muitary 
cial concession Luch to them . Thuy are requiied o suunit Schout / Sainik Sulqol lorwarded by tro Principals of the cou 
the proof Ol passing the 12th class or equivalent examination Cul schools will be scrutinised in the comm159101 9 Office 
by the prescribed date and 110 r - qutst ior exçending uls Que to uetermine whe.her such candidates are entitled to remnis 
will be entert; lined on the groundy or Jaie conduct on board / sion of ice in terms of para 4 ( 111 ) oť ino Noſice abovo . 
University Exam . nalon , delay in dela ation of result or any 
othor ground whalver, 

The Principaly of the Military Schools / Sainik Schools 

showd however , Salisty themseives that stuueals of coeir 
NOTE 3 - .. Condidittes who are debarted by the Ministry 

SCOOois fuifil the requirements of the aforesaid provision of 
of Delnice froin holding any type or commis $ 100 The 

the Nolico before forwardiog their applications to the Com 
Delence Services that not be engible for aansion to the 

migo . The Commission will not take any responsibility 
cxamination and if admitted their canclidature will be cancell 

for any acts of Oul $sion or commission commited hy the 
ca . 

Principals . 
4 . FEE 

No claim for a refund of fce once paid to the Conquission 
li ) C : didalcy sculing admission to the examination must 

will be entertained nor can lhe fec be held in reservo for 

Any other cxamination or selection . 
pay to the comnison Wain the comple .ed appucnuon voim 
A lue of Rs. 12 .110 kipuck turty - (IVC ) througn Central Re 
cruitment fee Stamps or Cloysed Indian Poslal Orders payable 3 . HOW TO APPLY ; 
to the Secretary , W11.00 l Ebc Sevice commission of lus New 
Demi Gencii! Post Office or through crossd Bank Draft from 

(a ) A certidate seeking admission to the Examination must 
any branch of the Stilte Bank of India payable to the Secretary, 

apply to the Secretary , Union Public Service Commisson , 
Union Public Service ( ommission at New Delhi, 

Linospur House , New Delni- 110011 , on the application form 

as published in the prominent waily News papes and in the 
NOTE 1Coutral Recruitment Fce Stamps (Not Postage Employment News / KOZWAL Samachar daca 18th March , 
Stapips ) may be obtained irom the Post Ofnce and affixed on 1995 . Hur details , please refer to the guidelines at Appendix 
tho list page of he application form in the space provided li or tou Lunissions Notice published in Promincut daily 
for the puiposc . The sianips may be got cuncelled from News papers and Employment News / Rozgar Samachar 
the issưung post office with the daro stamp of the post oflive dated 18th March , 1995 . 
in such a manner that the imp. ession of the candellation slump 
partially overflows on the appl. cation form18cli . The 
impression of the cancellation stanıp siou d be clcarly and dis 

( 6 ) All candidates , should submit their applicntions direct 
tinct to facilitate identication of date and the post office of 

to the commission . If any cunuluate forwards his applica 
issue. Postage Stams will in 10 casc be acceptable ili 

tion throuka niy employer and it reaches the Union Public 
ieu of Central Recruiment Feu Stops . 

Service Commission late , the application , cven if „ ubnutted 
to we omp.oyer before the closing date will not be consi 

dered . 
NOTE II - - Candidates should write their name and address 
on the revernCut the Bank I), aft at tho top at the timc of 
submission of their applications. In the case of Postal Persons serving under the Public Enterprises are , however , 
Orders the name and address should be written by the required to submit an undertaking taat they have inrormed 
candidates on the Postal O .ders at the space provided for the in writing their Head of acc / Lepartment tuat they have 
puipose . Candidates residing abroad should deposit the applicd for inis Examination , Langidates, should note that 
prescribed fee in , the utlice of India s High Commissioner , in case al communication is received from their employer by 
Ambassudor Or Representative broad , as the case may be, the COMMISSION witonoidiag permusgion to the candidates 
for credit to the Account H . ad " 051 Public Service Commis Applying for , appearing at the examination thcir applications 
sion -Examination fees " and attach the receipt with the appli shall be rejected candidatures wall be cancelled . 
cation , 

Candidates serving in thic Armod Forces must submit their 
APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 

applications through their commanding Officer who will tor 
DUES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE ward it to the Commission . 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE UN 
DER THE FOLLOWING PARAGRAPHI. 

The applications of Sailors ( including boys and artificer 

apprentices ) of the Indian Navy will be entertained only iť 
CANDIDATES BELONGING 10 SCHEDULED CAST those have been duly Tocommended by their communding 
HS / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY Officers . 
ANY FEE 

Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( previously 
( ii) The Commission may ist heir discretion remit the pres known as Sainik School ) , Dobra Dun , Student of Military 
cribed fee where they are satished that the app icant is a Schools ( formerly known i18 hing George s Schools ) and 
bonanda iepatnote on Indian origin froin Kuwait or Iraq Sainik Schools run by the Sainik Schools Society should sub 
and has migrated to India from any of these countries after mut their applications through the Principal of the College / 
15th May, 1990 but before 22nd November , 1991 , and is School concerned . 
not in a position to pay the prescribed fce. 

NOTE -- - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
(11) Tlic childicn of Junior Commissioned Officers , Non PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 1 $ 
commissioned Officers and other ranks of the Army and equi ChE AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
valent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
and chiidren oi Ex - Junior Commissioned Officers , Ex-Nou MARILY REJECTEU , NO REPRESENTATION OR COR 
Commissioned Office and lix -cher ranks of the Army and RESPONDENLE REGARDING SUCH REJCTION 
equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force SHLI, BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMS 
are not required to pay the prescribed ſce if they satisfy the TANLES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
following conditions, viz : 

SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 

CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
( a ) they are studying in the Military School ( formerly GARDING AGE, EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 
known as King George s School) , Sainik Schoo .s run by the SCHEDULED CASTES AND SCHEDULED TRIBES. 
Sainik Schools Society , and 

AND FEE REMISSION ETC . THEY SHOULD THERE 
( b ) their applications and forwarded by the Principal of 

FORE , ENSURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGI 

BILITY CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXA 
the concerned School, with the recommendation that they are 

MINATION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINA 
expected to secure atleast 30 per cent of the aggregate marks 

TION WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVI 
in the written papers . 

SIONAL . IF ON VERIFICATION AT ANY LATER 
7506G1/ 94 

DATE IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFL 


252 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 18 , 1995 (PHALGUNA 27 , 1916 ) (PART III - SEC . ) 


ALL ELIGIBILITY CONDITIONS, THEIR CANDIDA 
TURE WILL BE CANCELLED . CANDIDATES ARE RE 
QUESTED TO KEEP READY , THE FOLLOWING DO 
CUMENTS FOR SUBMISSION TO THE ARMY HEAD 
QUARTERS SOON AFTER THE DECLARATION OF 
THE RESULTS OF THE WRITTEN PART OF THE EXA 
MINATION WHICH IS LIKELY TO BE DECLARED IN 
THE MONTH OF DECEMBER , 1995 . 


(ü ) by thc Central Government fronx any employment 

under them , and 
( c ) if he is already in service under Government to disci 
plinary action under the appropriate rules, 

Provided that no penalty under this rule shall be in im 
posed except after - - 

( i) giving the candidate an opportunity , of making 

such representation in writing as he may wish to 

make in that behalf, and 
( ii ) taking tho representation , if any, submitted by tho 

candidate , within the periout allowed to him , into 

consideration . 
6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 


1. CERTIFICATE OF AGE. 


QUALIFICA 


2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL 
TIONS. 


( i ) The completed application form must reach the Sec 
retary, Uvid Public Service Commission , Dholour House , 
New Delhi- 110 011 by post or by personal delivery at the 
Conim ssion s Counter on or bufore 1st May , 1995 . 


( ii ) In respect of applications leccived only by post (by 
post ) fom the cadidates residing in Assam , Meghulaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim . Jammu & Kashmir , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep or abroad , the 
last date for receipt of applications in 81h May , 1995 . 


The benefit of extended time will be available only in res 
rect of applications received by post from the above men 
tioned areas / regions. In the case of anplications received by 
hand or through courier service , balcfit of extended time will 
not be available regardless cf the place of residence of the 
applicant. 


Candidates who are claiming the benefit of extended time 
should clearly indicate in their address in the relevant Column 
of the application form , the name of the particular areu 
or region ( e . g . Assam , Meghalaya , J & K etc . ) from where 
they havc posted their application . 


NOTE I; No application receviecl after the prescribed date 
will be entertained under any circumstances , 


IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 
THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXA 
MINATION SUCCESSFULL CANDIDATES WILL BE RE 
QUIRED BY THE ARMY HEADQUARTERS , TO FUR 
NISH SOME ADDITIONAL INFORMATION . THE AT 
TESTED COPIES OF THE AROVE MENTIONED CER 
TIFICATES WILL HAVE TO BE SENT TO THE ARMY 
HEADQUARTERS , AG s BRANCH RTG . (NDA Pntry ) , 
WEST BLOCK - 3 , WING - 1 , RAMAKRISHNA PURAM , 
NEW DELHI- 110066 AT THAT TIME ALL CANDIDATES 
CALLED FOR INTERVIEW MUST CARRY THEIR ORI 
GINAL MATRICULATION CERTIFICATE OR EQRIVA 
LENT EXAMINATION CERTIFICATE TO THE SERVI 
CES SELECTION BOARDS (SSB ) , ORIGINALS WILL 
HAVE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATES WHO 
QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW SOON AFTER 
THE INTERVIEW . IF ANY OF THEIR CLAIMS TS 
FOTINT) TO BE INCORDEOT THEY MAY PENDER 
THEMSELVES TABTE T DISIPLINARY ACTION BY 
THE COMMISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING 
PROVISIONS :- - 

A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 
( i) obtaining support for his candidature by any means; 

OT 
( ii ) Impersonating ; or 
(iii ) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents wbich 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which arc incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improner means 

in conprction with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
( vii ) writing irrelevant matter , including obscene lan 

guage or pornographic matter , in the script (s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the cxamin 

tion hall; or 
( x ) haraging or doing borlily harm to the stali cni 

ploved hv the Commission for the conduct of their 

examination ; OT 
( xi ) violating any of the instructions issueil to canlilates 

along with their Admission Certificates permitting 

them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

tinn the promiagion of all or any of the inte spe 
c fied in the fareonino clausea ; may , in adition to 
rendering himself liable to criminal prosecution , bc 

liable 
( a ) to be disqualificd by the Commission from the exami 
nation for which he is a candidate ; 

and /or 
( b ) to be debarred other permanently or for a specified 
period : 
(i ) by the Commisslon , from any examination or selec 

tion held by them . 


NOTE II : Candidates ac advised to send their applica 
tions by registercd post or deliver it at the Union Public 
Service Commission Counter against proper receipt. The 
Commission will not be resronsible for the applications deli 
vered to any other functionary of the Commission . 

NOTE III : Applications Teccived through Couriers or 
Courier Services of any type shall he treated as having becn 
received By hand at thc Commission s Counter , 


7 . CORRESPONDENCE WITH TIJE 
ARMY HEADQUARTERS 


COMMISSION , 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases . 

(i) Evcry application including lale oncs receival in the 
Commission s Office is acknowledge and Application Regis 
tration No . is issued to the canlilate in token of receipt of 
application . The fact that the Applicution Registration No. 
has been issued to the cundidates does not ipso -fac - o mean 
that the application is complete in all resructs and has been 
accented by the Comniesion . Tí a randillatr does not receive 
an acknowledgement of his application within a month from 
the last date of rocciot of tiplicaties for the exaprination , 
he should at once contact the Commission for the acknow 
ledgement . 


( ii ) Every candidate for this examination will be inform 
ed at the earliest possible date of the result of his application). 
It is not. however , porrible to my when the regult of the 
application will be communicated . But if i candice dnog 
not receive from the Commission a comminirgtion l erari 
ing thm result of his annlication on month before the com 
mencement of the examination , he should at once contact 
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the Commission for the result. FaHuro to comply with this to them in the call-up letter for interview . Request for 
provision will deprive the candidate of any claim to consi postponing interview will only be considered in exceptional 
deration . 

circumstances and that too if it is administratively convenient 

for which Army HQ will be sote deciding authority . SSB 
( ii ) Admission certificates , indicating the Roll Nos. will interylews for the andidates qualiflod in the written exami 
be isqued to the candidates who are admitted to the exami nation will be held during the months of January -Fobruary 
gation and the Roll No. indicated thercin will be the same 

April , 1996 or as suitable to Recruiting Directorate . 
as the Application Registration No. already communicated 
to the candidatos in their Acknowlodgement Cards. 

Candidates who qualify at the SSB interview on the results 

of the written examination will be required to submit their 
No candidate will be admitted to the Examination unless 

original certificatos in support of their age and educational 
he holds a certificate of admission to the Examination . 

qualifications etc. to Army HQ . AG s Branch , Rtg (NDA 
The mere fact that a certificate of admission to the Exa 

Entry ) West Block III, R . K Puram , New Delhi- 110066 , 
mination has been issued to a candidato will not imply that 

9000 after the interview . 
his candidature has been finally cleared by the Commission 
or that the entries made by the candidate in his application 

Candidates whose names appear in the final merit list issued 
for the Examination have been accepted by the Commission 

by the UPSC must notify their latest address to Army HQ , 

AG s Branch Rty . (NDA Eutry ) West Block 3 . Wing 1 , 
25 true and correct. 

Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 , immediately after 
• ( iv ) The decision of the Commission as to the acceptance 

publication of the merit list in the newspapers , if there is 
of the applications of a candidate and his eligibility or other 

any change in the address already given so that Joining ins 
wise for admission to the Examination shall be final. 

tructions issued by the Army HQ reach them in time. In 

case this is not done, the responsibility of non- receipt of the 
( v ) Candidates should note that the name in the Admis joining instruction will rest with the candidate. 
sion Certificate, in some cases , may be abbreviated due to 
tochnical rearon. 

8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 

WRITTEN EXAMINATION . INTERVIEW OF QUALIFI 
( vi ) A candidate must see that communication sent to ED CANDIDATES ANNOUNCEMENT OF FINAL RE 
him at the address stated in his application are redirected , SULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE 
if necessary . Change in addresss should be communicated OF THE FINAI LY QUALIFIED CANDIDATES : The 
to the Commission at the carliest opportunity . Although the Union Public S .rvice Commission shall prepare a list of 
Commission make every effort to take account of guch candidates who cbtuin tho minimum qualifying marks in the 
changes , they cannot accept any responsbility in the matter . written examinations as flxcd by the Commission in their 

discretion . Such candidates shall appear before a Services 
IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE Selection Board for Intelligence and Personality Tests, where 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE candidates for the Army / Navy wings of the NDA and 10 - + 2 
FOLLOWING PARTICULARS. 

Executive Branch of Naval Academy will be assessed in ofi 

cer potentiality and those for the Air Forco in Pilot Aptitude 
1. NAME OF THE EXAMINATION 

Tost and officer potentiality . 
2. MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 

Candidates will appoar before Services Selection Board and 

undergo the texts there at their own risk and will not be 
3 . APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM 

entitled to claim any compensation or other relief , from 
BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 

Gove . ament in respect of any injury which they may sustain 
THE APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM 

in ile course of or as a result of any of the tests given to 
BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 

them at the Services Selection Board whether due to the 
4. NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 

Degligence of any person or otherwise . Parents or guardians 

of the candidates will be required to sign a certificate to 
LETTERS. 

this effect. 
5 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
TION . 

To be acooptable candidates for tho Army / Navy and 

Naval Academy should secu . o the minimum qualifying marks 
N . B . ( i ) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING separately in (i ) written cxamination and ( ii ) oficer poten 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED tiality tests , as fixed by the Commission in their discretion , 
TO 

and candidates for the Air Forcs should secure the minimum 

qualifying marks scparately in ( i ) writton cxamination , ( ii) 
N .B . (ii ) IF A LETTER / COMMUN CATION IS RECEI Oficer potentiality test . and (ii) Pilot Aptitude Test as 
VED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINATION fixed by the Commission in their discretion . Subject to 
HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE H S FULL 

these conditions the qualified candidates will then be placed 
NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE IGNORED in the final order of me it on the basis of total marks secu 
AND NO ACTION WILL BE TAKEN THEREON . 

red by them in the Written examination , and the Services 

Selection Board Tests in three separate lists- one for the Army 
CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS and the Navy , the second one for the Air Force And the third 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SETECTION for the Course at the Naval Academy. The names of candi 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES dates who qualſſy for all the Services and the Naval academy 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSTON OF THEIR APPLI will appear in all the three Merit Lists. The final sclection 
CATIONS OF THE EXAMINATION SHOULD IVME for admission to the Army and Naval Wings of the National 
DIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT Defence Academy will be made in order of Merit upto the 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION 

number of vacancies available from the order of merit lists 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO ARMY 

for the Army and Naval Wings and for the Air Force Wing 
HEADQUARTERS, A . G s BRANCH RTG . (NDA Entry ) from the order of merit list for the Air Porco and the 
WEST BLOCK 3 . WING 1 . RAMAKRISHNAPURAM , 

Errut ve Branch of Noyal Acarmmy up to the number of 
NEW DELHT- 110066 . FAILURE TO COMPLY WITH vacancies available from the order of merit list for the 
THIS INSTRUCTION WILL. DAPRIVE THE CANDIDATE Naval Academy subiect to medical fitnmss and suitability in 
OF ANY OT ATMA TYYNSIDERATION IN THE EVENT 

all other respects. The candidates who are common to all 
OF HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS I ETTER the threc merit lists will be considered for selection from all 
FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 

the tbrce lists with referenco to their order of preferentes 
BOARD . 

and in the event of their final amarntion from one list, names 

will be cancelled from the other lists. 
Candidates whose names have been recommended for inter 
viow by the Services Colection Board should address enquiries NB - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 
or requests if any relating to their interview direct to the IS GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONE. THE 
ATV H - adang ters , AG s Branch DTY (NDA Entry ) GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TPST 
Wing 1, Ramakrishnapuram . New Delhi- 110066 . Candidatos WIT THE EFORE HOTD GOOD FOR EVERY STIB 
are required to report for SSB Iterview on the date intimated SEQUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Subject 


Code 


Duration 


SELECTION BOARD . A CANDDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
POR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
DEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE WING 
OR GENERAL DUTIES ( PILOT) BRANCH OR NAVAL 
AIR ARM . 


Max . 
Marks 


Mitamatics 
Gonoral Ability 
Test 


01 
02 


2 -1/2 hours 
2 -1 /2 hours 


300 
600 


Candidates who have been given the Pilot Antitude Test for 
aty previous N D . A . course should gubmit their application 
for this examination for the Air Force Wing only if they 
have been notified as having qualified in Pilot Aptitude Test . 


Tutal 


900 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Tho form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding tho result. 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SBT 
IN ENGLISH ONLY, 


Success in the examination ccnfers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 


9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
TRAINING COURSE : 

Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy or to the Executive Branch of 
Indian Navy but were rcmoved th - refrom for lack of officer 
11 6. qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy, 


The " Candidates Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tosts will be supplied to candi 
dates along with the Admiss. on Certificate . 

3 . lo the question papers , wherever necessary , questions in 
volving the Metric System of We. gats and Measures only will 
be seu 

4 . Candidates must write the papers in thcir own han .1. In no 
circuns, an . c will they be allowed the help of a « ribo to 
write the answers for them . 

5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects at the oxamination . 


Candidates who were previously withdrawn from the Na 
tional Defence Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Academy voluntarily are however, 
ellable for admission to the Academy provided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions. 


6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithmic tables for Angworing objective 
type papers ( I est bookle .s ) . Tnoy should not, thereforo , 
bring the same inside Examination Hall . 

B , SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER 
(Code No . 01 ) MATHEMATICS. 
- Maximum Marks. . . . 300. 


10 . The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Can idates Manual for 
UP. S . C . Objective Type Examination " . This publication is 
designod to be of assistance to prospective candidates of 
VIP S . C . Examinations or Selections. 


- 


-- 


- 


Arlthmetle 

Numbor Systems — Natural numbers , Integerg , Rational and 
Real Number , Fundamental operation - aduitiop , substrac .lod, 
Muluplication , division, Square roots, Decimal fractions , 

Unitary method - time and distance , time and work . Por 
centago - appl. Calons o simple and compound inte. est, profit 
and lusa , katio and proporton , variation . 

Elementary Number Theory , D .vision algorithm . Prime 
and composice punoers, Tests of div. glbiuty by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 
and 11. Mult- plou and faci019 , Factorisation Theorem , 
h . L . F . and L . C . M ., Euclidcan algorithm . Logarithms tu babe 
10 , laws of logarithms. 


- 


The book is priced publication and is on sale with Con 
trblelr of Publications , Civil Linea , Delhi- 110054 and may be 
obtained from him direct by Mail Orders or on cash pay 
toat. This can also be obtaincd only aga nat cash payment 
from ( i) Kitab Mahal, oppos.te Rivoli C nema, Empuria 
Building C Bolck , Baba Kharag Singh Marg , New Delhi 
110001 (ii ) Sale counter of the Publication Branch at Udyog 
Bhawan, New Delhi- 110001, and (lii ) The Government of 
India Book Depot, 8 , K . S . Roy Road , Calcutta - 700001. The 
manual is also obtainable from the agents for the Govern 
mont of India Publications at various mofussil towns . 


-- 


11. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES , 


Mensuration 

Areas of squares , rectanglos, parallelograms, triangle and 
Circ .cs. Arch or figures wich can be put up 100 those 
figu. es ( Field Book ) Surface area and volume of cuboide, 
lato al surface and volume of right circular cones and cylin 
durs . Surname area and volume of spheics . 


12 . The details regarding thc ( a ) scheme and syllabus of 
the examination , ( b ) physiqal standards for admission to tho 
Nutional veuenco Acauemy and Naval Academy, uni ( c ) 
brief particulars of the service etc ., for cand dates joining the 
National Defence Academy and Naval Academy, Aro given in 
Appendices I, II and Ill respectively . 


N , K , SANGWAN 

Deputy Secretary 
Union Public Scrvice Commission 


Algebra 

Basic Operations, simple factors, R maindor Thoren 
H . C . F ., L . C . M . of puydumia .s . So uticne of qua . r41 
equations , relation be.ween its roots Le coeffi ionta , (Only 
roal 100 $ to be considereu ) . Smultanlous linear oud .io . 
to two unknown analytical and gapnical Bulut onj. Pracical 
problems leadı. g to two simultautous linci . 0 . wat ons . .WO 
variables or quaura . igt equallyns in one varade and thoi 
Holutions . Sot language and set notation . Rational expression 
and conditional identides . Law of indicos . 


Geometry 


APPENDIX - ) 


( THE SOHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 

SCHEME OF THE EXAMINATION 


Lines and angles. Plano and plane figures . Theorems or 
(i ) Properties of angles at a point, ( u ) Parallel lines , ( iH ) 
Sides and qugles of a triang e, ( iv ) Congruency of tang de 
(v ) Similar triangles, (vi) Concurrenco of median , and all 
tudes , ( vii ) Propert.ds of angles, sides and d agonals of a 
parallo ogram , rectangle and square , ( vi ) Cirules and thoi 
proporties including tangents and formals , ( ix ) Loci. 


1 . The subjects of the written examination , the time 
Howed and the maximum marks allottod to each subject will 
to as follows : 
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Trgonometry 


Sine X , Cosine X , Tengent X when 0 < X < 90° 
Value of Sin , Cos X and Tan x for X -0°, 30°, 
45º 60° aud 90° 
Simple trigonometric identities. 
Use of trigonometrical tables. 
Simple cascs of heights and distancos . 


Goneral Principles in the working of the following . - - 

Simple Pendulum , Simple Pulleys, Siphon, Levors, Balloon , 
Pumps, Hydrometer, Pressure Cooker , Thermos Flask , Grano . 
phone , Telegraphs, Telephone, Periscope, Telescope, Micro 
scope, Mariner s Compass, Lightning Conductors , Safety 
Fuses . 
Section B ( Chemistry ) 

Physical and Chemical changes. Elçments , Mixtures and 
Compounds , Symbols , Formulac and simplo Chemical Equu 
rions . Law of Chemical Combination ( excluding probleina ) 
Properties of Air and Water, 


Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 
and Carbondioxide, Oxidation and Reduction . 


Statistics 

Collection and tabulation of statistical data . Graphical re 
presentation - frequency polygons , histograms, bar charts , pio 
charts etc . 


Calculation of inean of raw and grouped data . 


Acids ; bases and Salis . 
Carbon -Different forms. 
Fertilizers Natural and Artificial . 
Materials used in the preparations of substances like Sqap , 
Glasy , Ink , Paper , Coment. Paints , Safety Matches and Gijn 
Powder . 


PAPER II GENERAL ABILITY TEST 
( Code No. 02) 
(Maximum Marks -600 ) 

Part A - ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 

The question paper in English will be designed to test the 
candidate s understanding of English and workman - like use 
of words , The syllabus covers various aspeots like : Gram 
mar and usage , vocabulary , comprehension and cohesion in 
extended texts to test the candidate s proficlency in English , 


Part B - GENERAL KNOWLEDGE 


(Maximum Marks - 400 ) 

The question paper on Oneral Knowledge will broadly 
cover the subjects : Physics , Chemistry , General Science , 
Social Studies, Geography and Current Events . 


Tho syHabus given below is designed to indicate the scope 
of these subjects included in this paper. The topics inen 
tioned are not to be regarded as exhaustivo ; and questions 
on topics of similar nature not specifically mentioned in the 
syllabus may also be asked . Candidate s answers are ex 
pocted to show their knowledge and intelligent understanding 
of the subject. 


Elementary ideas about the Struoturo of Atom , Atomic 
Equivalent and Molecular Weights, Valency . 
Section ( (General Science ) 

Differeace between the living and non -living. 
Basis of Life- Cells, Protoplasms and Tigsuce. 
Growth and Reproduction in Plants and animals. 

Blementary knowledge of human Body and its impostant 
organs. 

Common Epidemics, their causes and prevention, 

Food - Source of Energy for man . Constituent of food , 
Balanced Diet . 

The Solar System - Meteors and Comets , Eclip . co. 

Achievements of Eminent Scientiste . 
Soction D ( History, Freedom Movement etc.) 

A broad survey of Indian History , with emphasis on Cul 
turo And Civilisation , 

Freedom Movement in India. 

Blcmentary study of Indian Constitution and Administra 
tion . 

Elementary knowledge of Five Year Plang of India. 
· Panchayati Raj, Co -operatives and Community Develop 
ment . 

Bhoodan , Sarvodaya, National Integration and Welfaro 
State , Basic Teachings of Mahatma Gandhi, 


Section ( A (Physics ) 

Physical Properties and States of Matter , Mase , Welight, 
Volumo, Density and Specific Gravity , Principle of Archi 
medos, Pressure Barometer , 

Motion of objects . Velocity and Acceleration. Newton s 
Laws of Motion . Force and Momentum , Parallelogram of 
Foroes. Stability and Equilibrium of bodies , Gravitation , ele 
inentary ideas of Work , Power and Energy . 

Effects of Heat, Measurement of Temperature and Heat, 
change of State and Latent Heat. Modes of transforence of 
Hout . 


Forces shaping the modern world ; Renaissance , Explora 
tion and Discovery ; War of American Independence. French 
Revolution , Industrial Revolution and Russian Revolution . 
Impact of Science and Technology on Socioty . Concept of 
one World United Nations, Panchsheel, Democracy. Socia 
Jism and Communism . Role of India in tho Present world . 


Sound waves and their properties, Simple musical instru 
mente , 

Rectilinear propagation of Light Reflection and refraction . 
Spherical mirrors and Lonses . 


Section B (Geography ) 


Human Eye . 

Natural and Artificial Magoots . Properties of a Magnet, 
Earih as a Magnet, 

Static and Current Electricity . Conductors and Non - con 
ductors , Ohim s Law , Simple Electrical Circuits . Heating , 
Lighting and Magnetic effocty of Current, Measurement of 
Electrical Power, Primary and Secondary Colls, Vee of 
X -Rays. 

8 — 506GI/ 94 


The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes, 
Concept of Time. International Date Line. Movements of 
Earth and their effecte . 

Origin of Earth . Rocks and their classification ; Weather 
ing - -Mechanical and Chernical , Earthquakes and volcanoes, 

Ocean Curents and Tides. 

Atmosphere and its composition ; Temperaturo and Almov 
pheric Pressure , Planetary Winds, cyclones and Anti- cyclones; 
Humidity , Condensation and Precipitation Types of Climate . 
Major Natural regions of the Wond , 
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T 


. II 


- 


- 


- - 


Regional Geography of India.- -Climate . Natural vogetalion . 
Mineral and Power resources ; location and distribution of 
agricultural and in <115trial activities . 

Important Sca Ports and main sem land and air rower of 
India . Muin itens of import and Exposite of Indiit. 


candidalci from Lakshadweep the minimum accep 
Table height can be reduced by 2 cms. Height and 
weight ivandards are given below : - -- 
HEIGHTWEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY! AIR FORCE 


TABLE I 


Section F ICurrent Events ) 

Knowleulee of Important 
India in the recent years . 


events that have happened 


in 


Current jimportan : world events . 


Height in Centimetres 


Wciglt in Kgs . 


(without shoes ) 


Prominent personalities - - cho Indian and international in 
cluding those connecied with cultural ac ivities and sports 


15 - - 16 
Year s 


16 - 17 
Year s 


17 - 18 
Years 


NOTE : 


. 


. 


. 


. 


Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B . C , D , E and T will cairy 
approximately 25 % , 15 , 106, 20 % , 20 % and 10 weiyh 
tages respectively . 


152 , 
155 , 
157 . 
160 , 
162 


42 . 5 
43 . 5 
45 .0 
46 . 5 
48 . 0 
50 . 0 
31 . 0 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


41 . 0 
42 . 0 
43 . 0 
45 . 0 
46 . 5 
48 .0 
49 .0 
$ 1 . 0 
52 . 3 
54 .5 
56 . 0 
$ 8 .5 
61 .0 


44 . 0 
45 .0 
47 . 0 
48 .0 
30 .0 
52 .0 
53 .0 
55 .0 
57 . 0 
39 .0 
61 .0 

63 . 0 
65 . 0 


170 


In addition to the interview , the candidates will be put to 
Intelligence Test both verbal and non -verbal designed to 
assess their basic intelligence . They will also be put to 
Group Test, such as group discussions, group -planning, out 
door group tasks and asked to give brief lectures on speci 
fied subjecte . All these tests are interded to judge the mental 
( libre of a candidate . In broad terms this is really an 
assessment of not only his intellectual qualities but also his 
social traits and inierest in current affairs . The maximum 
marks obtainable at these tests are 900 . 


52 , 5 


173 


175 . 
178 , 
180 . 
183 . 


$ 4 . 5 
56 .0 
58 .0 
60 .0 
62 . 5 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


62 


APPENDIX JI 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 


GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR AD 
MISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
AND NAVAL. ACADEMY 


TABLE JI 


Hoight in Centimetres 


Weight in Kgs. 


NOTE , CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESORIBED PHYSICAL STAND 
ARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS ARE 
GIVEN BELOW : 


(without shocs ) 


15 
Years 


16 
Years 


18 
Years 


152 . 
155 . 


. 
. 


. 
. 


. 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE . THEREFORE., ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DIS -APPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


157 . 


160 


162 . 


165 


A candidate recomended by the Services Selection Board 
will undergo a inedical examination by a Board of Service 
Medical Officers . Only those candidates will be admilled to 
the academy or school who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confi 
dentlal und will not be divulged to anyone. However , the 
candidates declared unfit / temporarily unfit will be intimated 
by the President of the Medical Boards and the procedure 
for requast for an Appcal Medical Board will also be in in 
mated to the candidate . The candidates must be physically 
fit according to the prescribed physical standards which are 
summarised below : 


173 
178 . 


. 


178 . . . . 
180 . . . . 
183 . . . . 

- - - -- - - . . . -- - - - - - 


. 
. 


( a ) The candidate must be in good physical and muntal 

health and free from any disease / disability which 
is likely to interfere with the efficient performance 
of duties. 


- 


. . 


- - 


- 


- 


( b ) There would be no evidence of weak const tution 

bodily defects or underweight . 


( c ) The minimum acceptable heights is 1.57 . 5 cm 

( 162.5 cms for Air Force ) For Gorkhas and indivi. 
duals belonging tu hills of North Eastein regions 
of India , Garhwal and Kumaon , the minimum ac 
septable heights will be 5 cmy, len , In case of 


A + 10 % ( A - 6 Kg for Navy ) departurc from the average 
wcight given in the table 1 above is to be considered within 
normal limits. However , in individuals with heavy bones 
and broad - built as well as individuals within built but other 
wise healthy this may be relaxed 10 some extent on merit. 
Note 1 . -- Height relaxation tipo 2 . 5 cm ( 5 cm , for navy ) 
may be allowed where the Medical Board certifies that the 
candidate is likely to grow and come up to the required 
standard on completion of his training. 


Hz. 
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Notc 2 .- - To meet special requirement as a pilot in the 

( x ) Presence of Schmorl s node at more than one 
Air Force the acceptable measurements of log length , thigh 

level. 
Jength and sloting hehght will be as under : 

( xi) Atlanto -occipitul and atlanto - axial anomalies . 

Tii ) Incomplete Scaralisation Unilateral or Bila 
Minimum Maximum 

terul" . 
- -- - - - - - - - - - 

( xiii ) Spinabitida other than SVI and LVS . 
Leg Length 99 . 00 120 .00 cms. 

( xiv ) Any other bnormality , if so considered by 
Thigh Length : . 

64 .00 cms. 

pecialist. 
Sitting Height : . 81 . 50 

96 . 00 cms. 

1k ) A candidates should have no part history of mental 

breakdown or fits. 
On account of lower age of NDA candidules, 31 murgin of 

11 ) The hearing should be normal. A candidate should 
upto 5 . 0 cm in height , 2 . 5 om , in leg length (minimum ) 

be ablc to hear u forced Whisper with cach ear # ! 
and 1.0 cm gitling height (minimum ) may be given pro 

il distance of 610 cms in it quite room . Ther : 
vided it is certified by the Medical Board that the candicate 

whould be no evidence o present or past disease of 
is likely to grow and come upto the required standard on 

the ear , nose and throat. Audiometric test will be 
completion of his training in NDA . 

done for AP Audiometric long should not exceed 

7 - 20 db in frequencies between 250 Hz and 4000 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspirulion should be 
5 cms. The measurement will be taken with 3 

( m ) There should be no signs of functional or Organic 
tape so adjusted that its lower edge should touch 

disease of the beurt and blood vessels . Blood pres 
the nipple In front and the upper part of the tape 

sure should be normal . 
should touch the lower angle of the shoulder blade , 
behind . X -Ray of the chest is compulsory and will 

( n ) The muscles of abdomen should be well developed 
be taken to rule out any disease of the chest. 

and there should be no enlargement of liver or 

spleen . Any evidence of disease of internal organs 
( e ) There should be no diseasc of boncs and joints of 

of the ibdomen will be a cause for rejection . 
the body . X -Ray of spine of candidates will not 
be carried out as a routine. It will , however , be 

1o ) Un - operated hernius will make it candidate unfit. 
done on the advice of surgical specialist whereever 

Jf Operatol this should have been done at leam a 
clinically invicated . Minor congenial detects which 

year prior to the present cumination and the heal 
are not likely to interfere in the performance of 

ing is complete . 
military cuties may be accepted on morit, 

( p ) There should be no hydrocele , varicocole or piles . 
FOR AIR FORCE 

( 9 ) Urine examination will be done and anywbrol 

mality if detected will be 1 cause for rejection , 
Spinal Conditions 

( 1 ) Any dise: se of skin which is likely 10 Curse dis 
( t ) The following past medical history is disqualifying 

abilliy or disfigurement will also be a canye for 
for Air Force duties , 

Tejection , 
( i ) Disease or injury of the spine or sacroilinc joint 

In A Candidate should be able to lead 6 /6 in a din 
either with or withow . objective sign , which 

tant vision cbant with each cyo , with or without 
has prevented the candidate from licccssfully 

glasses ( For Navy 6 , 6 ; 6 , 9 without glasses and 
following a physically active life. 

Air Forco without glasses only ) . Myopia should 

no be more thao 2 . 5 D and hypermeiropia not 
( ii ) Prolaps intervertebral d ou and surgery for the 

riore than 3. 5 D including sticmatism . Internal 
condicion . 

exnunination of the eye will be done by mellis of 

Op halmoscope to rule out any ctiscase of the eye 
( 4 ) Thorough Clinical examination of the spine includ 

A candidate must have gooxl binooulur vision , "The 
ing its shape , local tenderness if any, spinal move 

colour vision standard will be CP 1 ] for Almy, 
monts etc . is to be carried ou . For candidates for 

A candidate should be able 10 recognise red and 
vir -crew duties only , X - ray of lumbosacral cervical 

green colours. The candidates for the Navy should 
spinę ( AP and Lateral views ) , is to be carried out. 

have CPI by MLT kund normal night vision acquity . 

They will be reuqired to give certificates that neither 
(h ) Mild Kyphosiy or Lordosis where deformity is 

he nor any member of his family has suffered from 
barely noticeable and there is no pain or restriction 

congeniul night blindness . Candidates who have 
of movement will not preclude acceptance . 

undergone or have the evidence of having undergone 

Radial Keratotomy, to improve the visual acquity 
( i) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 

will be permanently rejected for all the threc 
oiher aboormality or spinal deformity , more than 

Services . 
mild , appropriate X - rays of the spine are to be 
taken and the Examinee referred for specialist s Vision stindard for Naval candid : tes 
advice . 

Distant vision 

6/6, 6/9 correctable to 6 /6 
( 1) The following conditions deteoted on X -ray cxami Nvar Vision 

N -5 cach eye 
nation will be wisqualifying for entry to Air Force : 

Colour Vision 

CPI (MLT) 
( i) Granulomatious disease of spine . 

Munifest 

Must not exceed -4 2 .00 
(il) Arthritia / spondylomis . 

Hypermctropia 

D Sph 
( iii ) Scoliosis more than 15 degree as mesured by 
Cobb s Method . 

Myopia is not to exceed 0 .75 dioptrcs in either eye and 

Hypermetropis not more than + 1.5 dioptres in the better 
( iv ) More than mild Kyphonia : Lordosis. 

cye and 2 . 5 dioptres in the worse eye . 
(v ) Spondylosthesis / Spondylosis . 

Occular Musical Balance Heterophoria with the Maddex 
( vi ) Herniated nucleus pulposus. 

Rod Test must not exceed . 
( vii ) Compression fracture of Vertebra . 

( i) at 6 mstar 

Exophoria 8 poism dioptres 
(vii) Scheuisman s Disease . 

Esophoria 8 prism diopties 
( ix ) Cervical riby with demonstrable neurological 

Hyperphoria 1 prisin di 
or Circulatory deficit , 

0 !res 


258 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 18 , 199 $ (PHALGUNA 27 , 1916 ) 


PART III - SBC . I 


1 


(ii) at 33 cm 


Exophoria 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism di 
optrco 


( b ) A bond to the effect that if, on account of his dis 

misgal or discharge or withdrawal from National 
Defence Academy for knowlagly furnishing false 
particulars or suppressing material information in 
his application for admission to the said National 
Defence Academy or in tho event of his being dis 
miased or discharged or withdrawn on disciplinary 
grounds from the said National Defence Academy 
or for marrying while under training at the said 
National Academy or for any reason nol beyond 
the control of the cadel, he does not complete the 
prescribed period of training or he, the cadet, does 
not accopt a Commission if offered as convenated 
above , then the Guarantor and the cadet shall 
jointly and severally be liable to pay forthwith to 
Government in cash sums as the Government shall 
fix but not excoeding such expenses as shall have 
been ingurred by the Government on account of 
the Cadet on his training and all the money receiv 
ed by the Cadet as pay and allowances from the 
Government together with interest on the said 
money calculated at the rate in force for Govern 
ment loans. 


for Alr Force the criteria are ;- , : 
Distant vision 

6 /6 , 6 / 9 correctable to 6 /6 
Near Vision 
Colour Visioin 

N - 5 each cyc 
Manifest 

CPI (MLT) 
Hypermetropia 

Must not exceed Myopia 

+ 2 .00 D Sph 
Myopia 

Nil 
Astigmatism 

+ 0 .75 D cyi 
Hetrophoria with the Maddox Rod must not exceed . 
(i) at 6 meters 

Exophoria 6 prisni dioptres 
Esophorja 6 prism dioptres 
Hyper /Hypophoria 1 prism 

dioptro . 
( ii) at 33 cms 

Exophoria 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyper /Hyperphoria 1 prism 

dioptres 
(iii) Binocular Vision Must possess good binocula 

vision (fusion and Stercop 
sis with good amplitude and 

depth ). 
(t ) The candidates should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
pointa will be acceptable . When 32 teeth are pre 
sent, the total dental points are 22. A candidate 

should not be suflering from sovere phorthoca . 
( u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 

must be within normal liorile . 
( v ) " Physical conditioning ." Prospective candidates are 

advisod to keep themselove in good phyical condi 
tion , by following the undermentioned rcgimen 
daily : 


2 . The cost of training including accoinmodation , books 
uniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadets will, how 
ever , be required to meet their pocket and other private cx 
penses . Normally , these expenses are not likely lo exceed 
Rs. 125.00 p .m . If in any case a cadot s parents or guar 
dian is unable to mect wholly or partly even this expendi 
ture financial assistance upto Rs. 125. 00 pm . for the 1st and 
2nd years . Rs. 125 .00 p . m . for the 3rd year traiding at 
NDA and Rs. 125 . 00 pm for tho further specialist training 
in Army /Navy / Air Force Training Establishments may be 
granted by the Government. Financial Assistanco in case of 
Nuval Academy ( 10 + 2 ) candidates is 140.00 p .m . No 
cadot whose parent s or guardian s income exceeds Rs. 1500 / 
per month and Rs. 2000 / - per month if more than one 
son /ward simultaneously undergoing training at NDA , IMA , 
OTA and corresponding training establishments in the Navy 
and Air Foxe woull be cligible for the grant of financial 
assistance . 


The parent /guardian of a candidato desirous of having 
financial assistance from the Government should immediately 
after his son / ward having been finally selected for training 
at the National Defence Academy submit an application 
through the District Magistrate of his District who will for 
ward the application with his recommendation to the Com 
mandant National Defence Academy, KHADAKWASLA , 
PUNE (411023 ) . 


3 . Candidates Anally selected for training at the Academy 
wil he requited to deposit the following amount with the 
Commandant, National Defence Academy, on arrival there : 


( a ) Jogging 3 to 5 Kms interopersed with short 

sprints , 
(b ) Skipping 
( o ) Pushups and sit ups (minimum 20 cach ) . 
(d ) Chin upis (Minimum 08 ). 
( 0 ) It would be of immense bonefit if the candi 

dates could learn the basics of swimming , 
However , non swimmers will be taught swimm . 
ing at the NDA . 


Rs. 875 .00 


(a ) Pocket allowance for five 

months at 

Rs, 175 .00 permonth 
(b ) For items of clothing and 

oquipment 
(c) Incidental Expendituro 

during 1 Sem jster 


Rs. 2300 . 00 


Rs. 425.00 


APPENDIX III 
BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC ) 
1. Before a candidato joins the Academy, the parent or 
Guardian will be required to sign : - - 


Total 


Rs. 3600 . 00 


Out or the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in the event of financial aid 
being sanctioned to them . 


( a ) a certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
claim any compensation or other relief from the 
Govorament in respect of any injury which his son 
or ward may sustain in the course of or as a result 
of the training or where bodily infirmity or death 
results in the course of or as a result of a surgical 
Operation performed upon or anaesthesia adminis 
terad to bim for the treatment of any injury receiv 
od as aforesaid or otherwise . 


(a ) Pocket allowance for five 

months at Rs. 125 . 00 per 
month 


Rs. 625 . 00 


(b ) For items of clothing and 

equipment approximately 


Rs. 479 .00 


- 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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4 . Tho following scholarships are teuable at the National ( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
Defence Academy. 

- Following categories of scholarships are awarded by the 

West Bengal Government to those cadets who are permågodt 
(1 ) PAKSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR residents of WEST BENGAL - - 
SHIP _ This scholarship is granted to boys who belong 10 
MAHARASHTRA AND KARNATAK and whoso parents 

( a ) Category 1 - There scholarships , on each for Army, 
income is betweon Rs. 350 .00 and 500 .00 per month from 11 

Navy and Air Force at the rule of Rs. 360 per annum during 
sources . The value of the scholarship is equal to the Govern 

Ist and 2nd years & At the rate of Rs. 480 per annum during 
ment financial assistance . It is admissible for the duration 

the 3rd yeur at the Academy and 4th year at tho specialiged 
of a Cadet s stay in the National Defence Academy and 

Training institution , with an initial outſit stipend of Rs. 400 
other Prc - commission training establishment subject to the 

in addition for those cadets who are not eligible for any other 
Cadet s good conduct and satisfactory progress in the traini 

schwarships at the Academy. 
ing and his parents income remaining below the prescribed 
limit . Cadets who are granted this scholarship , will not be 
entitold to any other financial assistance from tho Govern 

( b ) Category 2 . – The scholarship of a lump sum grant of 
ment. 

Rs. 100 per annum in addition to Government financial 

kassistance . 
( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL 
SCHOLARSHILP – This scholarship is of the value of ( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI 
Rs. 360 .00 per aninum und awarded to a MARATHA cadet MEMORIAL SCHOLARSHIP - One Scholarship of Ry. 
who should be the son of an ex -servicoman . The scholarship 420 . 00 per annuni is granted to the cadet who stands highest 
is in addition to any financial assistance from the Govern in the overall order of merit amongst Air Force Cadets at 
ment. 

uc end of the 4th cr . It is for the duration of one year 

( during 5th and 6th terms). This scholarship will be with 
( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP _ Twa 

dawn iſ the recipient is relegated or withdrawn during the 
scholarships are awarded 10 two cadets who obtain the bighest 

period of its receipts . The Cadet who is already in receipt of 
position amongst candidates from BIHAR . The value of 

any such menit scholarship for financial assistance is not en 
cach scholarship is Rs. 37. 00 per mensem tenable for a maxi 

tillcd tv this scholarship , 
mum period of 4 years during the training at the National 
Defence Academy, Nudakwasla und thereafter at the Indian 

111 ) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
Military Academy, Dchra Dun and the Air Force Flying LARSHIPS - Four sulolarsnips will be awarded to cadets 
College; and Navul Academy, Cochin where the cadets may froni HIMACHIL PRADESH , The value of cach scholar 
be sent for training on completion of their training at the ship is ks. 30 .00 per month during the first two years of 
National Defence Academy. The scholarship will, however , wning and Rs. 40 .00 per month during the third year of 
be continued subject to making good progress at the above Hining. These scholarships will be available to those cadets 
institution . 

whose parents income is below Rs, 500 . 00 per month . No 

cidct in receipt of ancial assistance from the Govern 
( 4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP TWO Tuent will he eligible for this scholarship . 
scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM . 
The value of each scholarship is Rs. 30 .00 per mensen and 

112 , TAMIL NADU GUVERNMENT SCHOLARSHIP _ 
is tenable for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Academy. The scholarships will be awarded 10 the 

fine Government w Tumil Nadu has instituted at NDA ono 

hcholarship per course of the value of Rs. 30 , - per month 
two best cadets from ASSAM without any referenco tu tho 
The caclets who are granted 

plus an u 

this 
income of their parents . 

n allowence of Rs. 400 / - ( ono only during the 

enure period of Caldel s training ) to be awarded to a cacet 
scholarship will not be entitled to any other financial assistance 

belonging to the State of T MI , NADU whose parculs 
from the Government. 

guldians monthly incuine does not exceed Rs. 500 / - The 

applicarion by 21 cligkle cadcl. can be made to the Comman 
(5 ) UTTAR PRADESII GOVERNMENT SCHOLAR 

Kl. it, National Defence Academy on their arrival, 
SHIPS- Two scholarships each of the value of ks, 30 .00 per 
month and an outfit stipend of Rs. 400,00 aro awarded to two 
cadets who bclong to UITAR PRADESH on merit- Curi 

(13 ) KARNATAKA GOVEiNMENT SCHOLARSIIPS 
means basis and are tenable for a period of three years sub 

The Government of Banatuka dicks avaracal 18 scholarship 
ject w satisfactory performance by the cadets at National ( Eigliteen Scholarships ) 9 in respect of course commencing 
Defence Academy. Cadets who are granted these Scholar from January and in respect ol course from July every 
ships are not entitled to any other financial assistance from 

year for award to chcicts from Karnatakı State who join the 
Government. 

National Defence Academy aflcr completion of their educa 

lion at the Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya Indian 
( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS ~ - One 

Military College , Dehra Dun . The value of the scholarship 

shall be Rs. 480 / - (Rupees Four hundred and cighty ) cach 
merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for 
the entire period of training at NDA , will be awarded by the 

per annum . Four more scholarships (Iwo per term ) at the 

Tute of Rs. 480 / - per unuin for the cadets of Karnataka 
State Government of Kerala to a Cadel who is domiciled resi 
dent of the State of KERALA and who secures the first posi 

State wlio join NDA after completion of oducation other 
tion in the all India UPSC Entrance Examination to NDA 

than at Sainik SchoolBijapur / RIM College, Dehra Dun have 

been awarded , 
irrespective of the fact whether he has passed out from 
RIMC or from any of the Sainik Schools in India . Tho 
fipancial position of a Cudet s father / guardian is not taken 

( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP - Tho Govern 
into consideration . 

ment of Bihas lies instituted at NDA 25 Merit Scholarships 

at Rs. 50 / - per month for entire period of six tcrms at the 
(7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE -- This is cash 

NDA and Rs. 650 , - uno time towards clothing and cquip 
prize of Rs , 500 .00 available for the best DENGALI boy in ment. The cadet uyarded the above merit scholarship would 
cach Course of the Academy, Application forms are available 

not be eligible for uny other scholarship or financial assistance 
with the Commandant, National Defence Academy. 

from the Governmeni. The application by all cligible cadet 
can be made to the Commandant National Defence Academy 

on their arrival, 
( 8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - These 
scholarships, ono for the Army, one for the Navy and the 

( 15 ) FG OIFICER DV PINTOO MEMORIAL SCHO 
other for the Air Force of the value of Rs. 80 . 00 each per LARSHIP _ GP Capt M Vachishia hay instituted 3 geholar 
mont , will be awarded by the Government of Orissa to the shins of Rs. 125 , - each per month at NDA for one term 10 
cadets who are pormanent residents of the State of ORISSA . be awarded to the first three cadets in the order of merit on 
Two of these scholarships will be awarded on the basis of completion of their first semester till end of second term . 
mcrit-cum -means of the cadots whose parents or guardians The cadets in receipt of Govt. Financial Assistance will not 
income doos not exceed Rs. 5, 000 / - per annum and the other be cligible for the above scholarship . The application for 
one will be given to the best cadet irrespective of his parents eligible cadets can be made to the Commandant, NDA ON 
or guardians income . 

arrival. 
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Terms and conditions governing these scholarships are ob 

In addition to pay, Rank pay will also be given as 
tainable from the Commandant, National Defence Academy under - 
KHADAKWASLA , PUNE (411023 ) . 

Capt. 

. . . . . - Rs. 200 
5 . Immediately after the solected candidates join the Ava 

Maj 

Rs. 600 
demy, a preliminary cxamination will be held in the follow 
ing subjects . 

Lt. Col. . 

Rs. 800 
( a ) English ; 

Col. 

. . . . . - Rs. 1000 

Brig . 
( b ) Mathematics; 

. . . . . - Rs. 1200 
( 0 ) Scicnce ; 

( ii ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 
( J ) Ilindi. 

Officers of the rank of Lt. Col. and below possessing cer 

tain prescribed quallfication are entitled to lump gum grant 
The standard of the examination in the subjects , at ( a ) , (b ) of Rs. 2000 / - 3000 / -, 3625 / -, or 7500 - based on the qualf 
and ( c ) will not be higher than that of the Higher Secondary fication held by them . 
Examination of an Indinn Unive: sity or Board of Higher 
Secondary Education . The paper in the subject at (d ) is in The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
tended to test the stanlard attained by the candidate in Hindi Corps are entitled to the Qualification Pay based on the 
at the time of joining the Academy, 

Qualification held by them , as under :-- 


Candidates are , therefore , udvised not to 
Studies after the competitive cxumination . 


neglect their 


Training 


(i) Master Aviation Instructor . . Rs. 125 /- p .n . 
( u ) Senior Aviation Instructor Class . Rs . 100 /- p .m . 
( iii ) Sinior Aviation Instructor Class II . Rs. 70 /- p .ni. 
( iv) Aviators holding Master Green Card : Rs. 100 /- p .m . 
( v) Aviators holding Gizon Card , Rs. 70 /- p .1 . 


6 . The selected candidates for the three services , viz ., Army, 
Navy and Air Force are given preliminary training both aca 
demic and physical for a period of 3 years at the National 
Defence Academy which is an Inter- Servicc Institution . The 
training during the first two and a half years is common to 
the cadets of three wirge . The cadets on passing out will be 
awarded BSc . /BA , ricgrcc from Jawaharlal Nehru Univer 
sity , Delhi. 


"U he Army Aviators (Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : 


( ) Upto Col. 
(6 ) Abw : Cyl. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. Rs. 1200 p .m . , 
. Rs. 903p .m .; 


7 . On pusing uit from the National Defence Academy, 
Army Cadets go iv te Indian Military Academy, Dehra Dun , 
Naval Cadors to the Cadets Trainingship and Air Force 
arlets to AFX , FF , DIRASAU . OFTS, ALLAHABAD . 


( iii) ALLOWANCES 

In addition to pay an onlicer al present receives the follow 
ing allowances : 


8 . At the ].M . A Army Cadets are known as Gentlemer 
Cadels and 216 given sticnuous miliiary training for a period 
of one year aizded at turning offer capable of leading in 
fantry Sub - units . On successful completion of training 
Gentleman Colets are fronter l ormancal Commission in the 
rank of 2nd l1. subject to being mcdicully fit in " SILAPE " . 


Gal) Compensatory ( City ) and Dearness Allowances arc 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazouted 
Officers from time to time. 


10 ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 /- p. m . 


9 . I he Navtal soucts are sele - tçj for the Executive , Engi 
ncering und Hlectrical Breaclics of the Navy . on passing out 
froin ihc National Defcire Academy and are given sca train 
ing on the Cad . t Trainingship for a period of six months on 
successful completion of which they are promoted to the rank 
of Midshipmen , After a further training of 6 months in the 
respective branches to which they are allocated they are pro 
moted to the rank of acting Sub -Lieutenants . 


(c ) Expatriation Allowance is adınissible when serving 

outuido India . This varies from 25 % to 40 % of 
the corresponding single rute of foroign allowance . 


( d ) Depending upon tank and area of posting , officer 

posted to Field Areas will be eligible for compensa 
tory Field Area Allowance at the rate of Rs. 780 / 
to Rs. 975 / - p . m . and Compensatory Modified Field 
Arca Allowance at the rate of Rs. 300 / - to Rs. 375 / - 
p . m . 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period 
of 1 - 1 / 2 years. However , at the end of 1 year of training 
they are given provisional commission in the rank of Pilot 
Officer . After successful completion of further training of six 
months they are absorbed as permanent commissioned offi 
cers on probation for a period of ono year. 


( e ) In addition to the compensatory Field Arca Allow 

anco. Officers posted to areas situated at a height 
9000 ft. to 15000 ft. and areas above 15000 ft., High 
Altitude /uncongenial climate allowance would be 
admissible at the rate of Rs. 200 / - to Rs. 400 / - and 
Rs. 300 / - to Rs. 600 / - p -m , respectively . 


TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 

11 . ARMY OFFICERS 


( i) PAY 


( f ) Şlaqhen Allowance will be admissiblo in addition to 

compensatory Field Aroa Allowance @ Rs. 1200 / 
p . m , to officers of all ranks. This allowance is , 
however, not admissible in conjunction with High 
Altitude / uncongenial climate allowance . 


RANK 


PAY SCALE 


2nd Lieut to Brigadiers 


. 


(8 ) Outfit allowance - Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Renowal outfit allowance - Rs. 3000 / - after 
cvcry seven years of effective service , 


.: Rs. 2300 - 100 - 3900 - 150 

4200 - EB - 150 -5100 
· Rs. 5900 - 200 -6700 
. Rs. 7300 -100 - 7600 
· Rs. 8000 (Fixed ) 

Rs. 9000 ( Fixed ) 


Maj Gen . , . . 
Lleut Gen . . . . 
VCOAS / Army Commander . 
Chief of the Army Stati : 


( h ) Free ratiops are provided to all officers. 


(j ) During last 6 months of training at the respective 

services institution prior to , being Commissioned , 
the Trajncos will get a fixed amount of Rs. 1500 / 
p . m . 
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( iv ) POSTING 

Qualifications pay, grant is also admissible to : 
Army officers are liable to serve Anywhere in India and Officer of the rank of CDR and below poysessing certain 
abroad . 

Docribed qualificationg are entitled to lump sun grant of Rs. 

2000 / -, 3000 / - 5625 / - or 7500 / - based on the qualification 
( v ) PROMOTION 

held by thein , Flying Navigator instructor categories A & B 

are authorised to qualification pay of Rs. 100 / - and Rs. 70 , 
(a ) Substantivo Promotion 

r .sil respectively , 
The following are the service limits for the grant of sub 

( ii ) AI LOWANCES 
stantive promotion to higher ranks, 
(i) By Time Scale Minimum Service Limit 

( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearnesq Allo 

wances are admissible at the same rates and under 
Lt. . . . . ? yoars of commissioned service 

the same conditions :19 Te aprlicable to the Civillen 
Captain . . 

Gazetted Officers from time to 1m “ . Survey Pay - - 
5 years of commissioned service 

Rarving from Rs, 200 -00 to Rs. 350 - 00 p .m . ( for 
Major . . . 11 years ofcommissioned service 

Survey Branch Officers ) . 
Lt. Col, from Major if 21 years of commissioned servicc 

( h ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 
not promoted by selection 

p . m . 
(il) By Selection 

( c ) Fxpatriation Allowance when Serving ashore ex 

India or afloat outside certain longitudinal and lati 
Lt. Col. . 16 ycars of commissioned service 

tuclinat Jimits. The rates vary from Rs. 50 / - p .m . 

to Rs. 250 / - p .m , depending on ranks. 
Col. . . . . 20 years of commissioned service 

( d ) Separation Allowance at the rate of Rs. 140 / - pm 
Brigadier . . . 23 ycars of commissioned service 

to married officery serving a float during the period 

their ship away from its hase port. 
Major Gen . , 25 years of commissioned service 

( e ) Outfit Allowance ( Initial ) -- - Rs. 3500 / 
Lt. Gen . , , . 28 years of commissioned service 

(Renewal) after 7 year service _ R9. 3500 , 
Gen , , , Not restriction . 

( f) Technical Pay ---Rs. 75 /- to 350 / - p.m . 

( g ) Flying Pay ( if selected for flying duties ) Ry 1200 , 
(b ) Acting Promotion 

p . m . 
Officers arc eligible for acting promotion to higher ranks 

( h ) Submarine Pay (if selected for submarine Arm ) 
on completion of the following minimum service limits sub 

Rs. 1200 / - p .m . 
ject to availability of vacancies : 

(1) Free rations are provided to all officers. 
Captain . . . . . 3 years 

( k ) Encashment of unavailed Annual Leave @ of 30 
Major , , , , , 6 years 

days per year for a maximum of 180 days on super 

annuation . 
Lt. Colonel . . . . . 6 - 1 /2 years 
Col. 

(iii ) PROMOTIONS 
, . 

8 - 1 /2 years 
Brigadier . . . . . 

( H ) Substantive Promotions 

12 years 
Maj. Goneral . . . . 20 years 

The following are the service limits for the grant of sub 

stantive promotion to higher ranks : 
Lt . Genoral . . . . . 25 years 

By time Scale 
Suh . Lt. 

1 year 
12. NAVAL OFFICERS 

It. 

3 years (subject to 
( 1) PAY 

gain forofoiture of 

seniority ) . 
Rapk 

Pay Scales Lt. Cdr. 

8 years seniority :19 

Lt. 
Car. 

24 years cominis 
Acting Sub Lieutenant to Rs. 2300 / - to 5100 / 

sioned service (if not 
Commodore 

promoted by selec 
Rear Admiral Rs. 5900-200 -6700 / 

tion ) . 
Vico Admiral 

Rs. 7300 - 100 - 7600 / 

By Selection Cindr. 2 - 8 years of seniority 
Executive Branch 

as It Cdr . 
VCNS / C -IN -C 

Rs, 8000 / - ( Fixed ) 

Cmdr, Engineering 2 - 10 years seniority 
Admiral 

Rs. 9000 / - (Fixed ) 

Branch 

as It, Cdr 
(Chief of Naval Staff ) 

Cmdr, Electrical 

2 - 10 ycars seniority 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 

Branch 

As Lt. Car 
In addition to Pay, Rank pay will also be given as under:--- 

Capt. 

4 years seniority 11g Cdr. 
Lieutenant- - Rs. 200 / 

Rear Admiral 

No restriction . 
Lieutenant Commander - Rs, 600 ! 

Vice Admiral 

No restriction . 
Commander--- Rs. 800 / 

(h ) Acting Promotions 
Captain , Rs. 1000 / 

There is no service limit for grant of acting promotion la 

the Navy except to the rank of Lt. Cdr, for which an officer 
Commodore - - Rs. 1200 / 

should have attained 6 years seniority as Lieutenant. 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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13, AIR FORCE OFFICER 

( iii ) PROMOTIONS 
( ) PAY 

19 ) Şubstantive Promotion 

The following are the service limits for the grant of substa 
Rark 

Py Scules 

nlivc promotion to higher ranks : 
- - - - - - - 

By Time Scalo 
Pilot Officer to Air Commodore Rs. 2300 to 5100 / 

Flying Officer 

1 year commissioned 
Air Vice Marshal Rs. 5900 - 200 -6700 / 

crvice 
Air Marshal 

Ry. 7300- 100 -7600 / Flt . It. 

5 years commissioned 
Air Marshal 8000 / - ( fixed ) 

serviço 
(VCAS, AOC -IN - CS Command ) 

San Ldr. 

U years cominissioned 
Air Chief Marshal Rs. 9000 / - ( fixed ) 

Service 
( Chief of Air Staff ) 

Wg Cdr. 

On completion of 21 years 

of commissioned service 
In addition to pay , Rank pay will also he given as under : 

if not promoted by 

selection 
Flight Lieutenant- - R .s. 200 

By Selection 
Squadron Leader - Rs. 600 / 

Wg Cdr, 

16 ycare reckonable 
Selective Wing Commander - Rs. 800 . 

lotal commissioned 
Group Captain — Rs. 1000 / 

Servico 
Air Commodore - Rs. 1200 / 

22 yeary reckonable 
Gp. Capt. 

total commissioned 
Qualification Pay / Orant -Admissible to Flying Brinch 

Aervice 
Omcers possessing certain prescribed qualification at the rate Air Cmdr. 

24 years reckonable 
given below — 

total commissioned 
Qualification Pay -- Rg. 125 p .m . or Rs. 100 p.m , or 

service 
Rs. 70 /- p . m . 

Air Vice-Marshal 26 years reckonable 

total commissioned 
Qualification Grunts -- Rs. 7500 / -, R9, 5625 /-, Rs. 3000 /-, 

servico 
Rs. 2000 / 

Air Marshal 

28 years reckonable 
( ii ) ALLOWANCES 

total commissioned 

Servico 
( a ) Compensatory (City ) Allowance and Dearneys Allo 

wances are admissible at the same rates and uncler ( b ) Acting Promotion 
the same conditions as are upplicable to the Civilian 

The following are the minimum service limits required for 
Gazetted Officers from time to time. 

Acting promotion of officers, 
(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 

Fit . Lt. 

2 years 
p .m . 

Sqn . Ldr. 

5 years 
( c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 

Wg, Cdr, 

6 ycars ( After service 
40 % (depending upon the rank held ) of the Foreign 

of 1 year in tho rank 
Allowance admissible to a single . Third Serre 

of San Ldr .). 
tary / Second Secretary / First Secretary / Caunacllor 
serving in the Country where JAF Officers are re 

Gp. Captain 

8 years (After servico 

of 1 year in the rank 
quired to move as body of troop . 

ofWeCdr.) 
( d ) Separation Allowance - Marricd Officers posted to 

Air Cmdr. 

11- 1 / 2 years ( After 
Units / Formations located at non -famiv stations ! 

service of 3 years in the 
areas notified as such by Government for this pur 

ranks of Wą. Cdr. and 
pose , where families are not permitted to accompany 

Gp. Captain ) 
them will receive senaration allowance of Rs. 140 / 

Air Vice -Marshal 

15 years (After servico 
p . m , 

of 5 yCars in the tanks 
( 0 ) Outfit Allowance — ynintal outfit allowance is Rs. 

of Wy ( dr., Gp . Capt. 
3000 / - Renewal outfit allowance Ro. 3000 / after 

and Air Cmdr.). 
every seven ycars of cffective service . 

Air Marshal 

23 years . 

- - - - 
(f ) Flying Pay : - (i) up to Gp Capt Rs. 1200 / - p .m . * Inclusive of broken period. 
(ii ) Air Commodore and above Rs. 900 / - p .m . 

14 . RETIRING BENEFITS 
(g ) Test Pilot AllowancemAn additional amount equal 

Pension , gratuity and casually pensionary 
to one-third of the Flying Pay . 

award will be 

admissible in accordance with the rules in force from time 
(hi Frec rations are provided to all Officers . 

to time. 
( i ) During last six months of training at the respective 

15 . LEAVE 
service institutions prior to being Commissioned the 
traintes may be paid fixed amount of Rs. 1500 / Leave will be adinissible in accordance with the rules in 
p .m . 

forc : from time to time, 


- 


- 


- 


- - 
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